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PORTARIAS

PORTARIA N° 005/PROAD/IFAC, DE 04 DE JANEIRO DE 2019

A Pré-Reitora de Administragao Substituta do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela
Portaria n® 579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n° 88, se¢do 1, pagina 43, de 9/05/2018,

Considerando o disposto no art. 2°, inciso IV, e art. 11 da instru¢do normativa n®4, de 11 de setembro
de 2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao,

Art. 1° Designar os servidores abaixo para compor a equipe de planejamento da contratagdo, tendo
por objeto a aquisi¢ao de equipamentos de software de redes de computadores, referente ao processo
n® 23244.017549/2018-11.

NOME SIAPE CARGO LOTACAO
. Técnico em Tecnologia da

Kellyton de Almeida Azevedo 1860557 ~ DSGTI
Informacao

Djameson Oliveira da Silva 2063392 Docente DSGTI

Erick Ribas Moraes Machado 1677523 Analista em Tecnologia da DSGTI
Informagao

Antonio José de Souza 1983475 Administrador PROAD

Art. 2° As atribuigdes da equipe de planejamento da contratagdo constam na Instru¢do Normativa n°
4, de 11 de setembro de 2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.
(Original assinado)

SONIA FREITAS MARINHO CARDOSO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO SUBSTITUTA

PORTARIAS DA REITORIA

PORTARIAS DE 08 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, nomeado
pela portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 87 de 08 de
maio de 2018, se¢do 2, com base no processo n° 23244.000392/2018-87, resolve:

N° 14 - DISPENSAR a servidora SAMILLE DA COSTA LEITE, ocupante do cargo de Secretéria
Executiva, matricula SIAPE n° 2234907, como responsavel pelo registro dos atos atinentes a
correi¢ao no sistema CGU-PAD.
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N° 15 - DESIGNAR a servidora INDIRA LEITE FERREIRA E SOUZA, ocupante do cargo de
Técnica em Arquivo, matricula SIAPE n° 1050659, como responsavel pelo registro dos atos atinentes
a correi¢ao no sistema CGU-PAD.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 19 DE 09 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 87 de 08 de maio de
2018, secao 2, resolve:

Art. 1° — Autorizar o pedido de afastamento Integral para qualificagdo, com 6nus limitado, conforme
processo N° 23244.015387/2018-79 da servidora JAMILA NASCIMENTO PONTES, DOCENTE
EBTT, lotada no Campus Sena Madureira/IFAC, SIAPE N° 1996784, para participar do Programa de
Doutorado na area de Artes, promovido pela Universidade de Lisboa, sediada em Lisboa — Portugal,
pelo periodo de doze meses, a contar de 17/12/2018.

Art. 2° - Incumbe ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (DEGDP) e a Diretoria
Sistémica de Gestao de Pessoas (DISGP) o acompanhamento da execu¢do das atividades da pos-
graduagdo stricto sensu da servidora, exigindo-lhe toda e qualquer informagdo ¢ ou documentacao
que julgar necessaria para este fim.

Art. 3° - Cabe a servidora o cumprimento de todas as obrigacdes previstas no Termo de Compromisso
firmado nos autos do referido processo, bem como o fornecimento de todas as informagdes e ou
documentos que venham a ser solicitados na forma do artigo anterior.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 20 DE 09 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 87 de 08 de maio de
2018, secdo 2, resolve:

Art. 1° — DISPENSAR, o servidor Devanir Nascimento de Aratjo, siape n°® 2236919, da fungao de
substituto eventual da Coordenagado de Gestao de Midias e Artes - COGMA, no ambito da Diretoria
Sistémica de Comunicacao - DSCOM/REIT, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre, a partir da data da publicagao.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO
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PORTARIA N° 21 DE 09 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de
2018, secdo 2, resolve:

Art. 1° - Autorizar o pedido de afastamento Parcial para qualificagdo, com 6nus limitado, do servidor
CARLOS HENRIQUE PROFIRIO MARQUES, DOCENTE EBTT, lotado no Campus Cruzeiro do
Sul/IFAC, STAPE N° 1328594, para participar do Programa de Doutorado na 4rea de Engenharia de
Pesca e Recursos Pesqueiros, promovido pela Universidade Federal do Ceara - UFC, sediada em
Fortaleza — CE, pelo periodo de 21/01/2019 a 21/12/2019.

Art. 2° - Incumbe ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (DEGDP) e a Diretoria
Sistémica de Gestao de Pessoas (DISGP) o acompanhamento da execu¢do das atividades da pos-
graduagdo stricto sensu do servidor, exigindo-lhe toda e qualquer informacao ¢ ou documentacao
que julgar necessaria para este fim.

Art. 3° - Cabe ao servidor o cumprimento de todas as obrigagdes previstas no Termo de Compromisso
firmado nos autos do referido processo, bem como o fornecimento de todas as informagdes e ou
documentos que venham a ser solicitados na forma do artigo anterior.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 22 DE 09 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de
2018, secdo 2, resolve:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria N° 1754, de 27/12/2018, publicada no Boletim de Servico Ano
VIII, N° 84, de 27/12/2018.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 24 DE 10 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n® 635
de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de 2018, seco 2, resolve:

Art. 1°-REMOVER de oficio, com base no processo n® 23244.002546/2016-11, que trata da reorganizagao
do Campus Avancgado Baixada do Sol, a servidora abaixo relacionada, do Campus Avangado Baixada do
Sol para o Campus Rio Branco, no termo do artigo 36, paragrafo unico, inciso I, da Lei 8.112/90.
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SERVIDORA SIAPE CARGO TITULACAO ORIGEM DESTINO
GISEL}E ELAINE DE DOCENTE CAMPUS CAMPUS RIO
ARAUIJO BATISTA 1988724 | EBTT - AREA | DOUTORADO AVANCADO BRANCO
SOUZA ECONOMIA BAIXADA DO SOL

Art. 2° - O prazo para efetivo exercicio na nova sede sera de 10 (dez) a 30 (trinta) dias, a contar
da publicacdo da portaria de remocao no Boletim de Servigo, conforme Art. 18 da Lei 8.112/1990.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 25 DE 10 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n® 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 87 de 08 de maio de
2018, secao 2, resolve:

Art. 1° REMOVER o servidor abaixo relacionado, considerando a Portaria Normativa IFAC n° 01/2017,
de 01 de dezembro de 2017, que trata da Instituicdo do Cadastro Permanente de Interesse em Remocao e
da respectiva alteracdo dada pela Portaria Normativa [IFAC n° 01, de 14 de setembro de 2018:

SERVIDOR (A) SIAPE CARGO ORGEM DESTINO
LEANDRO AUXILIAR EM
ROGERIO DOS 3009310 ASSUNTOS CAMPUS XAPURI CAMPUSSSEUZEIRO
SANTOS EDUCACIONAIS

Art. 2° O prazo para efetivo exercicio na nova sede sera de 10 (dez) a 30 (trinta) dias, a contar da
publicacao da portaria de remog¢ao no Boletim de Servigo, conforme Art. 18 da Lei 8.112/1990.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 26 DE 10 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuigoes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 87 de 08 de maio de
2018, secao 2, resolve:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO, a portaria 1631, de 29 de de novembro de 2018, publicada do
Boletim de Servi¢o n° 77 — Ano VIII, de309/11/2018, a qual concede Retribui¢ao por Titulacao de
Especialista ao servidor Jonas Lima Nicécio, CPF 359.345.812-87, a partir de 07 de novembro de
2018. Processo n°® 23244.017679/2018-46.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO
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PORTARIA N° 27 DE 11 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 87 de 08 de maio de
2018, secdo 2, resolve:

Art. 1° - CONCEDER RENOVACAO do Horario Especial de Servidor Estudante para JONH
CLEY RODRIGUES GOMES TELES, TAE — Revisor de Texto Braile, SIAPE N° 3005494, lotado
no Camus Sena Madureira, para cursar Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica,
promovido pela Universidade Federal do Acre — UFAC, sediada em Rio Branco — AC, pelo periodo
de 06 (seis) meses, pelo periodo de 21/11/2018 a 21/05/2019, nos termos do Art. 98 da Lei 8.112/90,
sendo necessaria a renovagao semestral desta concessao.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 28 DE 11 DE JANEIRO DE 2019
O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n® 635
de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 1° CONCEDER Progressao por Capacitacio da classe E nivel 102 para classe E nivel 202 a
servidora:

Matricula DATA DA o
SERVIDOR (a) CARGO SIAPE PROGRESSAO PROCESSO N

LISANIA GHISI GOMES JORNALISTA 2341061 10/01/2019 0094427.00000130/2019-20

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 29 DE 11 DE JANEIRO DE 2019
O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n® 635
de 07 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 1° CONCEDER Progressao por Capacitacio da classe E nivel 203 para classe E nivel 303 a
servidora:

Matricula DATA DA

SERVIDOR (a) CARGO SIAPE PROGRESSAO PROCESSO N°
RAMYLA GOMES
BRILHANTE NUTRICIONISTA 1202894 07/01/2019 0094427.00000084/2019-20
(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO
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PORTARIA N° 30 DE 11 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 87 de 08 de maio de
2018, secdo 2, resolve:

Art. 1°- Revogar a portaria n° 912, de 10 de julho de 2017, publicada no Boletim Extraordinario
n°® 34, de 14/07/2017, e que dispde sobre a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos para
Contratagdo de Docentes Substitutos do Campus Cruzeiro do Sul do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢ao.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 31 DE 11 DE JANEIRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 87 de 08 de maio de
2018, secdo 2, resolve:

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Organizadora
de Processos Seletivos para Contratagdo de Docentes Substitutos do Campus Cruzeiro do Sul do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

SERVIDOR REPRESENTACAO
Ronegildo de Souza Silva Presidente
Manoel Ronaldo da Silva Camillo Secretario
Eliani Dombrowski Cavalcante Membro
Maria Irenilde da Silva Paulino Membro
Ronaldo Barros Orfdo Junior Membro

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de 07 de janeiro de 2019.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N° 32 DE 11 DE JANEIRO DE 2019
O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 87 de 08 de maio de

2018, secao 2, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Estagio
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Probatorio, para aferi¢do do desempenho dos servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Acre - IFAC.

NOME SIAPE FUNCAO
Claudia Gomes da Silva 1876438 Membro
Dirlei Terezinha Fachinello 1349550 Membro
Isabel Cristina Soares Pessoa 2264319 Membro
Pabla Alexandre Pinheiro da Silva 2231075 Membro

Art. 2° - Fica Revogada a Portaria de n° 1682 de 06 de dezembro de 2018, publicada no boletim de
servico extraordinario n° 78, de 07 de dezembro de 2018.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

RETIFICACOES

RETIFICACAO DA PORTARIA IFAC N° 1726 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Onde se l1é:

Art. 1° Autorizar o pedido de afastamento Integral para qualificagdo, com 6nus limitado, conforme
processo N°23244.012278/2018-08 da servidora GUIOMAR ALMEIDA, DOCENTE EBTT, lotada
no Campus Baixada do Sol/IFAC, SIAPE N° 1990143, para participar do Programa de Mestrado
na area de Biodiversidade e Biotecnologia, promovido pela Universidade Federal do Amazonas,
sediada em Manaus — Amazonas, pelo periodo de doze meses, a contar de 17/12/2018.

Leia-se:

Art. 1° Autorizar o pedido de afastamento Integral para qualificagdo, com 6nus limitado, conforme
processo N°23244.012278/2018-08 da servidora GUIOMAR ALMEIDA, DOCENTE EBTT, lotada
no Campus Baixada do Sol/IFAC, SIAPE N° 1990143, para participar do Programa de Doutorado
na area de Biodiversidade e Biotecnologia, promovido pela Universidade Federal do Amazonas,
sediada em Manaus — Amazonas, pelo periodo de doze meses, a contar de 17/12/2018.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

RETIFICACAO DA PORTARIA IFAC N° 1725 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Na Portaria n® 1725, de 20 de dezembro de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 83, de
21/12/2018.

ONDE SE LE:

“Art. 1° Autorizar o pedido de afastamento Integral para qualificacdo, com 6nus limitado, conforme
processo N° 23244.017528/2018-98 do servidor HUDSON FRANKLIN PESSOA VERAS,
DOCENTE EBTT, lotado no Campus Sena Madureira/IFAC, SIAPE N° 2018097, para participar
do Programa de Doutorado na 4rea de Manejo Florestal, promovido pela Universidade Federal do
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parand, sediada em Curitiba - PR, pelo periodo de doze meses, a contar de 01/09/2019.

LEIA - SE:

“Art. 1° Autorizar o pedido de afastamento Integral para qualificacdo, com 6nus limitado, conforme
processo N° 23244.017528/2018-98 do servidor HUDSON FRANKLIN PESSOA VERAS,
DOCENTE EBTT, lotado no Campus Sena Madureira/IFAC, SIAPE N° 2018097, para participar
do Programa de Doutorado na area de Manejo Florestal, promovido pela Universidade Federal do
parand, sediada em Curitiba - PR, pelo periodo de doze meses, a contar de 01/02/2019. ”

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

RETIFICACAO DA PORTARIA IFAC N° 1704 DE 13 DE DESEMBRO DE 2018

Na Portaria N° 1.704, de 13/12/2018, publicada no Boletim de Servi¢o Extraordinario Ano VIII, N°
81, de 14/12/2018,

Onde se 1€:
“Titulagdo de Especialista”

Leia-se:
“Titulagcdo de Mestrado”

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIAS NORMATIVAS

PORTARIA NORMATIVA IFAC N° 01 DE 11 DE JANEIRO DE 2019.

Dispoe sobre normas para alterag¢do do Regime
de Trabalho de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de
Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac.

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de
2018, secao 2, CONSIDERANDO consulta realizada ao Colégio de Dirigentes realizada em reuniao
dia 13 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos para alteracdo de regime de trabalho para
servidores, ocupante de cargo efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico —
Professor EBTT, pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, regido pela Lei
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n®. 12.772 de 28 de dezembro de 2012, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre.

Art. 2° O professor EBTT do Ifac sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou

IT - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, o Ifac podera, mediante aprovagao do Conselho Superior
- Consu, admitir a adogao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
observando dois turnos didrios completos, sem dedicagdo exclusiva, para areas com caracteristicas
especificas.

Art. 3° A alteracdo de regime de trabalho consiste na submissao a um dos regimes previstos
no art. 1° desta Portaria, decorrente da necessidade institucional estabelecida pelo campus de lotagao
do docente e de acordo com a disponibilidade e interesse do docente que devera requerer a alteracao.

Art. 4° A alteracdo de regime de trabalho esta condicionada aos seguintes requisitos:

I - Disponibilidade no Banco de Professor Equivalente no ambito de cada campus e do Ifac
atestado pela DISGP;

I - Disponibilidade orcamentdria atestada pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (Prodin);

IIT - Existéncia de carga horaria de aulas na oferta regular compativeis na area de contratacao
do requerente com o regime de trabalho pleiteado, sem prejuizos aos demais professores da
area;

IV - Em caso de regime de dedicacao exclusiva, a apresentacdo de proposta de atuagdo em
pesquisa e/ou extensdo conforme interesse da Instituicao;

V - Em caso de regime de dedicagdo exclusiva, aceitacdo do Conselho de Campus na reducgao
do quantitativo de codigos de vagas para o campus, conforme disponibilidade no Banco de
Equivaléncia.

§ 1° A disponibilidade de Banco de Equivaléncia em cada campus esta vinculada a quantidade
de codigos de vagas ocupados e ociosos, bem como aos regimes de trabalho ja existentes.

§ 2° A ocupagdo de Banco de Equivaléncia para alteracao de regime de trabalho implicard em
reducdo do quantitativo de codigos de vagas para o campus requisitante.

§ 3° A alteracdo do regime de trabalho ndo podera ser concedida quando houver candidatos
aprovados e ndo convocados na area pleiteada em lista de concurso vigente com o mesmo regime
de trabalho.

§ 4° O docente que se encontrar afastado somente terd sua solicitagcdo de alteracao de regime
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de trabalho avaliada, apds o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido, considerando o
estabelecido no § 3°, Art. 22, da Lei 12.772/2008.

§ 5° A alteracdo de regime de 20 horas semanais para o regime de 40 horas com Dedicagao
Exclusiva, justifica-se nas seguintes situacdes:

I - previsdo de aulas em oferta regular compativel com o regime de trabalho pleiteado, e;

II - projeto de pesquisa ou extensdo de interesse institucional incompativel com o atual
regime de trabalho.

§ 6° Excepcionalmente, as alteragdes do regime trabalho para 40 horas semanais, sem
dedicacdo exclusiva, em tempo integral e para adreas com caracteristicas especificas, poderdo ser
adotadas, mediante aprovagdo do Consu.

Art. 5° A alteragdo de regime de trabalho (redugcdo ou ampliagdo) tera como critério
imprescindivel a carga horaria de aulas disponiveis para a area de contratagdo do professor
requerente, conforme Projetos Pedagogicos de Cursos vigentes, cabendo a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo declarar as seguintes condigoes:

§ 1° Em caso de reducdo deve-se declarar a inexisténcia de aulas suficientes ou garantir que
a redug@o ndo trard prejuizos aos demais professores lotados na area e ao funcionamento e avaliagdo
dos cursos.

§ 2° Em caso de ampliacdo para 40 horas, sem dedicacdo exclusiva, deve-se declarar a
garantia da existéncia de carga horaria minima para todos os professores da area de contratagdo e o
carater de excepcionalidade na érea.

§ 3° Em caso de ampliacdo para 40 horas com dedicagdo exclusiva deve-se declarar a garantia
da existéncia de carga horaria minima para todos os professores da area de contratagdo e a existéncia
de projetos de pesquisa ou extensdo, conforme § 5°, Art. 4°.

§ 4° A referéncia para o quantitativo de aulas € o regulamento proprio de atividades docentes (RAD).

§ 5° Para o computo de carga horaria de aulas ndo devera ser considerado demandas de aulas
represadas.

Art. 6° O processo de alteracdao de regime de trabalho serd aberto pela Coordenacdo de
Gestao de Pessoas - Cogep do campus de lotacdo do servidor, mediante solicitagdo do Diretor(a)
Geral do Campus (Anexo 1), com aceite do docente, que devera apresentar os seguintes documentos.

I - Para 20 horas:

a. Requerimento de Solicitacdo de Alteragdo de Regime de Trabalho Docente pelo
Diretor Geral (Anexo I);

b. Plano de Trabalho Individual — PIT do docente requerente, com documentagdo
comprobatdria;

c. Justificativa elaborada pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
nos termos do Art. 5°, além de garantir que ndo acarretara prejuizo as atividades
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d.
e. Recomendagdo do Conselho de Campus.

de ensino, pesquisa e extensdao em andamento ou de gestdo institucional. Devera
também declarar ciéncia de que a redu¢do ndo implica na contratagdo de docente
substituto ou temporario em conformidade com o Art. 2° da Lei 8.745/1993, bem
como ndo implicara na contratagdo de docente efetivo;

Comprovacao de efetivo exercicio (Sigepe ou Siape);

IT - Para 40 horas (excepcionalidade):

&

Requerimento de Solicitacdo de Alteracdo de Regime de Trabalho Docente pelo
Diretor Geral (Anexo I);

Plano de Trabalho Individual — PIT do docente requerente, com documentacio
comprobatdria;

Justificativa, elaborada pelo do Diretor (a) de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos
termos do Art. 5°, que comprove a excepcionalidade da area e interesse da Instituicao
a ser submetido ao Conselho Superior para aprovacao, em conformidade com o § 1°
do Art. 20 da Lei 12.772/2012;

Em caso de alteracao de regime de trabalho de 20h para 40h ¢ imprescindivel que a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos termos do Art. 5°, garanta a existéncia
de carga horaria de aulas minima, conforme regulamento proprio, para todos os
professores da area de lotagdo do docente;

Comprovacao de efetivo exercicio (Sigepe ou Siape);

Deliberagao do Conselho de Campus com a redugdo do quantitativo de codigos de
vagas do Campus, conforme disponibilidade do Banco de Equivaléncia, em caso de
ampliagdo de 20h para 40h.

III - Para 40 horas com Dedicac¢ao Exclusiva:

a.

b.

Requerimento de Solicitacdo de Alteracdo de Regime de Trabalho Docente pelo
Diretor Geral (Anexo I);

Plano de Trabalho Individual — PIT do docente requerente, com documentacio
comprobatdria;

Justificativa, elaborada pelo Diretor (a) de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Diretor(a)
Geral, garantindo a existéncia de carga horaria de aulas minima na drea de contratagao,
que ndo havera impacto para a area de lotacdo do docente solicitante, ndo acarretara
prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensao em andamento ou de gestio
institucional;

Em caso de alteragdo de regime de trabalho de 20h para 40h ¢ imprescindivel que
a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo garanta a existéncia de carga horaria de
aulas minima, conforme regulamento proprio, para todos os professores da area de
lotacdo do requisitante;

Comprovacao de efetivo exercicio (Sigepe ou Siape);

Deliberagdo do Conselho de Campus com a redugdo do quantitativo de codigos de
vagas do Campus, conforme disponibilidade do Banco de Equivaléncia.

Art. 7° O processo contendo a documentacdo e respectivos anexos, devera ser numerado,
rubricado e encaminhado para a Coordenacao de Legislagdo/Coleg da Diretoria Sistémica de Gestao
de Pessoas — DISGP que emitira parecer técnico;
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Art. 8.° Apds parecer técnico da Coleg, o processo serd encaminhado para parecer técnico
da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, da Pro-Reitoria de Ensino, Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pro-Reitoria de Extensao;

Art. 9.° Apds os pareceres das Pro-Reitorias o processo sera encaminhado para parecer da
Comissao Permanente de Pessoal Docente-CPPD que, apds andlise do pedido (Anexo II), encaminha

o processo para a DISGP que fard instrucao final do processo;

Art. 10 A DISGP, apos instrucdo final do processo, encaminha o processo para analise e
decisdo da Reitora.

Paragrafo nico. Os processos de alteracdo para o regime de trabalho de 40 horas serdo
submetidos ao Conselho Superior do Ifac.

Art. 11 A alteragdo do regime de trabalho, quando aprovada, iniciard apds publicagdo da
Portaria no Boletim de Servicos do Ifac.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O ndo atendimento a qualquer dos procedimentos previstos neste documento e seus
incisos acarretara no indeferimento do pedido, sendo necessaria abertura de novo processo.

Art. 13 A presente portaria ndo se aplica aos professores substitutos, visitantes e visitantes
estrangeiros que sao regidos por legislacdo especifica.

Art. 14 Os casos omissos serdo apreciados pelo Colégio de Dirigentes.
Art. 15 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Original assinado)

UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO DOCENTE

( )Para20Horas ( )Para40Horas ( ) Para Dedicacdao Exclusiva (DE)
Ao Conselho Superior
O diretor geral do campus: , com base no

artigo 22 da Lei Federal n°® 12.772 de 28/12/2012, solicita a alteragcdo de regime de trabalho do
docente discriminado abaixo:

DOCENTE:

CAMPUS DE LOTACAO:
SIAPE
REGIME ATUAL

AREA DE CONTRATACAO:

Justificativa da Dire¢do Geral para a solicita¢do de alteracdo de regime:

, de de

Diretor(a) Geral (carimbo ¢ assinatura)
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Eu,

ANEXO IT

TERMO DE ACEITE E COMPROMSSO DE ALTERACAO DE REGIME

Declaro para fins e efeitos legais que:

DN

() Estou ciente e concordo com a alteracdo de regime de  horas para ___ horas;

() ndo solicitarei aposentadoria nos proximos 5 (cinco) anos, a contar da data de concessao
da alteracdo de meu regime;

() ndo exergo atividade remunerada publica ou privada, além da exercida no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac, atendendo as condig¢des do artigo
20 e 21 da Lei Federal n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012;

() exerco atividade remunerada publica ou privada além da exercida no Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC e me comprometo, em até 60 (trinta) dias,
apresentar ao Ifac a comprovagdo de baixa dos vinculos existentes;

() estou ciente de que a ndo apresentagdao da baixa dos vinculos nos prazos estabelecidos
acarretard a suspensdo imediata da Portaria de Alteragdo do Regime de Trabalho para DE;

() estou ciente que qualquer situacdo que venha a modificar esta declaragdo devera ser
imediatamente informada ao Ifac, sob as penas contidas na Lei Federal n® 8.112 de 11 de

dezembro de 1990.

() estou ciente que a alteracdo de regime somente serd autorizada ap6s o decurso de prazo
igual ao do afastamento sem prejuizo de vencimentos, que por ventura tenha usufruido (§ 3°,
Art. 22, da Lei 12.772/2008).

Rio Branco, de de

SERVIDOR
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ANEXO III

PARECER DA DIRECAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CAMPUS:
SERVIDOR:

DE ACORDO
( )SIM ( )NAO

JUSTIFICATIVA*:

*Na alteragdo para o regime 40 horas (sem dedicagdo exclusiva) a justificativa deverd comprovar a excepcionalidade
da area de interesse da Institui¢ao para submissdao ao Conselho Superior em conformidade com o § 1° do Art. 20 da Lei
12.772/2012;

Declaro que a alteracdo de regime de horas para horas, (COM/SEM)
Dedicacao Exclusiva, solicitada para o servidor

__lotado neste campus, ndo acarretara prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensdao ou de
gestdo institucional.

Declaro ciéncia de que a redugdo da carga horaria do docente ndo implica na contratacdo
de docente substituto em conformidade com o Art. 2° da Lei 8.745/1993, bem como ndo implicara
na contratacdo de docente efetivo (para os casos de redugdo alteracdo de regime para carga horaria
menor que a atual);

Rio Branco, de de 20

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao Diretor Geral
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ANEXO IV

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE — CPPD

CAMPUS:
Servidor:

1. O Diretor Geral apresentou requerimento de solicitacdo de alteracdo do regime de trabalho?

( )SIM Observagoes:
( )NAO
28 A 4rea de atuagdo do docente possui quantitativo de aulas minimas que justificam a alteragao

do regime de trabalho pretendida?

* se o0 pedido referir a redug¢ao da Jornada (DE para 20h)

( )SIM Observacoes:
( )NAO
() Nao se aplica*

3. Consta no processo o Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente, com a previsdao de
alocagdo das Atividades em fun¢do das Horas Alteradas/Propostas (40h Dedica¢do Exclusiva
ou redugdo para 20h)?

( )SIM Observacoes:
( )NAO
4. O PIT apresentado estd de acordo com a Resolugdo propria vigente no Ifac e contempla

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao?
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( )SIM Observacoes:
( )NAO

5. No PIT apresentado, ha justificativas de que a alteragdo da jornada ¢ necessaria em funcao
da previsao de aumento das atividades (aulas)

* se o pedido referir a reducao da Jornada (DE para 20h)

( )SIM Observacgoes:
) NAO
() Nao se aplica*

~

6. Ha previsdo no Campus, da oferta de novos cursos, em carater permanente? Houve a
inclusdo no PIT apresentado pelo docente, dessa situagao para justificar o aumento de sua
carga horéaria?

* se 0 pedido referir a reducao da Jornada (DE para 20h)
( )SIM Observacgoes:
)NAO
() Nao se aplica*

~

Data: / /

Presidente da CPPD (nome e assinatura)

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




e
=Il INSTITUTO FEDERAL Ano IX - n°02 - 11/01/2019 - Janeiro/2019

Acre

ANEXO V
PARECER DO CONSELHO SUPERIOR DO IFAC - CONSU
(Exclusivamente para os casos de 40 horas)
() FAVORAVEL

( ) DESFAVORAVEL

JUSTIFICATIVA:

Rio Branco, de de

PRESIDENTE DO CONSU
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ANEXO VI

PARECER DO CONSELHO DE CAMPUS - COCAM

DE ACORDO

( )SIM
( )NAO

JUSTIFICATIVA:

Rio Branco, de de

Presidente Cocam — (nome e assinatura)
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ANEXO VII

MANIFESTACAO FINAL DA REITORIA

DE ACORDO

( )SIM
( )NAO

JUSTIFICATIVA:

Rio Branco, de de

Rosana Cavalcante dos Santos
Reitora
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DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas — DISGP, torna publico o Cadastro Permanente de Interesse em Remociao — CAPIR referente
as inscricoes efetuadas até o més DEZEMBRO DE 2019.

.

Os servidores ja contemplados com remogao foram retirados do cadastro nos termos do Artigo N° 39 da Portaria Normativa IFAC n° 01/2017.

Os servidores que declinaram da remogao foram retirados do cadastro nos termos do Artigo N° 22, § 3° e poderdo fazer nova inscrig@o ao final do prazo de 180 dias.

3. Asareas Agricultura e Agronomia (referente ao cargo docente EBTT) foram consideradas areas equivalentes e passaram a compor este cadastro como area AGRICULTURA/
AGRONOMIA, em atendimento ao Memorando n° 155/2018/DISGP e memorando n°® 194/2018/PROEN, considerando a tabela de areas do conhecimento da Capes.

4. Os servidores que mudaram de fungdo tiveram sua pontuacdo alterada para somente o tempo na fungdo, conforme deliberagdo do Colégio de Dirigentes da data de 04 de

)

outubro de 2018.

CAMPUS BAIXADA DO SOL - DOCENTES

PN SERVIDOR SIAPE | CARGO AREA AE Pogggﬁ)i[so CLASSIFICACAO
CAMPUS AVANCADO |  JOSEMARLO ARAUIODE | oo | DOCENTE | AGRICULTURA/ | . Umtiney e )183 o
BAIXADA DO SOL AZEVEDO EBTT | AGRONOMIA UL
N o IVANGAP? | PAULOMARCIOBEBER | 2068720 | POUENITE | AGKICULTORAT | CAMPLS SERA 1881 2
O AANeD? | DENISBORGESTOMIO | 1017660 | DOCENTE | AR ok 1881 30
RS D0 cxcromamen b | st | PO | AR | s |
CBADADADOSOL | o eastaro oo | 2o | PO | AUMENTOS |\ Dhers | 135 v
“BAIXADADOSOL | TiAGOBARROS | 22175 | Pppry | ALMENTOS | XAPUR 1728 >
“BAIXADADOSOL | - potes | 199674 | Ppr | ARTES | 0N ieema | 2172 v
AN | TRSRANEINDO | [T s | MR ||
CAMPLS BAIRADA | ALAN DA SILVA SALDANHA | 3068023 | PN ARTES epiv 19 3
ol P G T AT ) I N
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CAMPUS AVANCADO | MARIA ELIENE MAIA BRAGA DOCENTE o
BAIXADA DO SOL CANDIDO 2063346 EBTT BIOLOGIA XAPURI 1915 2
CAMPUS AVANCADO DOCENTE o
BAIXADA DO SOL TATIANE LOUREIRO DA SILVA| 2211756 EBTT BIOLOGIA XAPURI 1375 3
CAMPUS AVANCADO RODRIGO MARCIENTE DOCENTE CRUZEIRO DO o
BAIXADA DO SOL TEIXEIRA DA SILVA 2215014 EBTT BIOLOGIA SUL 1364 4
CAMPUS AVANCADO RICARDO DOS SANTOS DOCENTE CAMPUS o
BAIXADA DO SOL PEREIRA 1766058 EBTT BIOLOGIA TARAUACA 176 >
CAMPUS AVANCADO DOCENTE CIENCIAS SENA o
BAIXADA DO SOL EDVAR DE SOUSA DASILVA | 2013830 EBTT AGRICOLAS MADUREIRA 2104 !
CAMPUS AVANCADO DOCENTE CAMPUS o
BAIXADA DO SOL CESAR CLAUDINO PEREIRA | 22116176 EBTT DIREITO YAPURI 1378 1
CAMPUS AVANCADO | ORLANDO DA ROCHA MELO DOCENTE ‘ o
BAIXADA DO SOL JUNIOR 2424982 EBTT DIREITO TARAUACA 507 2
CAMPUS AVANCADO FRANCILEIDE LOPES DO DOCENTE CAMPUS o
BAIXADA DO SOL NASCIMENTO 20867351 EBTT ECONOMIA XAPURI 1771 !
CAMPUS AVANCADO DOCENTE o
BAIXADA DO SOL TAYSON RIBEIRO TELES 1914635 EBTT ECONOMIA TARAUACA 158 2
CAMPUS AVANCADO DOCENTE EDUCACAO CAMPUS SENA o
BAIXADA DO SOL RAFAELA DA SILVA DE LIMA | 22655451 EBTT FISICA MADUREIRA 1129 1
CAMPUS AVANCADO LILLTIANE MARIA DE DOCENTE | ENGENHARIA o
BAIXADA DO SOL OLIVEIRA MARTINS 1794739 EBTT FLORESTAL CRUZ. DO SUL 2274 !
CAMPUS AVANCADO | HUDSON FRANKLIN PESSOA 2018097 DOCENTE | ENGENHARIA | CAMPUS SENA 2095 20
BAIXADA DO SOL VERAS EBTT FLORESTAL MADUREIRA
CAMPUS AVANCADO JOAO RICARDO AVELINO DOCENTE | ENGENHARIA ‘ o
BAIXADA DO SOL LEAO 2399012 EBTT FLORESTAL TARAUACA 379 3
CAMPUS AVANCADO | IVINA ZULEIDE GONCALVES 3011956 DOCENTE | ENGENHARIA CAMPUS 338 40
BAIXADA DO SOL DE SOUSA FREITAS EBTT FLORESTAL TARAUACA
CAMPUS AVANCADO | ANTONY EVANGELISTA DE 2213744 DOCENTE | ENGENHARIA DE CRICJIEEITCJ)SD 0 1364 1o
BAIXADA DO SOL LIMA EBTT PESCA SUL
CAMPUS AVANCADO |LUCINEIA MARIA ARAUJO DA DOCENTE CAMPUS o
BAIXADA DO SOL SILVA 2999527 EBTT ESPANHOL XAPURI 388 !
CAMPUS AVANCADO | MARIA APARECIDA DA SILVA DOCENTE CAMPUS o
BAIXADA DO SOL COSTA ARAUJO 2108829 EBTT FILOSOFIA XAPURI 1734 !
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“BAIXADADOSOL | wowtewo | 187984 | Py wsica |Gl ieeea | 27 v
CAMPUS AVANCADO | REGINA (S?gI{JI?ASILVA DE | "y355274 | POCENTE SICA CRUZEIRO DO " e
“BAIXADADOSOL | Amavio | 21988 | Pt Esica | e | 1381 ’
A ANCADO | FABIO SOARES PEREIRA | 22387943 | POCEITE FISICA RO 1269 40
CBAIXADADOSOL | - sousarumo | 1298026 | Pyt | FSICA | ppiiac | ’
A ANCADO | ISAIAS FERNANDES GOMES | 2406338 | POCELITE FISICA XAPURI 541 6°
AR A0 | VRLICEERATE | g [P g |OURRODO | |
“BAIXADADOSOL | moRaisLiMa | 12877786 | Pupr " | GEOGRARIA | Ulippin | 1798 i
MK AP0 | BARTOLOMED HIMADA 1 1904850 | POCENTE | GROGRAFIA XAPURI 1381 2
CAMPUS AVANCADO | IULIANASANTOS DESOUZA | 157505 | DOCENTE | G upr CRS’;E%%SDO %70 3
chl;thﬁlggcsglio FLAVIAAIé\;\E,i SIMOURA [ ), 0c240 DOE(];ETI\;TE HISTORIA Tgﬁi’lll;g& 1285 1°
i AN AP0 | EDUARDO PINHEIRO JUNIOR | 2217907 | POCENTE | inporMATICA | CANPES SENA 2364 1°
MK AT INCAPO | ANGELO MAGGIONTE SILVA | 1208718 | POCENTE | INFORMATICA | VP2 544 2
CAMPUS AVANCADO | ANACLAUDIADESOUZA | 000 | DOCENTE | LINGUA |  ToMPUS 5183 o
BAIXADA DO SOL GARCIA EBTT | PORTUGUESA o

“BAIXADA DO SOL. | AIRTON DEMESQUITASILVA | 2039022 | ™ | porriGuesa | mapureia | 2028 >
ComaDADOSOL | e sug oot | teseons | PEINTE | portuoumsa | XAPURI 1819 ’
“BAIXADADOSOL | - MOURAESIYA | 29128 | Pharr | porrucupsa | XAPUR 72 ;
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CAMPUS AVANCADO | RAIMUNDONONATODA | .- | DOCENTE LINGUA SENA 1260 -
BAIXADA DO SOL SILVA JUNIOR EBTT | PORTUGUESA | MADUREIRA

CBAIKADADOGOL | - DROLVERA | 23940 | Pparr | MATEMATICA | P 627 r
CAMPUS AVANCADO | 1\ cELO BARBOSA VIANA | 1570698 | POCENTE | yviatEMATICA CR%?EAISI[(J)SDO 627 2
BAIXADA DO SOL EBTT o

RS0 | TNOTHIBINOS | s [POSE| ncn | et | |
o aNa? | DRIELY cAMPOS DASILVA | 1909267 | POSENTE | quinica Orinr 2547 o
Cg%&ﬁﬁ’gﬁ%ﬁ? CESAR CLAUDINO PEREIRA | 2211617 D%%ETI\;TE QUIMICA g{ilxggléls 1378 2
CAMPUS BAIXADA | MARCELO RAMON DASILVA | o0y, | DOCENTE | gy | CAMPUS SENA 376 N
o VANl | NAJARAVIDAL PANTOIA | 22150408 | POSENTE | quinica IR 1364 4
SR e T e I
Cg%‘;‘fgﬁ’*ggg‘g]io ADAO ARAUJO GALO JUNIOR | 1477313 D%%ETI\;TE SOCIOLOGIA (}:&1\}/){51}{13 1377 o
Cg%&‘&”gﬁggﬁ’i@ ISRAEL ng%%f PIASDE 230786 1 DOLERNTE | socIoLoGIA | CRUZ. DO SUL 982 2
RS AR | TSONNAAES |y | U | ot | S | o |
e AN a? | ANACLAUDIASILVADIAS | 2116983 | PO-FNTF | z00TECNIA | CRUZ. DO SUL 1713 o
PSR | TSI | s | U omann | OVEIO® |y |
AR A0 | PREAMEIONE | [P | oorecnn | ot | | s
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UNIDADE DE

UNIDADE

PONTUACAO

. SERVIDOR SIAPE CARGO AREA N OBTIDA | CLASSIFICACAO
CAMPUS AVANCADO KATIUSCIA PEDROSA CAMPUS .
BAIXADA DO SOL RODRIGUES LA/ L e TARAUACA e !
CAMPUS AVANCADO SANDRO VARGAS DE CAMPUS .
T Ty ey MESQUITA 2235672 TAE ADMINISTRADOR NG 1323 2
CAMPUS AVANCADO . ASSISTENTE EM .
N Ot NATALIA SILVA VALE 2239818 TAE ADMINISTRACAO REITORIA 1266 1
CAMPUS AVANCADO JANAINA BEZERRA DE T NG ASSISTENTE EM CAMPUS o .
BAIXADA DO SOL FREITAS ADMINISTRACAO | TARAUACA
CAMPUS AVANCADO ASSISTENTE EM CAMPUS .
BAIXADA DO SOL s CEREL LIete ADMINISTRACAO | TARAUACA [ )
CAMPUS AVANCADO ASSISTENTE EM CAMPUS .
BAIXADA DO SOL | CIVIO AQUINO DE OLIVEIRA | 2390245 TAE ADMINISTRACAO | TARAUACA 619 4
CAMPUS AVANCADO . ASSISTENTE EM CAMPUS .
BAIXADA DO SOL SAMARIA SANTOS DA SILVA | 3005730 TAE ADMINISTRACAO | TARAUACA 354 5
CAMPUS AVANCADO JEFFESON ANTONIO DA . TN ASSISTENTE EM CAMPUS o -
BAIXADA DO SOL SILVA RAMOS ADMINISTRACAO | TARAUACA
CAMPUS AVANCADO ASSISTENTE DE | CAMPUS SENA .
BAIXADA DO SOL CAMILA NOGUEIRA LOPES | 2405590 TAE N NIt 538 1
CAMPUS
CAMPUS AVANCADO CLEFES RODRIGUES DE ASSISTENTE DE .
BAIXADA DO SOL ASSIS 2l L ALUNO CRUZSESIEO L0 ) :
CAMPUS AVANCADO | SANDRA MARIAAMORIM DA | 2000 N ASSISTENTE CAMPUS e .
BAIXADA DO SOL ROCHA SOCIAL XAPURI
CAMPUS AVANCADO KACIO D'ANGELYS SILVA BT N AUXILIAR DE CAMPUS o 0
BAIXADA DO SOL SOUSA BIBLIOTECA XAPURI
CAMPUS AVANCADO . CAMPUS .
BAIXADA DO SOL | FUIZ FELIPE PEREIRA NU JINES | 1250621 TAE BIBLIOTECARIO SN 338 1
OPERADOR CAMPUS
ng;[fnﬁl glgcéglzo MAX DA SILVA TEODORO 2419568 TAE DE MAQUINAS | CRUZEIRO DO 475 1°
AGRICOLAS SUL
CAMPUS AVANCADO CAMPUS .
BAIXADA DO SOL EDILHENO DE SOUZA GOMES| 2192970 TAE PEDAGOGO SN 1405 1
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CAMPUS AVANCADO LUCIENE DE ALMEIDA .
ey e e 2240662 TAE PEDAGOGO REITORIA 1257 2
CAMPUS AVANCADO | MARIA DO SOCORRO ALVES CAMPUS .
BAIXADA DO SOL DE MACEDO 2R LUt HHDEE0.6:0 TARAUACA i .
CAMPUS AVANCADO | ADERLANDIA MARIA LEITE CAMPUS .
BAIXADA DO SOL SANTIAGO DE SOUZA AL R LD HEAD/H60.6,0) TARAUACA 2 .
CAMPUS AVANCADO EMISON VALDIVINO DE REVISOR DE .
BAIXADA DO SOL OLIVEIRA LIRS LIt TEXTO BRAILLE e 1301 !

CAMPUS
CAMPUS AVANCADO NELSON BATISTA DOS REVISOR DE .
BAIXADA DO SOL SANTOS — LD TEXTO BRAILE CRUstéio o 2 22
A CAMPUS
CAMPUS AVANCADO SECRETARIO .
ST LILIANA LIMA RODRIGUES | 1968679 TAE TSI CRUZSESEO DO 1405 1
CAMPUS AVANCADO | RICARDO PADULA RIBEIRO | 1658485 N TECNICO DE CAMPU SENA o B
BAIXADA DO SOL DE CASTRO ARQUIVO MADUREIRA
TEC DE
CAMPUS AVANCADO CLEILSON REZENDE DA LABORATORIO .
BAIXADA DO SOL SILVA LBt LUt RECURSOS e Sl !
NATURAIS
TEC DE
g CAMPUS
CAMPUS AVANCADO LABORATORIO .
T T ey WESLEY DE SOUZA 3005909 TAE e e CRUZSESII{JO DO 350 2
NATURAIS
TEC DE
CAMPUS AVANCADO " LABORATORIO CAMPUS .
BAIXADA DO SOL | FUVILAN BRAZ DOS SANTOS | 3006571 TAE oL N AT 349 3
NATURAIS
TEC.
CAMPUS AVANCADO | LUCIANA YUKIE DACOSTA |,  ooo0 N LABORATORIO SENA 10 e
BAIXADA DO SOL SILVA RECURSOS MADUREIRA
NATURAIS
TEC.
CAMPUS AVANCADO LABORATORIO | CRUZEIRO DO .
R Ty ey RICHARLY DA COSTA SILVA | 3073065 TAE e — 91 5
NATURAIS
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TEC.
CAMPUS AVANCADO ELISABET ALFONSO RS N LABORATORIO |CAMPUS SENA 10 e
BAIXADA DO SOL PEIXOTO CIENCIAS DA MADUREIRA
NATUREZA
N TEC
CAMPUS AVANCADO | VANIA MARIA MAGALHAES . .
N T ey ey L 2274473 TAE LABORATORIO XAPURI 1077 1
QUIMICA
TECNICO EM
Cgﬁ;ﬁﬁ' 3@%@?0 JOCICLEIDE BESSA DA SILVA | 3012000 TAE ASSUNTOS Tgﬁfggg i 328 IS
EDUCACIONAIS
CAMPUS AVANCADO ELIARDO DA COSTA TECNICO EM (L0
BAIXADA DO SOL VASCONCELOS s B CONTABILIDADE CRUZS%%O U Sl !
CAMPUS AVANCADO DEIVIS TERRIS DA ROSA 3005553 N TECNICOEM | CAMPUS SENA o e
BAIXADA DO SOL CONTABILIDADE | MADUREIRA
TRADUTOR E
CAMPUS AVANCADO PAULO RODRIGUES DE e NG INTERPRETE CAMPUS =) e
BAIXADA DO SOL SOUZA DE LINGUAS DE XAPURI
SINAIS
TRADUTOR E
C‘];‘XI;(ILSDAI ggcs‘g]io RUAN DE SOUZA CARVALHO | 2404980 TAE INTERPRETE DE CQ%;S;S%XA 552 20
LIGUAS DE SINAIS
TRADUTOR E
CAMPUS AVANCADO | DANIELAMARIADASILVA | /o NG INTERPRETE CAMPUS = .
BAIXADA DO SOL VALE DE LINGUAS DE XAPURI
SINAIS
CAMPUS AVANCADO REVISOR DE CAMPUS SENA .
BAIXADA DO SOL | JOHN CLEYNE GOMES TELES | 30054941 TAE e e Sl Iy et gy 355 1
CAMPUS CRUZEIRO DO SUL - DOCENTE
UNIDADE DE . UNIDADE | PONTUACAO -
e SERVIDOR SIAPE CARGO AREA N OBTIDA | CLASSIFICACAO
CAMPUS CRUZEIRO JOAO RICARDO AVELINO 399012 | POCENTE | ENGENHARIA CAMPUS e e
DO SUL LEAO EBTT FLORESTAL TARAUACA
CAMPUS CRUZEIRO DOCENTE | ENGENHARIA CAMPUS .
. CLAUTEVIR COSTA LIMA 1334687 — e = INT 130 2
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CAMPUS CRUZEIRO DEIMISSON GOMES DA DOCENTE : CAMPUS o
DO SUL SILVA 2050730 EBTT MUSICA XAPURI 1966 !
CAMPUS CRUZEIRO JANIO CARLOS RAMOS DOCENTE : CAMPUS SENA .
DO SUL TEIXEIRA 20867435 EBTT MUSICA MADUREIRA 1790 2
CAMPUS CRUZEIRO DOCENTE CAMPUS o
DO SUL TAYSON RIBEIRO TELES 1914635 — ECONOMIA TARAUACA 158 1
CAMPUS CRUZEIRO DOCENTE CAMPUS .
S ACACIO BEZERRA DE LIMA | 3058411 —— ECONOMIA TG 143 2
CAMPUS CRUZEIRO DOCENTE CAMPUS SENA o
DO SUL EDERSON SILVA SILVEIRA | 21369887 — ZOOTECNIA e 501 1
CAMPUS CRUZEIRO ANTONIO MANOEL DE 5 5 CAMPUS o
DO SUL SOUZA FILHO 1258026 FISICA FISICA TARAUACA 537 !
CAMPUS CRUZEIRO DO SUL - TAE
UNIDADE DE e UNIDADE | PONTUACAO .
e SERVIDOR SIAPE CARGO AREA N OBTIDA | CLASSIFICACAO
CAMPUS CRUZEIRO : ASSISTENTE EM CAMPUS .
DO SUL NAIF CHALUB DE ARAUJO | 3009353 TAE ADMINISTRACAO | TARAUACA 328 1
CAMPUS CRUZEIRO CRISTINA DA SILVA 3012016 N ASSISTENTE EM CAMPUS 196 ”
DO SUL MAGALHAES ADMINISTRACAO| TARAUACA
CAMPUS CRUZEIRO ASSISTENTE CAMPUS .
T ALCEU SOUZA DOS SANTOS | 2972138 TAE oo T 2274 1
CAMPUS CRUZEIRO LEANDRO ROGERIO DOS AUXILIAR EM CAMPUS
DO SUL e 3009310 TAE ASSUNTOS N 331 1°
EDUCACIONAIS
CAMPUS CRUZEIRO SECRETARIO CAMPUS .
. SAMILLE DA COSTA LEITE | 2234907 TAE s NG 1272 1
CAMPUS CRUZEIRO RAELISSON DO 1087118 TN SECRETARIO CAMPUS 300 o
DO SUL NASCIMENTO WALTER EXECUTIVO TARAUACA
TEC. DE
CAMPUS CRUZEIRO LABORATORIO CAMPUS o
e ANDREIA DE SOUZA SILVA | 3007400 TAE - RECURSOS N GIA 341 1
NATURAIS
CAMPUS CRUZEIRO | RODRIGO NASCIMENTO DA | - .. N TECNICO EM CAMPUS . e
DO SUL SILVA CONTABILIDADE | TARAUACA
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Unidade de Interesse Servidor SIAPE | Cargo Area Unidade Atual | " EEEEEC —
CAMPUS RIO JOSEMARLO ARAUJODE | oo, | DOCENTE | AGRICULTURA/ CRE@;E%SDO 2183 10
BRANCO AZEVEDO EBTT | AGRONOMIA SUL
RO PAULO MARCIO BEBER | 2068720 | POUEITE | AGKICLITURAS | CANEUS SIA 1881 %
RO DENIS BORGES TOMIO | 1017660 | POCEITE | ABRE LA 1728 30
CAMPUSRIO LUCIANADA; gggCEcho smoss | POSENTE |4 venros | SENA 1365 o
Chranco | eowres | 19 | PRt | aktes | SR ema | 217 §
CAMPUS RIO THAYS MARA ALMEIDADO | 5116059 | POCENTE ARTES CAMPUS XAPURI| 1720 2
RO ALAN DA SILVA SALDANHA | 3068023 | POCHNTF ARTES Beyiivh 119 3°
“Branco | azevevopeasss | 1942177 | PEprr | Biotooia | GRS e | 248 v
C‘;Dﬁiléscglo MARIA ELIENE MAIA BRAGA | 2063346 DOE%ETI\;TE BIOLOGIA ;ihgggls 1915 2
CAMPUS RID TATIANE LOUREIRODA | 51756 | DOCENTE | pyor oy - 1375 30
CAMPUS RIO o AT | 2215014 | POCERTE | proroGia | campus czs 1364 40
N0 | RIS |y [N oo | S | | s
CAMPUS RIO N oA 19105576 | PUNTE | DOCENTEEBTT | DIREITO 2544 1°
Ao ol0 | CEsAR CLAUDINO PERERA | 22116176 | POCENTE | DIREITO | Campus xapurr| 1378 2°
CAMPUSRIO | ORLANDO DA ROCHAMELO | 555q,, | DOCENTE | i T 07 30
Ao o0 | RAFAELA DA SILVA DE LIMA | 22655451 | POCELTE ED%S{%%AO A 1129 10
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CAMPUS RIO HUDSON FRANKLIN PESSOA 2018097 DOCENTE | ENGENHARIA CAMPUS SENA 2095 1o
BRANCO VERAS EBTT FLORESTAL MADUREIRA
CAMPUS RIO - DOCENTE | ENGENHARIA CAMPUS o
BRANCO VIVIANE MATA CORREA 20640323 EBTT FLORESTAL TARAUACA 1252 2
CAMPUS RIO JOAO RICARDO AVELINO 2399012 DOCENTE | ENGENHARIA CAMPUS 579 30
BRANCO LEAO EBTT FLORESTAL TARAUACA
CAMPUS RIO IVINA ZULEIDE DE SOUSA 3011956 DOCENTE | ENGENHARIA CAMPUS 328 40
BRANCO FREITAS EBTT FLORESTAL TARAUACA
CAMPUS RIO LUCINEIA MARIA ARAUJO DOCENTE CAMPUS SENA o
BRANCO DA SILVA 2999327 EBTT ESPANHOL XAPURI 388 !
CAMPUS RIO DOCENTE CAMPUS o
BRANCO TAYSON RIBEIRO TELES 1914635 EBTT ECONOMIA TARAUACA 158 1
CAMPUS RIO ALCILENE BALICA DOCENTE . CAMPUS SENA o
BRANCO MONTEIRO 1871984 EBTT FISICA MADUREIRA 2763 !
CAMPUS RIO REGINA CELIA SILVA DE DOCENTE . o
BRANCO SOUZA 13532741 EBTT FISICA CAMPUS CZS 2727 2
CAMPUS RIO , DOCENTE : CAMPUS SENA o
BRANCO BRUNO FERREIRA ARAUJO | 22193286 EBTT FISICA MADUREIRA 1381 3
CAMPUS RIO SERGIO LUIZ PEREIRA DOCENTE . o
BRANCO NUNES 14248611 EBTT FISICA CAMPUS XAPURI 1364 4
CAMPUS RIO DOCENTE . CAMPUS SENA o
BRANCO FABIO SOARES PEREIRA 22387943 EBTT FISICA MADUREIRA 1269 5
CAMPUS RIO ANTONIO MANOEL DE DOCENTE : CAMPUS o
BRANCO SOUSA FILHO 1258026 EBTT FISICA TARAUACA >64 6
CAMPUS RIO MARLUCE PEREIRA DOCENTE : o
BRANCO OLIVEIRA 2406711 EBTT FISICA CAMPUS CZS 545 7
CAMPUS RIO DOCENTE : CAMPUS o
BRANCO ISATIAS FERNANDES GOMES | 2406338 EBTT FISICA XAPURI 541 8
CAMPUS RIO MARIA ANA DA SILVA DOCENTE CAMPUS SENA o
BRANCO MORAIS LIMA 12877786 EBTT GEOGRAFIA MADUREIRA 1798 !
CAMPUS RIO BARTOLOMEU LIMA DA DOCENTE o
BRANCO COSTA 17048508 EBTT GEOGRAFIA CAMPUS XAPURI 1381 2
CAMPUS RIO JULTIANA SANTOS DE SOUZA DOCENTE CAMPUS
BRANCO CUNHA 1267893 EBTT GEOGRAFIA CR UilgfIO DO 870 3
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CAMPUS RIO FLAVIA ALVES SIMOURA DOCENTE : CAMPUS .
BRANCO SILVA P2ERRAY EBTT L IRANOLAPS TARAUACA = 1
CAMPUS RIO DOCENTE A CAMPUS SENA .
NS EDUARDO PINHEIRO JUNIOR | 2217907 — INFORMATICA b 1364 2
CAMPUS RIO DOCENTE . CAMPUS .
— ANGELO MAGGIONI E SILVA | 1298718 —— INFORMATICA o 544 3
CAMPUS RIO ANA CLAUDIA DE SOUZA DOCENTE LINGUA (LR LA
1988716 CRUZEIRO DO 2183 18
BRANCO GARCIA EBTT PORTUGUESA e
CAMPUS RIO DOCENTE LINGUA CAMPUS SENA .
— AIRTON DE MESQUITA SILVA | 2039022 e T T it T 2026 2
CAMPUS RIO KEILIANE CUSTODIO DE DOCENTE LINGUA .
BRANCO SOUZA LR EBTT PORTUGUESA (CLALAS R R 8 R )
CAMPUS RIO RAIMUNDO NONATO DA 19005441 | POCENTE LINGUA CAMPUS SENA o m
BRANCO SILVA JUNIOR EBTT PORTUGUESA MADUREIRA
CAMPUS RIO RAIMUNDA ROSINEIDEDE | . 93128 DOCENTE LINGUA CAMPUS 57 .
BRANCO MOURA E SILVA EBTT PORTUGUESA XAPURI
CAMPUS RIO DOCENTE A CAMPUS .
e MOEZIO LIMA RODRIGUES | 23635185 o MATEMATICA e 675 1
CAMPUS RIO LEYLANE FERREIRA HADAD DOCENTE . .
BRANCO T 2339140 — MATEMATICA | CAMPUS XAPURI 627 2
CAMPUS
(CEWTEDS IS, MARCELO BARBOSA VIANA | 15706982 | POCENTE |\ ATEMATICA | CRUZEIRO DO 627 3°
BRANCO EBTT —
CAMPUS RIO JANIO CARLOS RAMOS DOCENTE . CAMPUS SENA .
BRANCO TEIXEIRA ZUSIIAS EBTT T (C MADUREIRA 7 !
CAMPUS RIO JIRLANY MARREIRO DA DOCENTE CAMPUS SENA .
BRANCO COSTA s EBTT (EICOBOGIL MADUREIRA e 1
CAMPUS RIO DOCENTE CAMPUS .
BRANCO IOLANDA LOURDES RIBEIRO | 18950167 — PSICOLOGIA N 157 2
CAMPUS RIO DRIELLY CAMPOS DA SILVA DOCENTE . CAMPUS .
BRANCO QUICHABEIRA 2 EBTT QOIAEES XAPURI R 1
CAMPUS RIO DOCENTE : CAMPUS .
N NAJARA VIDAL PANTOJA 1273523 . QUIMICA TARAUACA 1364 2
CAMPUS RIO MARIO CARVALHO DE DOCENTE . CAMPUS .
BRANCO ANGELIS EerE EBTT LGl EE TARAUACA P .

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




[ ] ]
HEE INSTITUTO FEDERAL

Acre

Ano IX -n°02-11/01/2019 - Janeiro/2019

CAMPUS
CAMPUS RIO FRANCISCA GEORGIANA M DOCENTE . .
e S e 30630614 . QuiMICA CRUZSEéiO DO 139 4
CAMPUS RIO ALEXANDRE ALVES DE DOCENTE . CAMPUS .
BRANCO SOUZA AR RIS EBTT GOl e TARAUACA L) e
CAMPUS RIO DOCENTE CAMPUS .
e ADAO ARAUJO GALO JUNIOR | 1477313 . SOCIOLOGIA N 1377 1
CAMPUS RIO ISRAEL PEREIRA DIAS DE DOCENTE CELA D
. i 2307986 —— SOCIOLOGIA CRUZSEélio DO 982 2
CAMPUS RIO JEFFERSON VIANA ALVES DOCENTE . CAMPUS SENA .
BRANCO DINIZ AU EBTT \ASHEL N LIS MADUREIRA LR 1
CAMPUS RIO DOCENTE CAMPUS SENA .
. EDERSON SILVA SILVEIRA | 21369887 . ZOOTECNIA T 501 1
CAMPUS
CAMPUS RIO POLIANA BATISTA DE DOCENTE .
e Nt 23237937 e ZOOTECNIA CRUZSEélEo DO 482 2
CAMPUS RIO ANA VALERIA MELLO DE DOCENTE CAMPUS SENA .
BRANCO SOUZA MARQUES LIECAY EBTT A0 QSIS MADUREIRA ol .
CAMPUS RIO BRANCO - TAE
UNIDADE DE . UNIDADE PONTUACAO R
N SERVIDOR SIAPE CARGO AREA ey DN CLASSIFICACAO
KATIUSCIA PEDROSA CAMPUS .
CAMPUS RIO BRANCO T Crs 19606771 TAE ADMINISTRADOR | ooy o4 1405 1
SANDRO VARGAS DE CAMPUS .
CAMPUS RIO BRANCO MESQUITA 2235672 TAE ADMINISTRADOR e 1323 2
ASSISTENTE DE | CAMPUS SENA .
CAMPUS RIO BRANCO | CAMILA NOGUEIRA LOPES | 2405590 TAE Neoson T 538 1
CAMPUS
CAMPUS RIO BRANCO |  CLEFES RODRIGUES DE 2406844 TAE ASSISTENTEDE | ¢ 57 E1R0 DO 537 O3
ASSIS ALUNOS .
IRLA ANTONIA PEREIRA DE ASSISTENTE DE CAMPUS .
CAMPUS RIO BRANCO Y 30083915 TAE Neoson - 328 3
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CAMPUS RIO BRANCO P?g;;ilo()%%%(i?zi 2207512 TAE A?DSI\S/IIIiIl;]SE]I\’Ig (]:5};/10 C&%gg;sﬁA 1406 1°
CAMPUS RIO BRANCO | MIRLENE BEZERRA PEREIRA | 2193200 TAE AI?)SBS/III?\IFE]SEEIF{FE gglo REITORIA 1405 2°
CAMPUS RIO BRANCO NATALIA SILVA VALE 2239818 TAE Al:\DSI\S/IIIiIl;]SEII\’Ig 5240 REITORIA 1266 3°
CAMPUS RIO BRANCO | WILLIAM PONTE DE SOUZA | 1163058 TAE ﬁ;ﬁﬁi};g?& (];Eg[o C;}XI;SIS{SIEQAA 1257 4°
CAMPUS RIO BRANCO ROBERVAL ﬁ%i((;IMENTO DE 1770926 TAE A?DSI\S/IIIiIl;]SE]I\’Ig (]:5};/10 ():(l?ql\l/)[[l)j[]ils 432 5°
CAMPUS RIO BRANCO | SAMARIA SANTOS DA SILVA | 3005730 TAE Sﬁﬁi};gg& (];Eglo T/(\:II:XIIEXS A 354 6°
CAMPUS RIO BRANCO JEFFE;(E(\)/IZ ﬁz&%}sno DA 3007775 TAE Aﬁ;ﬁﬁi};g?& 52/10 TARAUACA 334 7°
CAMPUS RIO BRANCO SANDRQOA é\;[{iRIM DA 2309420 TAE ASSS (I)SgliliTE g&l\gﬁ 972 1°
CAMPUSRIOBRANCO | MARIAELISANGELA | )1y, | qup | AUXILIAR DE Bﬁﬁgg?)o 1297 -
CAMPUS RIO BRANCO KACIO Dégg;i?{s SILVA 2234010 TAE %?gﬁ%éj}r%é) 15 ():(Izl\gggls 1293 2°
CAMPUS RIO BRANCO FATIMSOCI\?SNFFS;:\II}[,(I); (])E ROLA 3007572 TAE BIBLIOTECARIO Tgﬁidllj)g(sj A 338 1°
CAMPUS RIO BRANCO Lotz FEI\IIJ[IJI;\]IEEI;EREIRA 1250621 TAE BIBLIOTECARIO ():(Izl\gggls 338 2°
OPERADOR CAMPUS
CAMPUS RIO BRANCO | MAX DA SILVA TEODORO 2419568 TAE DE MAQUINAS CRUZEIRO DO 475 1°
AGRICOLAS SUL
CAMPUS RIO BRANCO MARIA DCI)v[iOC(]jE%RORO ALVES 2360494 TAE PEDAGOGO T/(\:II:XIIEXS A 688 1°
CAMPUS RIO BRANCO ADE&?&%S 1]\)/[]? IS{E)AUIZ:;ITE 3006549 TAE PEDAGOGO Tgﬁi/[[l;g(sj A 349 2°
CAMPUS RIO BRANCO EMISOI;;}?}E?&INO DE 2234302 TAE TEIEEIEZ)ISBOR%\]I)ELE XAPURI 1301 1°
CAMPUS RIO BRANCO JOHN CL%%{I]\EHS GOMES 30054941 TAE TER)?I“]OISBOIQRA]I)SLE CI\IZZ[;{JJ}S{]SI%\AA 355 2°
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CAMPUS
NELSON BATISTA DOS REVISOR DE .
CAMPUS RIO BRANCO R 3012739 TAE eTe D N CRUZSE[IJIEO DO 325 3
SECRETARIO CAMPUS .
CAMPUS RIO BRANCO | SAMILLE DA COSTA LEITE | 2234907 TAE T NI 1272 1
N TEC.
CAMPUS RIO BRANCO | YANIAMARIAMAGALHAES | 7,475 TAE LABORATORIO XAPURI 1077 1°
DE LIRA TEIXEIRA )
QUIMICA
TEC.
CLEILSON REZENDE DA LABORATORIO .
CAMPUS RIO BRANCO SRR 3005847 TAE e XAPURI 362 1
NATURAIS
LABORATORIO | . CAMPUS
CAMPUS RIO BRANCO WESLEY DE SOUZA 3005909 TAE v CRUZEIRO DO 350 20
NATURAIS SUL
TEC.
LUVILAN BRAZ DOS LABORATORIO CAMPUS .
CAMPUS RIO BRANCO S 3006571 TAE e NG 350 3
NATURAIS
TEC.
CAMPUS RIO BRANCO | CAREN DAIANE MOUZINHO | 3 1959, TAE LABORATORIO | CRUZEIRODO 761 1°
GUIMARAES SUL
BIOLOGIA
TEC.
CAMPUS RIO BRANCO | SONIAMARIA LIMASANTOS | ) 654359, TAE LABORATORIO CAMPUS 103 2°
DO VALE TARAUACA
BIOLOGIA
TEC.
ELISABET ALFONSO LABORATORIO | CAMPUS SENA .
CAMPUS RIO BRANCO S 15235629 TAE CIENGIAS DA NI 102 1
NATUREZA
TEC.
LUCIANA YUKIE LABORATORIO | CAMPUS SENA .
CAMPUS RIO BRANCO TN 30697808 TAE T e 102 2
NATUREZA
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TEC.
POLLYANNA ALVES DO LABORATORIO CAMPUS o
CAMPUS RIO BRANCO NASCIMENTO 30730491 TAE CIENCIAS DA TARAUACA 102 3
NATUREZA
TEC.
LABORATORIO | CRUZEIRO DO o
CAMPUS RIO BRANCO | RICHARLLY DA COSTA SILVA | 3073065 TAE CIENCIAS DA SUL 91 4
NATUREZA
TECNICO DE CAMPUS
CAMPUS RIO BRANCO | ANDRE ALFONSO PEIXOTO | 3008727 TAE LABORATORIO XAPURI 365 1°
DE INFORMATICA
RICARDO PADULA RIBEIRO TECNICO EM CAMPUS SENA o
CAMPUS RIO BRANCO DE CASTRO 1658485 TAE ARQUIVO MADUREIRA 327 1
TECNICO EM
MARCIA APARECIDA CAMPUS
CAMPUS RIO BRANCO 3024365 TAE ASSUNTOS ‘ 332 1°
ALBERTO MAGALHAES EDUCACIONAIS TARAUACA
TECNICO EM .
CAMPUS RIO BRANCO | JOCICLEIDE BESSA DA SILVA | 3012000 TAE ASSUNTOS TARAUACA 328 2°
EDUCACIONAIS
TECNICO EM CAMPUS SENA o
CAMPUS RIO BRANCO | DEIVIS TERRIS DA ROSA 3005553 TAE CONTABILIDADE | MADUREIRA 352 1
TRADUTOR E
CAMPUS RIO BRANCO PAULO RODRIGUES DE 2407047 TAE INTERPRETE DE CAMPUS 552 1°
SOUZA XAPURI
LIBRAS
TRADUTOR E
CAMPUS RIO BRANCO | RUAN DE SOUZA CARVALHO | 24049808 TAE INTERPRETE DE CAMPUS SENA 552 2°
MADUREIRA
LIBRAS
TRADUTOR E
CAMPUS RIO BRANCO DANIELA MARIA DA SILVA 2405575 TAE INTERPRETE DE CAMPUS 550 3°
VALE XAPURI
LIBRAS
REITORIA
Unidade de Interesse Servidor SIAPE Cargo Area Unidade Atual P(gllt)ltlizc:o Classificacdo
KATIUSCIA PEDROSA CAMPUS o
REITORIA RODRIGUES 1960677 TAE ADMINISTRADOR TARAUACA 1405 1
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SANDRO VARGAS DE CAMPUS .
REITORIA MESQUITA 2235672 TAE ADMINISTRADOR N 1323 2
; AUXILIAR EM CAMPUS .
REITORIA TAINA DA SILVA BOMFIM | 2193503 TAE ADMINISTRACAO | TARAUACA 1374 1
SAMARIA ASSISTENTE EM CAMPUS .
LS O3S SANTOS DA SILVA SIUBIED LVeLs ADMINISTRACAO| TARAUACA <% .
JEFFERSON ANTONIO DA ASSISTENTE EM CAMPUS .
LEUEOLAL SILVA RAMOS AUe LD ADMINISTRACAO| TARAUACA . .
SANDRA MARIA AMORIM DA ASSISTENTE CAMPUS .
REITORIA ROCHA 2309420 TAE SOCIAL N 972 1
MARIA DO SOCORRO ALVES CAMPUS .
REITORIA Gk 2360494 TAE PEDAGOGO NV 690 1
ADERLANDIA MARIA LEITE CAMPUS .
REITORIA SANTIAGO DE SOUZA 3006549 TAE PEDAGOGO TARAUACA 349 2
EMISON VALDIVINO DE REVISOR DE CAMPUS .
LLEUEOLILS OLIVEIRA P2EA e LS TEXTO BRAILLE XAPURI LS !
JHON CLEYNE RODRIGUES REVISOR DE CAMPUS SENA .
LTSI 0ILYIES GOMES TELES LS LUt TEXTO BRAILE | MADUREIRA e :
CAMPUS
NELSON BATISTA DOS REVISOR DE .
REITORIA RS — 3012739 TAE ey CRUZSESIEO DO 325 3
R TECNICO DE
REITORIA VANISEI\/IL‘?&AT%&%‘?RLEAES 2274473 TAE LABORATORIO ;‘X\I’,{gg% 1077 1°
EM QUIMICA
TECNICO DE T
REITORIA LUVILAN BRAZ DOS SANTOS | 3006571 TAE LABORATORIO — . 349 I
. TARAUACA
Recursos Naturais
RICARDO PADULA RIBEIRO TECNICO EM CAMPUS SENA .
LTSI 0ILYIES DE CASTRO S Lt ARQUIVO MADUREIRA 2 1
TECNICO EM
MARCIA APARECIDA CAMPUS SENA
REITORIA - 3024365 TAE ASSUNTOS 332 e
ALBERTO MAGALHAES EDUCACIONALS | MADUREIRA
TECNICO EM CAMPUS
REITORIA JOCICLEIDE BESSA DA SILVA | 3012000 TAE ASSUNTOS TARAUACA 328 20
EDUCACIONAIS
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TECNICO EM CAMPUS SENA .
REITORIA DEIVIS TERRIS DA ROSA 3005553 TAE e eI 352 1
TRADUTOR E
REITORIA ZUEOLOID NG9 oDl 2407047 TAE INTERPRETE DE (SO 552 IS
SOUZA XAPURI
LIBRAS
TRADUTOR E
REITORIA RUAN DE SOUZA CARVALHO | 2404980 TAE INTERPRETE DE | CAMPUS SENA 552 20
MADUREIRA
LIBRAS
TRADUTOR E
REITORIA B2 NIBAR ST S B B TAE INTERPRETE DE (SO 550 3°
VALE XAPURI
LIBRAS
SECRETARIO CAMPUS R
REITORIA SAMILLE DA COSTA LEITE | 2234907 TAE e NI 1272 1
CAMPUS SENA MADUREIRA — DOCENTE
UNIDADE DE . UNIDADE | PONTUACAO R
e SERVIDOR SIAPE CARGO AREA oo e CLASSIFICACAO
CAMPUS SENA DOCENTE | AGRICULTURA/ CAMPUS .
MADUREIRA (BIEINLISH E10)XEH RSN 0) U0y EBTT AGRONOMIA TARAUACA P !
CAMPUS SENA THAYS MARA ALMEIDA DO DOCENTE CAMPUS .
MADUREIRA CARMO L) EBTT SIS XAPURI A 1
CAMPUS SENA DOCENTE CAMPUS .
N ALAN DA SILVA SALDANHA | 30680239 . ARTES YN 88 2
CAMPUS SENA DOCENTE CAMPUS .
N MARIA ELIENE MAIA BRAGA | 2063346 — BIOLOGIA N 1915 1
CAMPUS SENA TATIANE LOUREIRO DA DOCENTE CAMPUS .
MADUREIRA SILVA CZLL9 EBTT LE0IH0,Gi XAPURI LR :
CAMPUS SENA RICARDO DOS SANTOS DOCENTE CAMPUS .
MADUREIRA PEREIRA USSR EBTT 141101 BOICIIES TARAUACA S )
CAMPUS SENA JOAO RICARDO AVELINO 2399012 | POCENTE |  ENGENHARIA CAMPUS e T
MADUREIRA LEAO EBTT FLORESTAL TARAUACA
CAMPUS SENA IVINA ZULEIDE GONCALVES | . oo | DOCENTE |  ENGENHARIA CAMPUS o e
MADUREIRA DE SOUSA FREITA EBTT FLORESTAL TARAUACA

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




a2l
EENE INSTITUTO FEDERAL
Bl Acre

Ano IX -n°02-11/01/2019 - Janeiro/2019

CAMPUS
CAMPUS SENA JULIANA SANTOS DE SOUZA DOCENTE o
MADUREIRA CUNHA 1267893 EBTT GEOGRAFIA CRUZSE[IJEO DO 870 1
CAMPUS SENA ISRAEL PEREIRA DIAS DE DOCENTE L0
MADUREIRA SOUZA 2307986 EBTT SOCIOLOGIA CRUZSEéIzo DO 982 1
CAMPUS SENA JAIME JOSE DE MAGALHAES DOCENTE CAMPUS o
MADUREIRA LIMA PR EBTT SICIYILOIG I TARAUACA = :
CAMPUS SENA FRANCISCA GEORGINA M. DOCENTE . CRUZEIRO DO o
MADUREIRA DO NASCIMENTO UL, EBTT R SUL LR !
CAMPU SENA DOCENTE . , o
MADUREIRA Alexandre Alves de Souza 3063756 EBTT QUIMICA Tarauaca 139 2
CAMPUS SENA DOCENTE CAMPUS o
MADUREIRA TAYSON RIBEIRO TELES 1914635 EBTT ECONOMIA TARAUACA 158 1
CAMPUS SENA ANTONIO MANOEL DE DOCENTE CAMPUS o
MADUREIRA SOUZA FILHO 2RI EBTT IR (6 TARAUACA A 1
CAMPUS SENA DOCENTE CAMPUS o
MADUREIRA POLIANA BATISTA AGUILAR | 23237937 EBTT ZOOTECNIA TARAUACA 422 1
SENA MADUREIRA - TAE
Unidade de Interesse Servidor SIAPE Cargo Area Unidade Atual P(gllt)ltlizc:o Classificacao
CAMPUS SENA CLEFES RODRIGUES DE ASSISTENTE DE S/ IO
MADUREIRA ASSIS 2406844 TAE ALUNO CRUZ;E{IJEO DO 537 1
CAMPUS SENA EMANUEL BRAGA DE ASSISTENTE DE CAMPUS o
MADUREIRA ARAUJO 29935698 TAE ALUNO TARAUACA 417 2
CAMPUS SENA RONILDO REZENDE DA 1909136 TAE ASSISTENTE EM CAMPUS 2545 10
MADUREIRA SILVA ADMINISTRACAO XAPURI
CAMPUS SENA JEFFESON ANTONIO DA 3007775 TAE ASSISTENTE EM CAMPUS 334 20
MADUREIRA SILVA ADMINISTRACAO TARAUACA
OPERADOR CAMPUS
CI\?XIDPSIS{]SI]?{I\AA MAX DA SILVA TEODORO 2419568 TAE DE MAQUINAS CRUZEIRO DO 475 1°
AGRICOLAS SUL

CAMPUS TARAUACA — DOCENTES: NAO HOUVE INSCRITOS

CAMPUS TARAUACA - TAE: NAO HOUVE INSCRITOS
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UNIDADE DE

UNIDADE

PONTUACAO

INTERESSE SERVIDOR SIAPE CARGO AREA ATUAL OBTIDA CLASSIFICACAO
DOCENTE CAMPUS o
CAMPUS XAPURI ALAN DA SILVA SALDANHA | 3068023 EBTT ARTES TARAUACA 119 1
DOCENTE | AGRICULTURA/ CAMPUS o
CAMPUS XAPURI DENIS BORGES TOMIO 1017660 EBTT AGRONOMIA TARAUACA 1728 1
RICARDO DOS SANTOS DOCENTE CAMPUS o
CAMPUS XAPURI PEREIRA 1766058 EBTT BIOLOGIA TARAUACA 176 1
JOAO RICARDO AVELINO DOCENTE | ENGENHARIA CAMPUS o
D LEAO R EBTT FLORESTAL TARAUACA Il :
IVINA ZULEIDE GONCALVES DOCENTE | ENGENHARIA CAMPUS o
S8R G0N DE SOUZA FREITAS B EBTT FLORESTAL TARAUACA et 2
JULIANA SANTOS DE SOUZA DOCENTE SLLILEU
CAMPUS XAPURI 1267893 GEOGRAFIA CRUZEIRO DO 870 1°
CUNHA EBTT
SUL
DOCENTE UL
CAMPUS XAPURI |ISRAEL PEREIRA DIAS SOUZA| 230798 EBTT SOCIOLOGIA CRUZEIRO DO 982 1°
SUL
JAIME JOSE DE MAGALHAES DOCENTE CAMPUS o
CAMPUS XAPURI LIMA 2996739 EBTT SOCIOLOGIA TARAUACA 403 2
DOCENTE CAMPUS
CAMPUS XAPURI MARCELO BARBOSA VIANA | 1570698 EBTT MATEMATICA | CRUZEIRO DO 626 1°
SUL
DOCENTE CAMPUS o
CAMPUS XAPURI TAYSON RIBEIRO TELES 1914635 EBTT ECONOMIA TARAUACA 158 1
ANTONIO MANOEL DE DOCENTE . CAMPUS o
CAMPUS XAPURI SOUZA FILHO 1258026 EBTT FISICA TARAUACA 565 1
MARIO CARVALHO DE DOCENTE . CAMPUS o
CAMPUS XAPURI ANGELIS 1273523 EBTT QUIMICA TARAUACA 332 1
FRANCISCA GEORGIANA M. DOCENTE . . o
CAMPUS XAPURI DO NASCIMENTO 3063061 EBTT QUIMICA Cruzeiro do Sul 139 2
ALEXANDRE ALVES DE DOCENTE . . o
CAMPUS XAPURI SOUZA 3063756 EBTT QUIMICA Tarauaca 139 3
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UNIDADE DE

UNIDADE

PONTUACAO

INTERACoR SERVIDOR SIAPE | CARGO AREA N DETinA | cLASsIFICACAO
ASSISTENTEEM | CAMPUS :
CAMPUS XAPURI | CIVIO AQUINO DEOLIVEIRA | 2390245 | TAE | ‘i io Son | e 619 1

- . CAMPUS

cAaMPUS XapURT | TOAO PAULOFONSECA | 5000001 1\p TECNICOEM | o/7eRo 101 1o
AGUIAR ARQUIVO Solein
TEC. CAMPUS

CAMPUS XAPURI | RICHARLLY DA COSTA SILVA | 3073065 TAE | LABORATORIO | ryzEirRO 91 o

CIENCIAS DA
DO SUL
NATUREZA

Rio Branco, 10 de dezembro 2018.

(Original assinado)

Dirlei Terezinha Fachinello

Portaria N° 702 de 10/06/2016

Diretora Sistémica de Gestdo de Pessoas - DISGP
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RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 001, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre aprovag¢do das normas sobre a
Regulamentagdo das Atividades Docentes (RAD)
dos (as) Professores (as) do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n° 635 de 07 de maio de
2018, publicada no Diario Oficial da Unidao n° 87 de 08 de maio de 2018, seg¢do 2,

Considerando o que esta disposto na Lei n°. 8.112/90, na Lei n°. 8.745/1993, na Lei n°.
9.394/1996, na Lei n°. 9.527/1997, na Lei n°. 11.784/2008, na Lei n°. 11.892/2008, na Lei n°.
12.772/2012, na Lei n°. 12.863/2013, na Lei n°. 13.146/2015, no Decreto n°. 94.664/1987, na
Portaria MEC n°. 475/1987 e na Portaria MEC/Setec n° 17, de 11 de maio de 2016, publicada
no D.O.U n° 91, de 13 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar as normas sobre a Regulamentagdo das Atividades Docentes (RAD)
dos (as) Professores (as) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da publicagao.
Art. 3° Publique-se.

Rio Branco/AC, 09 de janeiro de 2018.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente resolugdo estabelece normas sobre a Regulamentagdo das
Atividades Docentes (RAD) dos (as) Professores (as) do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre com base na Lei
n®. 8.112/90, na Lei n°. 8.745/1993, na Lei n°. 9.394/1996, na Lei n°. 9.527/1997, na Lei n°.
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11.784/2008, na Lei n°. 11.892/2008, na Lei n°. 12.772/2012, na Lei n°. 12.863/2013, na Lei
n°. 13.146/2015, no Decreto n°. 94.664/1987, na Portaria MEC n°. 475/1987 e na Portaria
MEC/Setec n° 17, de 11 de maio de 2016, publicada no D.O.U n° 91, de 13 de maio de 2016.

Art. 2° O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, ¢ uma
Institui¢do de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi,
especializada na oferta de educagdo profissional e tecnologica, em diferentes modalidades e
niveis de ensino, c0om base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com
suas praticas pedagdgicas.

Paragrafo unico. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre,
criado nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, rege-se pela legislacao
federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

I. Estatuto;

IL. Regimento Geral,

III.  Plano Desenvolvimento Institucional — PDI;
IV.  Resolugdes do Conselho Superior;

V. Atos da Reitoria.

Art. 3° A normatizagdo tem como objetivo orientar o planejamento e o
acompanhamento da distribui¢do de atividades na carga horaria do docente do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, com as seguintes diretrizes:

L. Estimular e valorizar a producdo académica nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, bem como a participagdo em atividades de gestdo e representagao.
I1. Estabelecer parametros qualitativos e quantitativos aos indicadores académicos

institucionais, que conduzem a exceléncia nas avaliagdes de cursos e programas do Ifac;

III.  Definir referenciais que possibilitem equalizar a for¢a de trabalho dos campi do Ifac,
respeitadas as suas particularidades;

IV.  Orientar a concep¢do, execucdo e avaliacio do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI do Ifac, inclusive na cria¢ao de novos cursos;

V. Orientar a equalizagdo de carga horaria dos docentes no campus;

VI.  Valorizar o perfil da Institui¢ao conforme a Lei n°. 11.892/2008.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE E DAS ATRIBUICOES DOCENTES

Art. 4° Os docentes da carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac estdo submetidos a um dos
seguintes regimes de trabalho:

I 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo
exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou gestdo e representagio
institucional.

I1. Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

III.  Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, observando dois turnos
diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas, em
carater excepcional, mediante aprovagdo do Conselho Superior.
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§ 1° Os regimes de trabalho discriminados, neste artigo, correspondem ao desempenho de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou gestdo e representacdo institucional que ndo
devem ultrapassar 2 (dois) turnos diarios completos e devem estar previstas, no respectivo
Plano Individual de Trabalho — PIT.
§ 2° Podera ser concedido regime especial ao (a) docente com deficiéncia, ou que tenha
conjuge, filho (a) ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacao, conforme legislacdo vigente e mediante
publicacao de portaria.
§ 3° O célculo da carga horaria docente para computo do regime de trabalho tem como base a
quantidade de horas trabalhadas semanalmente.
§ 4° Para efeito de célculo da carga hordria sera considerada a hora de 60 (sessenta) minutos.
Art. 5° Os docentes em regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva sdo
impedidos de exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, com excecdo das
atividades previstas no art. 21, da Lei n°. 12.772/2012.
Art. 6° Temporariamente, ¢ desde que haja disponibilidade orcamentaria, o docente
em regime de 20 (vinte) horas podera ser vinculado ao regime de 40 (quarenta) horas
semanais, nas seguintes hipoteses:

L. Ocupacao de cargo de direcdo, funcao gratificada ou fun¢do de coordenagdo de curso;
ou
1L Participacdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo Conselho

Superior do Ifac.

§ 1° A disponibilidade or¢amentaria devera ser verificada observando-se o Banco de Professor
Equivalente - BPEq do Ifac.

§ 2° A alteracdo dependera da andlise de acimulo de cargos a ser declarada pelo docente,
conforme legislagdo vigente.

Art. 7° O horéario de expediente do docente devera estar de acordo com os horarios de
funcionamento da sua unidade de lotagdo, respeitando-se o intervalo de 11 (onze) horas para
interjornadas e, de no minimo, 01 (uma) hora para intrajornada, legalmente previstos.

Art. 8° Para efeito de integralizagdo da carga horaria docente, atendidas as atividades
de ensino, esta sera complementada com as atividades de pesquisa, extensdo, gestdo e/ou
representacao Institucional, até o limite previsto para o regime de trabalho do docente, ficando
definidos os seguintes grupos:

I. GRUPO 1: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas.

1L GRUPO 2: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
e/ou dedicagdo exclusiva.

III.  GRUPO 3: constituido pelos docentes substitutos e temporarios contratados em regime
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. Os docentes do Grupo 3 deverdo ser contratados, exclusivamente,
para atividades de ensino.

Art. 9° Sdo consideradas atividades docentes aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa
e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria Instituicao, além daquelas previstas em legislagdo especifica.
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Secao 1
Das Atribuicoes

Art. 10 Os docentes incumbir-se-ao de:
L. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
IL. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
III.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV.  Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VI.  Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias e a comunidade;
VII. Cumprir a carga horéria exigida por seu regime de trabalho conforme as orienta¢des
contidas neste regulamento;
VIII. Participar da elaboracgdo e execucdo do Projeto Pedagogico Institucional;
IX.  Participar da elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos ofertados e dos cursos a
serem ofertados pela Instituigdo;
X. Elaborar, entregar e executar o Plano Individual de Trabalho - PIT conforme
orientacdes contidas neste Regulamento;
XI.  Elaborar e cumprir os planos de ensino, segundo a proposta pedagogica do Ifac;
XII. Entregar o Diario de Classe conforme prazos definidos no Calendério Académico;
XIII. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento, com apoio
da Equipe Pedagodgica e do Nucleo de Assisténcia Estudantil, principalmente nos cursos
técnicos integrados ao ensino médio, conforme regulamento;
XIV. Cumprir as atividades de manuteng@o e apoio ao ensino, previstas neste Regulamento;
XV. Atualizar, semestralmente, seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq e no Sistema
Académico Sigaa;
XVI. Apresentar a Chefia Imediata o Relatorio Individual de Trabalho (RIT), de acordo com
as determinagdes desta normatizacao;
XVII. Outras atribuigdes previstas na legislagao e normas institucionais vigentes.

Paragrafo unico. Compete a Instituicdo zelar pelo cumprimento das atividades
docentes.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Secao 1
Das Definicoes

Art. 11 As atividades de ensino compreendem as acdes dos docentes diretamente
vinculadas aos cursos e programas presencias ou a distdncia, em todos os niveis e
modalidades de ensino ofertados pelo Ifac, incluindo os cursos de formacdo inicial e
continuada, conforme estabelecido no Anexo I, Quadro L.

Art. 12 Consideram-se atividades de ensino:
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I. Aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, presenciais ou a distancia, ofertados pela instituicdo com
efetiva participacdo de alunos matriculados;
1L Atividades complementares de ensino: preparagdo didatica, atendimento ao estudante,
orientacao de estudante, programas e projetos de ensino, projetos integradores e reunides
administrativo-pedagodgicas, reunides de pais dos cursos técnicos integrados, reunides de
Colegiado de Cursos e Conselhos de Classe, conforme especificado no Quadro III, Anexo .
§ 1° Seré considerado aula o tempo dedicado as disciplinas de cursos dos diversos niveis e
modalidades da educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, presenciais ou a distancia,
regularmente ofertados pela instituicdo com efetiva participacdo de alunos matriculados e
previstas no Projeto Pedagogico do Curso.
§ 2° E considerado preparagio didatica a elaboragdo de material de ensino, preparagdo das
aulas, produgdo e correcdo dos instrumentos de avaliagdo, registro académico, podendo ser
desenvolvida em local (dentro ou fora da institui¢ao) e horario de livre escolha do docente.
§ 3° O atendimento aos estudantes ¢ o momento disponibilizado pelo docente para aplicar
estratégias de nivelamento, recuperacdo e desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes,
devendo ocorrer nas dependéncias do campus, em local e horario especifico e com ampla
divulgagdo junto ao corpo discente.
§ 4° O atendimento aos estudantes ¢ de carater obrigatorio para os cursos técnicos integrados
e educacdo de jovens e adultos e facultativo para os demais cursos.
§ 5° Entende-se por orientagdo de estudantes as atividades de orientacdo de estagio
supervisionado curricular, de trabalho de conclusdo de curso (TCC), de monografia, de
dissertacao, tese e projetos de ensino dos estudantes regularmente matriculados nos cursos do
Ifac.
§ 6° Podera ser registrado como atividades de ensino as atividades de orientacdo de estagio
supervisionado curricular, de trabalho de conclusdo de curso (TCC), de monografia de cursos
técnicos e de graduacdo, projetos de ensino de estudantes de outras institui¢des desde que
previsto em termo de cooperagao interinstitucional.
§ 7° Somente poderdo ser computadas na carga horaria do professor projetos de ensino,
devidamente protocolados, conforme os requisitos desta Resolugdo e de regulamento préprio
da Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 13 Sao atividades de ensino de participacao obrigatoria do docente, com carga
horaria minima prevista no Quadros II e III, Anexo I:

I. Aulas;
1L Atendimento ao estudante para os cursos técnicos integrados e educacdo de jovens e
adultos;

III.  Reunides de pais dos cursos técnicos integrados;

IV.  Conselhos de Classe/ Colegiados de Curso;

V. Reunides administrativo-pedagogicas.

§ 1° Entende-se por reunides administrativo-pedagogicas aquelas destinadas a defini¢cdes de
acOes importantes para o bom andamento das atividades de desenvolvimento e apoio do
ensino, que seja essencial a participacdo dos professores.
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§ 2° Cabera a equipe gestora do campus definir cronograma de reunides previamente
contendo data, horario e possiveis pautas e informar ao corpo docente para inclusdo no Plano
Individual de Trabalho.

Secao 11
Da Organizacio das Atividades de Ensino

Art. 14 Os docentes deverdo cumprir os seguintes quantitativos referentes a carga
horaria semanal em aulas:
L GRUPO 1: minimo de 8 (oito) horas, maximo de 10 (dez) horas;
IL. GRUPO 2: minimo de 10 (dez) horas, maximo de 20 (vinte) horas;
III. GRUPO 3: Os docentes contratados em Regime de trabalho 20 (vinte) horas terdo no
minimo 8 horas, no méximo, 10 (dez) horas. Os docentes em regime de trabalho 40 (quarenta)
horas terdo, no minimo 11 (onze) horas, no maximo 20 (vinte) horas.

Paragrafo tinico. Os docentes em cargos de gestdo devem atuar com o minimo de 10
(dez) horas de aulas e no maximo, 12 (doze) horas, conforme necessidade institucional.

Art. 15 A carga horaria minima dos docentes em regime de tempo integral (Grupo 2)
podera ser reduzida para 8 (oito) horas semanais de aula, caso a relagdo de alunos por
professor (RAP) do campus alcance o estabelecido na Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educagdo, conforme previsto no §2° art. 12 da Portaria
MEC/Setec n° 17, de 11 de maio de 2016, publicada no D.O.U n° 91, de 13 de maio de 2016.

§ 1° O campus podera reduzir a carga horaria semanal de aulas a partir da RAP divulgada
oficialmente na Plataforma Nilo Peganha, no ano vigente.

§ 2° A carga horaria minima dos docentes ocupantes de dire¢do ou fungdes gratificadas
podera ser reduzida para 8 (oito) horas semanais de aula, caso a relagdo de alunos por
professor (RAP) do campus de lotacdo alcance o estabelecido na Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo, conforme previsto no §2°, art. 12
da Portaria MEC/Setec n° 17, de 11 de maio de 2016, publicada no D.O.U n° 91, de 13 de
maio de 2016.

§ 3° A avaliagdo da relagdao de alunos por professor (RAP) somente sera considerada para as
unidades com cinco anos de autorizacao de funcionamento pelo Ministério da Educacao.

Art. 16 Para cada 01 (uma) aula prevista devera corresponder igual periodo para
preparagdo didatica.

Art. 17 O Horéario Geral serd organizado por uma comissdo, instituida pela Diretoria
Geral de cada campus, e publicado no minimo, dez dias uteis antes do inicio da matricula do
periodo letivo para conhecimento da comunidade do Ifac.

§ 1° Considerando, prioritariamente, o ensino na elaboracdo do horario dos docentes em
regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, sem dedicagdao exclusiva, a chefia
imediata devera respeitar o horario de outros vinculos empregaticios ou atividades autdnomas,
sem prejuizos a Instituigao.

§ 2° Quando solicitado justificadamente, com antecedéncia, deverdo ser respeitadas as
restricdes dos docentes em regime especial, amparados pelo art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei
8.112/1990, na organizagdo da grade de horarios, sem prejuizos ao desenvolvimento e
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manutengdo do ensino.

Art. 18 Em casos excepcionais, quando ndo houver demanda de carga horaria minima
de aulas, devidamente justificada pela Diretoria Geral do campus, caberd a Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em comum acordo com o docente, complementar sua carga
horaria, com projetos de ensino e/ou orientagdes de estudantes conforme definidas no § 5°,
art. 12.

Art. 19 Em um mesmo periodo letivo, o (a) docente atuara em qualquer nivel ou
modalidade para atender as necessidades da Coordenacdo/Diretoria a qual ele estiver
vinculado, desde que haja disponibilidade de carga horaria, e respeitado o regime de trabalho.

Art. 20 A carga horaria a ser dedicada as atividades de ensino estd estabelecida no
Anexo I (Quadros II e IIT) deste Regulamento.

§ 1° As horas referentes a aulas ministradas nas disciplinas de estdgio supervisionado previsto
no Projeto Pedagogico de Curso serdo contabilizadas como carga horaria de aula.

§ 2° As horas referentes a orientacdo das disciplinas de estidgio supervisionado previsto no
Projeto Pedagogico de Curso serdo contabilizadas como carga horaria de orientagdo de
estagio supervisionado.

Art. 21 O docente podera preencher sua carga horaria, exclusivamente, com atividades
de ensino sem prejuizos institucionais.

Paragrafo unico. Estard dispensado das atividades de pesquisa e extensdo o docente
que atingir a carga horaria maxima de aulas no semestre, tendo sua carga horaria
complementada com as atividades complementares do ensino e/ou atividades de
gestao/representacao, conforme Quadros III e/ou VI do Anexo I.

Secao I11
Da Distribuicao de Disciplinas

Art. 22 Para a distribuicao da carga horaria nos cursos de graduagdo e pos-graduacao
priorizar-se-ao os professores de maior titulacdo lotados no campus de oferta do curso.

Art. 23 A distribuicdo das disciplinas deve respeitar as exigéncias do Projeto
Pedagbgico de Curso e distribui¢do proporcional do somatério das cargas horarias das areas
adotando-se a seguinte ordem de prioridade:

L. Area de contratacio;
II. Area de formagio complementar promovida e/ou apoiada pelo Ifac.

Art. 24 O professor podera requerer disciplina diferente da sua area de contratagdo,
desde que comprove formacdo académica compativel e tenha anuéncia dos professores da
area da disciplina requerida em exercicio no campus.

Art. 25 Atendidas as necessidades de aulas, o quantitativo da carga horaria das
disciplinas podera ser distribuido de forma diferenciada entre profissionais da mesma area,
desde que respeitados os limites estabelecidos nesta norma, na seguinte condigao:

L. O professor que opte por atuar, exclusivamente, com aulas;

IL. O professor esteja desenvolvendo projetos de pesquisa ou extensao institucionalizados.
§ 1° A distribuicdo diferenciada prevista no caput nao deve resultar em disciplinas
descobertas.
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§ 2° Os professores do Grupo 2, coordenadores de projetos, com um projeto de pesquisa € um
projeto de extensdo institucionalizados deverdo ter carga horaria maxima reduzida em até
duas horas por projeto institucionalizado com limite de redu¢do de até quatro horas.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 26 As atividades de pesquisa consistem no trabalho criativo e sistematico, de
natureza tedrico-pratica que visam a constru¢do e ampliagdo de conhecimento, bem como
contribuir para a produgao e divulgagdo de inovagao.

Paragrafo unico. As atividades de pesquisa devem envolver, preferencialmente,
docentes, técnico-administrativos e discentes, visando a producdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e inovadora, com €nfase no atendimento das demandas regionais, observando-se
aspectos técnicos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos, incluindo aquelas em parcerias
com empresas € outras instituigdes.

Art. 27 As atividades de pesquisa deverdo ser tratadas na forma de programas ou
projetos.

§ 1° Entende-se como programa o conjunto articulado de projetos e outras a¢des de carater
multidisciplinar, com diretrizes e orientagdes para objetivos comuns, executado a médio e
longo prazo.

§ 2° Entende-se como projeto o conjunto articulado de a¢des processuais continuas, de carater
educativo, social, cultural ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado.

§ 3° As atividades de orientagdao e coorientacdo de iniciagdo cientifica, produgdo de artigos,
producdo cultural, eventos, registros e patentes e outras atividades ou produtos devem estar
vinculados a um projeto de pesquisa.

§ 4° Somente poderdo ser contabilizadas atividades desvinculadas de projetos, quando estas
forem objeto de convite ou designagao.

Art. 28 Para destinar carga horéaria as atividades de pesquisa o professor deve atender
as seguintes condigoes:

I. Estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

I1. Estar, preferencialmente, incluido em um grupo de pesquisa certificado, cadastrado no
Diretorio de Grupos de Pesquisas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq);

III.  Estar com projeto protocolado no Ifac e/ou em equipe de pesquisa em parceria com
outras institui¢cdes de ensino ou pesquisa.

Art. 29 Somente poderdo ser computadas na carga horaria do professor as atividades
de pesquisa tratadas em forma de projetos, devidamente protocoladas, conforme os requisitos
desta Resolugdo e de regulamento proprio da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
Graduagdo, com excecao das atividades previstas no § 4°, Art. 27.

§ 1° Os projetos de pesquisa deverdo ser registrados em sistema oficial da Instituigdo,
possibilitando acesso publico, salvaguardando as questdes de ética e confidencialidade.

§ 2° Os resultados das atividades de pesquisas deverdo ser divulgados para a comunidade
académica.

§ 3° E vedada a divulgagdo das atividades de pesquisa passiveis de produgio intelectual,
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atestadas pelo Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT.

§ 4° S serdo consideradas as publicacdes e/ou processos e produtos de Inovacao Tecnologica
resultantes de projetos institucionalizados e no qual o grupo de pesquisa e o Ifac sejam
mencionados como a Institui¢do vinculante do professor.

Art. 30 A carga horaria a ser destinada para orientagdo e coorientagdo em programas
de pods-graduagdo stricto sensu de outras instituicdes sera estabelecida conforme Termo de
Cooperacao, tendo como referéncia os limites minimos previstos neste regulamento.

Art. 31 Para a elaboracdo do Plano Individual de Trabalho serdo consideradas
atividades de pesquisa e suas respectivas cargas horarias as descritas no Anexo I, Quadro I'V.

Art. 32 Os docentes poderdo cumprir os seguintes quantitativos referentes a carga
horaria semanal em atividades de pesquisa:

L Grupo 1: méximo de 04 (quatro) horas.
1L Grupo 2: maximo de 20 (vinte) horas.
CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 33 As atividades de extensdo sdo aquelas de transferéncia mutua de
conhecimentos produzidos, desenvolvidos ou instalados no ambito do Ifac e/ou das
instituicdes parceiras, estendidos a comunidade externa por meio de projetos ou programas,
prestacdo de servicos, assessorias, consultorias, cursos de extensdo e demais atividades
descritas em regulamento proprio.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo devem envolver, preferencialmente,
professores, técnico-administrativos e estudantes, por meio de programas, projetos, agdes, ou
prestacdo de servigos, assessorias, consultorias ou cursos, com énfase no desenvolvimento
regional, observando-se aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e
econdmicos.

Art. 34 Somente serdo computadas na carga hordria do professor as atividades de
extensdo tratadas em forma de programas e projetos, conforme especificado nos §§ 1° e 2° do
art. 27, devidamente protocolados conforme os requisitos desta Resolugdo e de regulamento
proprio da Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 35 Para a elaboragdo do Plano Individual de Trabalho serdo consideradas
atividades de extensdo e suas respectivas cargas horarias as descritas no Anexo I, Quadro V,
em consonancia com a politica de extensao do Ifac.

Art. 36 Os docentes poderdo cumprir os seguintes quantitativos referentes a carga
horaria semanal em atividades de extensao:

L. Grupo 1: méximo de 04 (quatro) horas.
IL. Grupo 2: méaximo de 20 (vinte) horas.
CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE GESTAO E/OU REPRESENTACAO

Art. 37 As atividades de Gestao e Representagdo Institucional sdo aquelas de carater
continuado ou eventual, gratificadas ou ndo, providas por ato administrativo da propria
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institui¢do ou de 6rgdo do governo federal, conforme atividade e carga horaria relacionadas
no Anexo I (Quadro VI).

Art. 38 As atividades de gestdo sdo aquelas exercidas no ambito da administraciao
escolar, em que configuram assessoramento em nivel de direcdo e fung¢des gratificadas e
Funcdo Comissionada de Coordenacao de Curso.

§ 1° Os docentes ocupantes dos cargos de Reitor, Pré-Reitor e Diretor Geral de campus
podem ser dispensados das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, cuja substitui¢do, se
necessaria, sera realizada nos moldes previstos na Lei n® 8.745/93 e suas alteragdes.

§ 2° Os docentes ocupantes dos demais cargos de Dire¢do podem ser dispensados da pesquisa
e extensdo, quando estiverem com sua carga horaria maxima de aulas.

Art. 39 A carga horéria de aulas dos ocupantes de cargos de gestdo serd de 10 (dez)
horas, podendo ser reduzida para oito horas, nos termos do § 2°, art. 15.

Paragrafo tinico. No caso da reducdo prevista no § 2°, art. 15 a carga horaria maxima
sera de 10 (dez) horas.

Art. 40 Os professores responsaveis por programas institucionais poderao ter limites
diferenciados de carga horaria de aulas mediante portaria especifica do dirigente maximo,
respeitando os limites minimos estabelecidos nesta resolugao.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 41 Caracteriza-se como capacitacdo o processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Paragrafo unico. Consideram-se cursos de capacitacdo para fins de aplicacdo da
presente resolucao:

L. aperfeicoamento: cursos abertos ou cursos que visam atualizar e a aprimorar
conhecimentos e habilidades, cuja carga hordria minima exigida seja de 180 (cento e oitenta)
horas;

I1. cursos para desenvolvimento e atualizagdo: cursos com cargas horarias diversificadas,
que visem ao desenvolvimento e a atualizagdo do servidor, em consonancia com as
necessidades da Instituicao, inclusive disciplina isolada cursada como aluno especial em
Programa de Pds-Graduacao stricto sensu;

III. treinamento em servigo: capacitagdo que visa a aquisicdo de conhecimentos e de
habilidades operacionais, sob supervisao especifica;

IV.  grupo formal de estudos: capacitagdo que, por meio de instituicdo formal de grupo de
estudos, visa a aquisicdo de conhecimentos especificos de forma coletiva, propiciando a
interpretagdo do objeto de estudo e o intercambio de ideias entre os membros do grupo, sob
supervisao especifica;

V. intercambio técnico-cientifico ou profissional com outras instituicdes de ensino,
pesquisa e extensdo — execu¢do de atividades pertinentes a profissdo/ocupacdo, através de
experiéncia direta, sob supervisdo especifica estdgio supervisionado;

VI.  visitas técnicas: observagdo sistematica de atividades similares ou correlatas a
profissdo e a ocupacao;
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VII. eventos de curta duragdo: congressos, encontros, conferéncias, semindrios, foruns,
mesas-redondas, palestras, oficinas ou similares.

§ 1° As atividades de capacitacdo deverdo ser previstas no Plano Individual de Trabalho — PIT
e comprovadas no Relatorio Individual de Trabalho — RIT.

§ 2° As atividades de capacitacdo poderdo ser computadas sem prejuizos as atividades de
ensino.

§ 3° A destinagdo de horas para capacitagdo pode ser de até 01 (uma) hora, devendo ser
comprovada com a apresentacao do certificado ou declaragao.

Art. 42 O docente em processo de qualificagdo em nivel de Pos-graduacdo stricto
sensu, sem afastamento das atividades, podera obter reducdo de carga hordria de aulas, sem
prejuizos as atividades de ensino, mediante institucionalizacdo do projeto na Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao.

§ 1° A carga horaria serd reduzida da seguinte forma:

a) No minimo, 10 (dez) horas e no méaximo, 12 (doze) horas.

b) No minimo, 8 (oito) horas e no maximo, 10 (dez) horas, nos termos do Art. 15.

§ 2° Excepcionalmente, os projetos de pesquisa referentes a pos-graduagdo stricto sensu
poderao ser registrados no Plano Individual de Trabalho com até 20 (vinte) horas.

§ 3° A redugdo de horas de aulas previstas no caput deste artigo so serd aplicada para elevagao
de titulagdo.

Art. 43. A redugdo de carga horaria somente sera concedida mediante a comprovacao
dos seguintes requisitos:

L. Ter institucionalizado o projeto de pesquisa conforme regulamento da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao;
II. Ter sido aprovado em processo seletivo de Pos-Graduagao;

III.  Ter sido convocado para matricula.

§ 1° A reducdo de carga horéria de aulas prevista no caput poderd ser concedida apenas uma
vez por nivel de ensino, sendo no maximo dois anos para mestrado e quatro anos para
doutorado.

§ 2° O professor devera requerer junto a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo a concessao
da reducao previstas no caput, conforme formulario disponibilizado.

CAPITULO VIII
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 44 De acordo com este Regulamento, os docentes deverdo entregar a Diretoria de
Ensino, semestralmente, um Plano Individual de Trabalho (PIT).

Art. 45 O PIT ¢ o detalhamento das atividades que serdo exercidas pelo docente,
contendo a carga horaria semanal, e deve:
I. explicitar as atividades de ensino, complementares de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo, representacdo, qualificacdo e/ou capacitagdo, quando for o caso, estabelecendo a
distribui¢@o da carga horaria entre as diversas atividades;
II. conter titulo de cada projeto de ensino, pesquisa e extensdo a ser desenvolvido e,
ainda, carga horaria, resumo da descricdo de cada atividade do projeto, participantes, data de
inicio e término e resultados esperados;
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III.  ser elaborado utilizando-se o formulario contido no Anexo II desta Resolucao, tendo
como base os quadros contidos no Anexo I;

IV.  ser apresentado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, semestralmente, em até 15
(quinze) dias uteis apds o inicio do semestre letivo.

§ 1° Cabera a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo de cada campus cumprir, conforme
estabelecido neste Regulamento o acompanhamento da execucdo do PIT, conforme aprovagao
pela comissao local e validagdo pelo Diretor Geral.

§ 2° Além das atividades previstas no PIT, o professor podera contemplar como carga horaria,
outras atividades que surgirem no decorrer do semestre (aulas, seminarios, encontros,
palestras, projetos de pesquisa e/ou extensdo, dentre outras) e que ndo estavam previstas,
desde que autorizadas pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° Os professores em cargos de dire¢do de Reitor, Pro-Reitores e Diretor Geral de campus
serdo dispensados da entrega de PIT, desde que ndo estejam ministrando aulas.

§ 4° Para professores afastados, o prazo previsto no inciso IV (15 dias uteis), do caput deste
artigo, conta-se a partir do primeiro dia util apos o encerramento do afastamento.

§ 5° Os professores afastados deverdo preencher o PIT no que se refere a distribuicdo de
disciplinas, com carga hordria proporcional a quantidade de semanas restantes para o
encerramento do semestre.

§ 6° No ato da entrega do PIT os projetos de ensino, pesquisa e extensdo devem estar
devidamente protocolados.

CAPITULO IX
DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 46 O Relatorio Individual de Trabalho - RIT ¢ um documento administrativo-
pedagbdgico de comprovacdo e avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
capacitagdo, gestdo e representacdo institucional realizadas ou em execucdo pelo professor
com base no Plano Individual de Trabalho - PIT.

Art. 47 Os professores deverdo entregar a Chefia Imediata, em até 30 dias apds o
inicio do semestre letivo, o RIT referente ao semestre letivo anterior, conforme Anexo III,
com a descri¢cdo sucinta das atividades desenvolvidas e, se for o caso, justificativa das nao
desenvolvidas, bem como apresentacao das ocorridas em substituigao.

Art. 48 O RIT deverd ser acompanhado de documentos comprobatorios, conforme
Anexo IV, que podem ser relatério, listas de frequéncia, atas, autodeclaracdo, declaracao,
certificado, diploma ou outros documentos oficiais.

Paragrafo unico. Para fins de comprovag¢dao do RIT as Presidéncias de Comissao,
Colegiados de Curso, Conselhos de Classe, Coordenagdes, Diregdes e demais instancias do
Ifac deverdo emitir declaragcdes sobre o cumprimento da atividade planejada em até 15 dias
apos o inicio do semestre letivo.

Art. 49 Para fins de comprovagdo das reunides previstas no PIT sera expedida uma
declaragdo tnica de participagcdo em reunides a ser emitida pela Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, conforme os seguintes pardmetros:

L Quando o professor participou a partir de 75% (setenta e cinco por cento) das reunides
convocadas deve constar “cumprimento satisfatério” da atividade planejada.
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IL. Quando o professor cumprir menos de 75% (setenta e cinco por cento) das reunides
convocadas deve constar “cumprimento parcial” da atividade planejada.

III.  Nao poderdo ser computadas como auséncias as justificativas legais ou quando houver
choques de horarios com aulas ou outra atividade institucional.

IV.  Auséncias com outras justificativas devem ser analisadas pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 50 Aulas ministradas em programas e projetos com remuneragdo especifica nao
poderdo ser consideradas para efeito de integralizacdo da carga horaria, devendo apenas ser
declaradas no Plano Individual de Trabalho e no Relatorio Individual de Trabalho em campo
especifico.

Art. 51 Os professores em cargos de gestdo que, por ventura, forem exonerados ou
dispensados no decorrer do semestre devem reorganizar sua jornada, de forma a comprovar
no RIT o cumprimento das horas semanais restantes do periodo letivo.

CAPITULO X
DA ANALISE E APROVACAO DO PIT E RIT

Art. 52. A andlise e aprovagdo do Plano Individual de Trabalho — PIT e do Relatdrio
Individual de Trabalho — RIT serdo realizadas por Comissdes Locais, em nivel de campus, e
Comissao Central, em nivel institucional.

Art. 53 As comissdes locais, instituidas anualmente, por portaria do Diretor do
campus ou campus Avangado, presidida pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao, tera, no
minimo, a seguinte composicao:

I. Diretor (a) de Ensino, Pesquisa e Extensao;

I1. Coordenador (a) de Pesquisa e Extensao;

III.  Um representante da CPPD local;

IV.  Um representante da Coordenagao de Gestdo de Pessoas do campus;

V. Um representante da Equipe Técnico-Pedagogica.

§ 1° Compete as comissdes locais:

a) Analisar e aprovar os Planos Individuais de Trabalho (PIT) e dar conhecimento do
resultado, no prazo de até 45 dias apos o recebimento.

b) Analisar e aprovar os Relatérios Individuais de Trabalho (RIT) e dar conhecimento do
resultado, no prazo de até 45 dias ap6s o recebimento.

c) Manter atualizada a Tabela-Resumo contendo a discriminacdo das atividades em horas
semanais de cada docente do campus.

d) Enviar & Diretoria Geral os Planos Individuais de Trabalho (PIT) e os Relatorios
Individuais de Trabalho (RIT) para homologagao.

e) Solicitar ao docente ajustes e adequacgdes no seu Plano Individual de Trabalho (PIT) e
Relatorio Individual de Trabalho (RIT), que devera devolver no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2° A portaria de designag@o da comissao local devera ser publicada até o quinto dia util apds
o inicio das aulas.

Art. 54 A Comissdo Central, instituida anualmente, por portaria do (a) Reitor (a) e
presidida pela Pro-Reitoria de Ensino terd a seguinte composi¢ao:
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L. Pro-Reitor(a) de Ensino;
II. Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacao;
III.  Pro-Reitor(a) de Extensao;
IV. Diretor(a) Sist€émico(a) de Gestao de Pessoas;
V. Presidente da CPPD.
Paragrafo inico. Compete a Comissao Central:

a) Analisar recursos interpostos por professores contra o resultado da andlise da
Comissao Local.

b) Emitir pareceres motivada pela Comissao Local.

C) Emitir orientagdes complementares para as Comissdes Locais e Diretores Gerais e
professores.

d) Homologar os Planos Individuais de Trabalho (PIT) em nivel de recurso e dar
conhecimento do resultado.

e) Homologar os Relatdrios Individuais de Trabalho (RIT) em nivel de recurso e dar
conhecimento do resultado.

f) Manter atualizado o formulario proprio contendo a discriminagdo das atividades em

horas semanais de cada docente do Ifac.

Art. 55 Caberd a Diretoria Geral encaminhar os PITs e RITs, apds o prazo de 15
(quinze) dias do prazo final da entrega do PIT, ou de sua atualizacao.

Art. 56 Semestralmente, a instituicdo devera tornar publico em seu sitio oficial os
Planos Individuais de Trabalho, Os Relatorios Individuais de Trabalho, a totalizacdo das
cargas horérias por grupo de atividades, bem como indicadores correlatos, por docente, por
campus € por instituicao.

Art. 57 Cabera a Diretoria Geral do campus encaminhar os PITs e RITs validados
para publicacdo, semestralmente, acompanhados de formulario especifico contendo a
totalizacdo das cargas horarias por grupos de atividades, indicadores correlatos, por docente
do seu campus.

Paragrafo unico. Cabera a Pré-Reitoria de Ensino emitir orientagdes para publicacio
das informacgdes por meio de Instru¢do Normativa.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58 O Plano Individual de Trabalho — PIT e o Relatorio Individual de Trabalho —
RIT serdo elaborados em sistema informatizado proprio a ser disponibilizado no prazo de até
180 dias a contar da data de aprovacdo deste Regulamento, pela Diretoria Sistémica de
Tecnologia da Informagdo - DSGTI.

Paragrafo unico. Até que o sistema informatizado entre em efetivo funcionamento
continuara em uso o formulario de PIT e RIT estabelecidos na Resolu¢ao Consu/Ifac n°
01/2015 e na Portaria Normativa Ifac n°. 02, de 25 de julho de 2016, publicada no Boletim de
Servigo, Ano VI, n° 36.

Art. 59 Revoga-se a Resolucdo Consu/Ifac n°. 01/2015 e demais disposi¢des em
contrario.

Art. 60 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Central
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Art. 61 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO1

RELACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, GESTAO
E/OU REPRESENTACAO PARA O PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Quadro I - Grupos de docentes categorizados em funcio da carga horaria semanal

GRUPO 1: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 20 horas

GRUPO 2: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 40 horas e/ou dedicagdo exclusiva

GRUPO 3: constituido pelos docentes substitutos e temporarios contratados em regime de 20 ou 40 horas.

Quadro II — Atividades de ensino/aulas

Carga horaria o
o Carga horaria
. minima semanal em
Atividade h maxima semanal
oras
em horas
Grupo 1 Aulas 08 10
Grupo 2 Aulas 10 18
Grupo 3 Aulas
Regime de 20 horas 08 10
Regime de 40 horas 10 20
Quadro III — Atividades complementares de ensino
Carga Carga
Horaria Horaria
Ativi ~
ividades Minima Maxima Observacao
semanal (h) | semanal (h)
De acordo De acordo
i d d
Preparagdo didatica com cada com cada Observar o art. 16.
grupo do grupo do
Quadro II. Quadro II.
Atendimento ao aluno (obrigatorio apenas para ol 0 Independe do n° de
cursos técnicos integrados e EJA) turmas
. Ind de don®d
Atendimento ao aluno (subsequentes e graduagio) - 02 ndepende do n-de
turmas
Participacdo em reunides administrativo- 01 0l
pedagdgicas.
Reunides de Colegiado de Cursos 0,5 0,5 Por curso
Reunides de Conselho de Classe e reunides de pais 0,5 0,5
.. Por turma
(cursos técnicos integrados).
Programa de estudos orientados para alunos em 01 L
- . - Por disciplina
progressao parcial
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Programa de estudos para o exercicio domiciliar para 01 Lo
- Por disciplina
alunos
Orientacdo de aluno de estagio supervisionado dos - 0,25 No maximo 04
cursos de graduagdo. Por aluno alunos
Orientagdo de aluno de estagio obrigatorio - 0,25 ..
. o . L. No maximo 08
profissional da Educacg@o Profissional Técnica de Por aluno
; 1 alunos
Nivel Médio.
Orientacao de Trabalho de Conclusdo de Curso de 02 No maximo 03
graduagdo alunos
Coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de ol No maximo 05
graduacao alunos
Participacdo em bancas de trabalho de conclusédo de 0.50 No maximo 08
curso de graduagio ’ bancas
Coordenag@o de Projetos de Ensino com fomento em
edital externo: monitoria, permanéncia e éxito, .
~ s L - 20 Por projeto
producdo de material didatico, Olimpiadas de
conhecimento dentre outros.
Participacdo em Projetos de Ensino com fomento em
edital externo: monitoria, permanéncia e €xito, .
~ g . - 10 Por projeto
producdo de material didatico, Olimpiadas de
conhecimento dentre outros.
Coordenag@o de Projetos de Ensino com fomento em
edital interno: monitoria, permanéncia e éxito, .
~ 1 geaa L - 18 Por projeto
producdo de material didatico, Olimpiadas de
conhecimento dentre outros.
Participagdo em Projetos de Ensino com fomento em
edital interno: monitoria, permanéncia ¢ éxito, .
~ e L. = 09 Por projeto
produgdo de material didatico, Olimpiadas de
conhecimento dentre outros.
Coordenagao de Projetos de Ensino sem fomento:
monitoria, permanéncia e éxito, producao de .
. ,.p’ . .. Ao 16 Por projeto
material didatico, Olimpiadas de conhecimento,
dentre outros.
Participacdo em Projetos de Ensino sem fomento:
monitoria, permanéncia e €xito, produgdo de .
. .p, . L 3 § . 08 Por projeto
material didatico, Olimpiadas de conhecimento,
dentre outros.
Participacdo em Projetos de Ensino: Monitoria,
Permanéncia e éxito, produgdo de material didatico, - 03 Por projeto
dentre outros.
Orientagdo de projeto integrador 02 Por projeto
De acordo
Preparacdo de material didatico para cursos a com a carga L
. I: .9 P - L. & Por disciplina
distancia horaria da
disciplina

Quadro I'V- Atividades de pesquisa

Atividade C’al.'ga horiria Observacio
maxima semanal
Coordenagdo de projeto de pesquisa com fomento de edital externo. 20 Por projeto
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Participagdo em projeto de pesquisa com fomento de edital externo. 10 Por projeto
Coordenagdo de projeto de pesquisa com fomento de edital interno. 18 Por projeto
Participagdo em projeto de pesquisa com fomento de edital interno. 09 Por projeto
Coordenagdo de projeto de pesquisa sem fomento. 10 Por projeto
Participagdo em projeto de pesquisa sem fomento. 05 Por projeto
Lider de grupo de pesquisa certificado pela Institui¢do. 05 No méximo
um grupo
Elaboragdo ou organizagao de livro ou capitulo com ISBN. 0 Por
livro/capitulo
Elaboragdo de Resenha para periddico. 02 Por periddico
Elaboragdo de textos para jornais ou revistas. 01 Por texto
Revisdo de artigos, trabalhos cientificos ou projetos de pesquisa/ 0l Por projeto ou
avaliagdo ad hoc. trabalho
Proferir palestras, conferéncias ou participar em mesa redonda em
., 01 Por evento
eventos cientificos.
Participagdo em comité executivo ou consultivo de periddicos .
J—— 01 Por comité
Tradugfo de obras/textos cientificos ndo vinculados a projetos. 03 Por obra/textos
Producdo de pericias, manuais, consultorias, assessorias, relatorios
ou pareceres técnicos-cientificos por convite e ndo vinculados a 02 Por produgdo

projetos.

Orientacdo de aluno de doutorado.
04 por aluno

No maximo 3
alunos

Coorientagdo de aluno de doutorado.
03 por aluno

No maximo 3
alunos

Orientagdo de aluno de mestrado.
03 por aluno

No maximo 3
alunos

Coorientagdo de aluno de mestrado.
02 por aluno

No maximo 3
alunos

Orientacdo de aluno de especializagao. 02 por aluno

No maximo 3
alunos

Coorientagdo de aluno de especializacdo. 01 por aluno

No maximo 3
alunos

Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de

No méaximo 8

especializacdo lato sensu bancas e 02
0,50
bancas
externas
Participagdo em bancas de trabalho de conclusido de curso de pds- No méximo 6
graduacao stricto sensu bancas
01 internas e 02
bancas
externas
Orientacdo de incubadoras ou Empresas Junior 02
Quadro V — Atividades de extensao
Atividade (,ial.'ga hordria Observacao
maxima semanal
Coordenagdo de projeto de extensdo, culturais, artisticos ou 20 Por projeto
desportivos com fomento de edital externo.
Participagdo em projeto de extensdo, culturais, artisticos ou 10 Por projeto
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desportivos com fomento de edital externo.
Coordenagdo de projeto de extensdo, culturais, artisticos ou 18 .
. ool Por projeto
desportivos com fomento de edital interno.
Participagdo em projeto de extensdo, culturais, artisticos ou 09 .
. oo Por projeto
desportivos com fomento de edital interno.
Coordenagdo de projeto de extensdo, culturais, artisticos ou 10 .
. Por projeto
desportivos sem fomento.
Participacdo em projeto de extensdo, culturais, artisticos ou 05 .
. Por projeto
desportivos sem fomento.
Participacdo em conselhos ¢ comités de agéncias de fomento 01 Por conselho
a extensao.
Participagdo em comissdo julgadora (prémios em arte e/ou 01 Por comissdo
ciéncia e tecnologia) de 6rgaos oficiais.
Revisdo de artigos, trabalhos cientificos ou projetos de 01 Por projeto ou
extensdo/ avaliagdo ad hoc. trabalho
Quadro VI - Atividades de gestao e representacio
Atividade CHS Observacao
maxima
Reitoria, Pro-reitoria, Diretoria Geral de campus. 40 -
Diretorias Sistémicas ou equivalentes (ocupantes de CD-03) 40 -
Diretoria de ensino/pesquisa/extensdo/administracao. 20 -
Coordenagdo de setores do ensino, pesquisa, extensdo e 14
administracdo. (Fungdes gratificadas) i
Coordenagao de curso técnico, graduagdo ou pos-graduagio. 20 -
Responsavel por curso FIC 02 No méaximo um curso
Membro Titular do Conselho Superior. 02 Apenas um conselho
Membro Suplente do Conselho Superior. 01 Apenas um conselho
Presidéncia de comissdo permanente de representacdo -eleita 14
(CPA, CPPD e outras).
Membro de comissdo permanente de representacdo eleita (CPA, 08 Apenas uma comissdo
CPPD e outras).
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia 08 Por processo/ No maximo
02 processos
Membro da Comissio de Etica. 08 -
Membro de Conselho Editorial. 02
Coordenagdo de Nucleos sem gratificagio (NAPNE, NEABI, 14 -
NUPA)
Participagdo em Nucleos sem gratificagdo (NAPNE, NEABI, 04
NUPA) i
Coordenagdo de Centro de Idiomas 14 -
Membro de Nucleo Docente Estruturante 01 -
Responsavel por Laboratdrios, apenas nos casos em que ndo haja 08 No méximo um laboratoério
técnicos de laboratdrios.
Coordenagdo de comissdes ou conselhos institucionais externos 02 i
(representagdo)
Representagdo em comissdes ou conselhos institucionais 01 i
externos.
Coordenagdo geral de evento cientifico, artistico, cultural e 04 Por evento
desportivo ndo vinculados a projetos.
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Participacdo em comissdo de evento cientifico, artistico, cultural e 03 Por evento
desportivo ndo vinculados a projetos.
Presidéncia de comissdo temporaria 04 Apenas uma comissao
Membro de comissdo temporaria. 03 Por comissao
ANEXO 11

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO SEMESTRAL

FORMULARIO DE REFERENCIA PARA A PRODUCAO DO SISTEMA PROPRIO

Semestre letivo:

Campus:

Nome:
E-mail: SIAPE:

Curriculo lattes (URL):

Tipo de vinculo: ( ) Efetivo () Substituto ( ) Cooperagdo técnica

Regime de Trabalho: ( )20 h ( )40 h ( ) 40h DE

Campo A - Atividades de Ensino/Aulas (Conforme Anexo I, Quadro II — Atividades de
Ensino/Aulas)

Tipo de curso
(FIC, Técnico, Disciplinas Carga Horaria Semanal
Graduagio, Pos- P (em horas)

Graduacao)

Total

Campo B — Atividades complementares de ensino (Conforme Anexo I, Quadro III -
Atividades complementares de ensino

Descrigdo da atividade (a excegdo de projetos) Carga Horaria
Semanal

Total

Projetos de Ensino
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Titulo

Carga
horéria

Resumo
Descrigao da
atividade

N° de participantes
(docente, TAE,

Data de inicio

Data de
término

Resultados
esperados

externos, alunos)

Campo C — Atividades de pesquisa (Conforme Anexo I, Quadro IV- Atividades de
pesquisa)

Atividade (a excegao de projetos) Carga Horaria Semanal

Total

Projetos de pesquisa

Titulo

Carga
horaria

Resumo
Descri¢do da
atividade

N° de participantes
(docente, TAE,
externos, alunos)

Data de inicio

Data de
término

Resultados
esperados

Campo D - Atividades de extensio (Conforme Anexo I, Quadro V — Atividades de
extensio)

Atividade (a excegdo de projetos) Carga Horaria Semanal

Projetos de extensio

Resumo N° de participantes
Carga . . Data de Resultados
Titulo ,g. Descrigao da (docente, TAE, Data de inicio L.
horaria .. término esperados
atividade externos, alunos)

Campo E - Atividades de Gestdo e/ou Representacio

Atividade

Carga Horaria Semanal
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Campo F — Outras atividades (capacitacdo, Pronatec, Programas Institucionais PIBID,
Residéncia Pedagogica, dentre outras)

Atividade Carga Horaria Semanal

Campo G — Resumo

Atividade Carga Horaria Semanal

Atividades de aulas

Atividades complementares de ensino

Atividades de pesquisa

Atividades de extensdo

Atividades de gestdo e/ou representagido

Outras atividades (capacitacdo, Pronatec, Programas Institucionais PIBID, Residéncia
Pedagogica, dentre outras)

Total
Rio Branco — Acre, de de
Assinatura do docente
Parecer da Comissdo Local
Rio Branco — Acre, de de
Parecer do (a) Diretor (a) Geral:
Rio Branco — Acre, de de

Assinatura e carimbo do (a) Diretor (a) Geral

ANEXO III
RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO
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FORMULARIO DE REFERENCIA PARA A PRODUCAO DO SISTEMA PROPRIO

Semestre letivo:

Campus:

Nome:

Telefone/e-mail: Matricula SIAPE:

Tipo de vinculo: ( ) Efetivo () Substituto ( ) Cooperagdo técnica

Regime de Trabalho ( )20 h ( )40 h ( )40h DE

I - Atividades planejadas e executadas conforme Plano Individual de Trabalho - PIT

Campo A - Atividades de Ensino/aulas

Tipo de curso
(FIC, : . . .
Periodo letivo Carga Horaria | Carga Horaria
Subsequente. C Documento
(anual/semest Disciplinas Semanal Semanal L.
Integrado, . comprobatdrio
N i ral) Planejada Executada
Graduagio, Pos-
Graduagdo)
Total
Campo B — Atividades complementares de ensino
Descrigdo da atividade Carga Horaria Carga Horaria Documento
Semanal Semanal comprobatorio
Planejada Executada
Total
Campo C - Atividades de pesquisa
Descrigdo da atividade Carga Horaria Carga Horaria Documento
Semanal Semanal comprobatorio
Planejada Executada
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Total

Campo D - Atividades de extensiao

Descrigdo da atividade Carga Horaria Carga Horaria Documento
Semanal Semanal comprobatorio
Planejada Executada
Total
Campo E — Atividades de gestao e/ou representacio
Descrigdo da atividade Carga Horaria Carga Horaria Documento
Semanal Semanal comprobatdrio
Planejada Executada

Campo F — Outras atividades (capacitacio, programas com remuneracio, dentre outras)

Descrigdo da atividade Carga Horaria Carga Horaria Documento
Semanal Semanal comprobatdrio
Planejada Executada
Total
II — Atividades nio executadas
Campo A - Atividades de ensino/aulas
Tipo de curso
FI .
(FIC, Periodo letivo ..
Subsequente. . . . Atividade Documento
(anual/semest Disciplinas Justificativa . L
Integrado, Substituta comprobatorio
- , ral)
Graduagdo, Pos-
Graduagdo)
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Total

Campo B — Atividades complementares de ensino

Documento
Descricéo da atividade Justificativa Atividade Substituta | comprobatério
Total
Campo C - Atividades de pesquisa
Documento
Descrigdo da atividade Justificativa Atividade Substituta | comprobatério
Total
Campo D - Atividades de extensiao
. . .. . . .. . Documento
Descricao da atividade Justificativa Atividade Substituta i
comprobatdrio
Total
Campo E — Atividades de gestio e/ou representacio
. .. . . .. . Documento
Descri¢ao da atividade Justificativa Atividade Substituta L.
comprobatdrio

Campo F — Outras atividades (capacitacio, programas com remunerac¢io — Pronatec,
Programas Institucionais — Pibid, Residéncia Pedagogica, dentre outras)
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. .. . . .. . D t
Descricao da atividade Justificativa Atividade Substituta ocumen’ 0,
comprobatdrio

Total

Rio Branco — Acre, de de

Assinatura do docente

Parecer da Comissdo Local

Rio Branco — Acre, de de
Parecer do (a) Diretor (a) Geral:

Rio Branco — Acre, de de

Assinatura e carimbo do (a) Diretor (a) Geral
ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ATIVIDADES DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, GESTAO E/OU REPRESENTACAO DO PLANO

Quadro I — Atividades de ensino/aulas

INDIVIDUAL DE TRABALHO

Carga horéaria Carga horéaria
Atividade minima semanal maxima semanal
em horas em horas
Grupo 1 Aulas 08 10
Grupo 2 Aulas 10 18

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




[ ] ] )
==l LNSTITUTO FEDERAL Ano IX - n® 02 - 11/01/2019 - Janeiro/2019
cre

Grupo 3 Aulas
Regime de 20 horas 08 10
Regime de 40 horas 10 20
Orientagoes:

1. A comprovagdo de aulas se dard mediante a finalizagdo do diario de classe no Sistema
Académico, conforme previsao semestral.

2. As disciplinas de oferta anual devem ser comprovadas apenas ao término do periodo
letivo.

Quadro II — Atividades complementares de ensino

Atividades Comprovante
Vinculado ao cumprimento da
disciplina.

Preparagdo didatica

Autodeclarag@o do professor

Atendimento ao aluno (obrigatorio apenas para cursos técnicos integrados .
(obrig P P g validada pelo Coordenador do

EJA

© ) Curso.
Autodeclarag@o do professor

Atendimento ao aluno (cursos técnicos subsequentes e de graduagio) validada pelo Coordenador do

Curso.

Declaragdo de frequéncia
emitida pela Diretor(a) de

Participagdo em reunides administrativo-pedagogicas. . . .
P pedagos Ensino, Pesquisa e Extensao

(Art. 49)
. . Declaracdo da Presidéncia do
Reuniodes de Colegiado de Cursos i .
Colegiado.
Reunides de Conselho de Classe e reunides de pais (cursos técnicos Declaragdo da Presidéncia do
integrados). Conselho de Classe.
Programa de estudos orientados para alunos em progressao parcial Diario de classe
Programa de estudos para o exercicio domiciliar para alunos Diario de classe
Orientagdo de aluno de estagio supervisionado dos cursos de graduagio. Declaragéo
Orientagdo de aluno de estagio obrigatorio profissional da Educagio .
. .. , L. Declaragdo
Profissional Técnica de Nivel Médio.
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de cursos de graduagio e N
A Declaragéo
especializacdo lato-sensu
Coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo e
especializacdo lato-sensu Declaragdo

Coordenag@o de Projetos de Ensino com fomento em edital externo:
monitoria, permanéncia e éxito, producdo de material didatico, Olimpiadas Declaragéo
de conhecimento dentre outros.

Participacdo em Projetos de Ensino com fomento em edital externo:
monitoria, permanéncia e €xito, produgdo de material didatico, Olimpiadas
de conhecimento dentre outros. Declaragao

Coordenag@o de Projetos de Ensino com fomento em edital interno:
monitoria, permanéncia e €xito, produgao de material didatico, Olimpiadas Declaragéo
de conhecimento dentre outros.
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Participagdo em Projetos de Ensino com fomento em edital interno:

monitoria, permanéncia e éxito, producdo de material didatico, Olimpiadas Declaragdo
de conhecimento dentre outros.
Coordenag@o de Projetos de Ensino sem fomento: monitoria, permanéncia
e éxito, produgdo de material didatico, Olimpiadas de conhecimento, Declaragdo
dentre outros.
Participagdo em Projetos de Ensino sem fomento: monitoria, permanéncia
e éxito, producdo de material didatico, Olimpiadas de conhecimento, Declaragdo
dentre outros.
Participagdo em Projetos de Ensino: Monitoria, Permanéncia e éxito, N
~ e e Declaragéo
produgdo de material didatico, dentre outros.
Preparagdo de material didatico para cursos a distancia Declaragao
Quadro III- Atividades de pesquisa
Atividade Comprovante
Coordenag@o de projeto de pesquisa com fomento de edital externo. Declaragio
Participagdo em projeto de pesquisa com fomento de edital externo. Declaragdo
Coordenagéo de projeto de pesquisa com fomento de edital interno. Declaragdo
Participagdo em projeto de pesquisa com fomento de edital interno. Declaragdo
Coordenag@o de projeto de pesquisa sem fomento. Declaragdo
Participagdo em projeto de pesquisa sem fomento. Declaracao
Lider de grupo de pesquisa certificado pela Institui¢o. Certificagdo do CNPQ
Elaboragdo ou organizagdo de livro ou capitulo com ISBN. ISBN
Elaboragdo de Resenha para periddico. Declaragdo do periodico ou
publicagdo
Elaboragdo de textos para jornais ou revistas. Declaragdo do periodico ou
publicagdo

Revisdo de artigos, trabalhos cientificos ou projetos de pesquisa/ avaliagdo
ad hoc.

Certificado ou declaracao

Proferir palestras, conferéncias ou participar em mesa redonda em eventos
cientificos.

Certificado ou declaracao

Participagdo em comité executivo ou consultivo de periddicos externos.

Declaragdo

Tradugdo de obras/textos cientificos ndo vinculados a projetos.

Declaragdo ou produto

Producdo de pericias, manuais, consultorias, assessorias, relatdrios ou
pareceres técnicos-cientificos por convite e ndo vinculados a projetos.

Declaragio ou produto

Orientacdo de aluno de doutorado.

Declaragio ou ata de defesa

Coorientagdo de aluno de doutorado.

Declaragdo ou ata de defesa

Orientacdo de aluno de mestrado.

Declaragdo ou ata de defesa

Coorientagdo de aluno de mestrado.

Declaragdo ou ata de defesa

Orientagdo de aluno de especializagdo.

Declaracao

Coorientagdo de aluno de especializagdo.

Declaragio

Participagdo em bancas de trabalho de concluséo de curso de especializacao
lato-sensu

No maximo 8 bancas e 02
bancas externas

Participagdo em bancas de trabalho de concluséo de curso de pds-graduagéo
stricto-sensu

No méaximo 6 bancas internas e
02 bancas externas

Orientacgdo de incubadoras ou empresas junior
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Quadro IV — Atividades de extensao

Atividade Observacao
Coordenagdo de projeto de extensdo, culturais, artisticos ou desportivos com fomento Declaragio
de edital externo.
Participacdo em projeto de extensdo, culturais, artisticos ou desportivos com fomento Declaragio
de edital externo.
Coordenagdo de projeto de extensdo, culturais, artisticos ou desportivos com fomento Declaragio
de edital interno.
Participacdo em projeto de extensdo, culturais, artisticos ou desportivos com fomento Declaragio
de edital interno.
Coordenagao de projeto de extensdo, culturais, artisticos ou desportivos sem fomento. Declaragio
Participagdo em projeto de extensdo, culturais, artisticos ou desportivos sem fomento. Declaragio
Participacdo em conselhos e comités de agéncias de fomento & extensao. Declaragdo
Participacdo em comissdo julgadora (prémios em arte e/ou ciéncia e tecnologia) de Declaragio ou
orgaos oficiais. certificado
Revisdo de artigos, trabalhos cientificos ou projetos de extensdo/ avaliacdo ad hoc. Declaragdo

Quadro V - Atividades de gestiao e representacio

Atividade Comprovacio

Reitoria, Pro-reitoria, Diretoria Geral de campus. Validado pela Cogep
Diretorias Sistémicas ou equivalentes (ocupantes de CD-03) Validado pela Cogep
Diretoria de ensino/pesquisa/extensdo/administragio. Validado pela Cogep
Coordenagdo de setores do ensino, pesquisa, extensdo e¢ administracdo. (Fungdes | Validado pela Cogep
gratificadas)

Coordenag@o de cursos técnicos, graduagdo ou pds-graduagio. Validado pela Cogep
Responsavel por curso FIC Declaragdo
Membro Titular do Conselho Superior. Declaragao
Membro Suplente do Conselho Superior. Declaragéo
Presidéncia de comissdo permanente de representagdo eleita (CPA, CPPD e outras). Declaragéo
Membro de comissdo permanente de representagdo eleita (CPA, CPPD e outras). Declaragao
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Declaragdo
Membro da Comissdo de Etica. Declaragdo
Membro de Conselho Editorial. Declaragéo
Coordenacgdo de Nucleos sem gratificacio (NAPNE, NEABI, NUPA) Declaragao
Participagdo em Nucleos sem gratificagdo (NAPNE, NEABI, NUPA) Declaragao
Coordenagdo de Centro de Idiomas Declaragdo
Membro de Nucleo Docente Estruturante Declaragéo
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Responsavel por Laboratorios, apenas nos casos em que ndo haja técnicos de Declaragao
laboratérios.

Coordenagéo de comissdes ou conselhos institucionais externos (representagio) Declaragdo
Representagdo em comissdes ou conselhos institucionais externos. Declaragéo
Coordenagdo geral de evento cientifico, artistico, cultural e desportivo ndo Declaragéo
vinculados a projetos.

Participacdo em comissdo de evento cientifico, artistico, cultural e desportivo nao Declaragéo
vinculados a projetos.

Presidéncia de comissdo temporaria Declaragdo
Membro de comissdo temporaria. Declaragéo

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 002, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre a criagdo do Regimento Interno do
Comité de Etica em Pesquisa — CEP, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo
artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n® 635 de 07 de maio de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido n® 87 de 08 de maio de 2018, secdo 2.
Considerando o deliberado na 25" Reunido Ordindria do Conselho Superior, no dia
07/12/2018, o que consta no inciso III, do artigo 9° e no artigo 39, da Resolucao
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior,
considerando o Processo n® 23244.014451/2018-02, resolve:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa — CEP, do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da publicagdo.
Art. 3° Publique-se.
Rio Branco/AC, 09 de janeiro de 2019.
(Original assinado)

UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente do Conselho Superior Substituto
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ANEXO

CAPITULO1
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (CEP/IFAC) ¢ um colegiado interdisciplinar e independente, de
relevancia publica, de cardter consultivo, deliberativo e educativo, criado para fins de
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos imposto pelas Normas e
Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, instituidas pela
Resolucao do Conselho Nacional de Satude n°® 466 de 12/12/12.

Art. 2° O CEP/IFAC ¢ um 6rgdo normativo, deliberativo, consultivo e educativo, na
esfera de sua competéncia, vinculado administrativamente a Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Acre, com autonomia em decisdes de sua al¢ada e de
carater multidisciplinar e multiprofissional.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° Sdo atribuicdes e competéncias do CEP/IFAC:
Avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com prioridade nos temas de
relevancia publica e de interesse estratégico da agenda de prioridades do SUS, com base nos
indicadores epidemioldgicos, emitindo pareceres, devidamente justificados, sempre
orientados, dentre outros, pelos principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, dentro dos prazos estabelecidos em norma operacional,
evitando redundancias que resultem em morosidade na andlise;

I Desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética;

IL. Elaborar seu Regulamento Interno, que devera ser submetido a aprovagdo do Conselho
Superior desta Instituicao;

I11. Designar relator para avaliagdo prévia e emissao de parecer, devidamente motivado,

de forma clara, objetiva e detalhado, para subsidiar as decisdes do colegiado, em prazo
previamente estipulado, para todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos;

IV.  Encaminhar, apds analise fundamentada, os protocolos de competéncia da CONEP,
observando de forma cuidadosa toda a documentacio que deve acompanhar esse
encaminhamento, conforme norma operacional vigente, incluindo a comprovagdo detalhada
de custos e fontes de financiamentos necessarios para a pesquisa;

V. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo;

VI.  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais dos
pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a
pesquisa;

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




[ ] ] o
=Il INSTITUTO FEDERAL Ano IX - n° 02 - 11/01/2019 - Janeiro/2019

VII. Manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatorios correspondentes, por um
periodo de 5 (cinco) anos, contado do encerramento do estudo, podendo esse arquivamento
processar-se em meio digital;

VIII. Receber dentncias de abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o
curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa,
devendo, se necessario, solicitar a adequacao do Termo de Consentimento;

IX. Requerer a instauracdo de apuragdo a direcdo da instituicdo e/ou organiza¢do, ou ao
orgao publico competente, em caso de conhecimento ou de dentncias de irregularidades nas
pesquisas envolvendo seres humanos e, havendo comprovagao, ou se pertinente, comunicar o
fato a CONEP e, no que couber, a outras instancias;

X. Manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP, por meio de sua Secretaria
Executiva.
CAPITULO 11T
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CEP deverd ser composto por 8 (oito) membros, tendo a seguinte

representacao:

L Um psicdlogo,

1L Um pedagogo,

III.  Um assistente social,

IV.  Um médico ou odontdlogo, enfermeiro ou satide coletiva,

V. Trés docentes de diferentes grandes areas do conhecimento,

VI.  Um discente de curso superior.

§ 1° Os mandatos dos representantes descritos nos incisos de I a V serdo de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 2° O mandato do representante, descrito no inciso VI, serd de dois anos, ndo permitindo
reconducao.

Art. 5° Todos os membros deverdo ter seus respectivos suplentes, com mandatos
vinculados.

Art. 6° A escolha dos representantes mencionados nos incisos V e VI do Art. 4°
ocorrera por eleicdo entre seus pares para cada categoria e a escolha dos representantes
descritos nos incisos de I a IV do art. 4° sera feita por indicacdo do Comité de Pesquisa,
Inovacao e Pos-Graduacdo do IFAC, conforme determina a Resolugdo CNS n° 466 de
12/12/12.

§1° A representacdo de cada campus nao podera ultrapassar 25% do total de membros do
Comité.

§2° Sempre que possivel, devera ser respeitada uma distribuicdo balanceada de géneros em
sua composic¢ao.

Art. 7° A tarefa de membro do CEP nao sera, em qualquer, hipétese remunerada.

Art. 8° O CEP sera dirigido por um coordenador, um subcoordenador e um (a)
secretario (a), devendo estes, serem pesquisadores em efetivo exercicio no IFAC, eleitos pelo
proprio 6rgdo entre seus membros, para mandato vinculado de 3 (trés) anos, sendo permitida
uma recondugao.
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§1° Sao atribuig¢des do coordenador:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Nomear relatores e distribuir aos mesmos, em forma de rodizio, os protocolos de
pesquisa e outros documentos encaminhados ao CEP;

c) Supervisionar a administracdo da Coordenadoria;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CEP;

e) Atuar como moderador nas discussdes internas;

f) Assegurar o cumprimento das exigéncias da CONEP e da legislacdo vigente;

g) Representar o CEP/IFAC dentro e fora da Instituicao.
§2° Sao atribuigdes do subcoordenador:

a) Substituir o coordenador em suas auséncias e impedimentos eventuais;

b) Desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo coordenador.

§3° Atribuicdes e responsabilidades do (a) Secretario (a) da CEP, descritas a seguir:

a) Manter sigilo profissional das informagdes contidas nos projetos de pesquisa,

propostas de ensino, pareceres, atas de reunides bem como de quaisquer documentos oficiais
da Comissdo sob pena de enquadramento as penalidades nos dispostos da legislacdo
especifica desta area;

b) Acompanhar os procedimentos das atividades nos servicos administrativos;
C) Cooperar no recebimento, expedi¢cdo de projetos e documentos submetidos;
d) Fornecer informagdes diversas aos pesquisadores;

e) Levantamento e tabulagdo de dados para elaboracgao de relatorios;

f) Arquivar documentos e correspondéncias diversas;

g) Organizacao e localizagdo de arquivos fisicos e digitalizados;

h) Auxiliar no controle do arquivo conferéncia de documentos.

Art. 9° O membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou cinco reunides durante
um ano serd automaticamente desligado, assumindo, em seu lugar, o membro suplente. Neste
caso, devera ocorrer escolha de novo subcoordenador.

Art. 10 Os membros integrantes do sistema CEP/IFAC deverdo ter no exercicio de
suas fungdes total independéncia na tomada das decisdes mantendo em caracter estritamente
confidencial, as informacgdes conhecidas. Desse modo, ndo podem sofrer qualquer tipo de
pressao por parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa.
Devem isentar-se da tomada de decisdes quando envolvidos na pesquisa em analise.

Art. 11 Os membros do CEP/IFAC ndo poderdo ser remunerados no desempenho de
sua tarefa, podendo, apenas, receber ressarcimento de despesas efetuados por transporte e
alimentagdo, sendo imprescindivel que sejam dispensados nos horarios de seu trabalho no
CEP/IFAC, de outras obrigacdes da Instituigdo.

Paragrafo Unico. Em caso de falta disciplinar, o membro podera ser desligado apos
julgamento pelo plenario, com quérum minimo de 2/3 dos membros.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 O CEP/IFAC se reunird ordinariamente na primeira semana do més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu coordenador.
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§1° No caso de ndo existir demanda ou pauta para a reunido, esta poderd ser desmarcada,
desde que ndo sejam desmarcadas trés reunides consecutivas em cada ano.

§2° O quérum minimo para que ocorra reunido sera de 1/3 dos membros.

§3° As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

§4° Deverao ser lavradas atas de todas as reunioes do CEP.

§5° Qualquer reunido em desacordo com este artigo devera ser cancelada.

Art. 13 As deliberacdes devem ser tomadas por maioria simples dos membros

presentes na reuniao.

§1° Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

§2° Independente do quorum, qualquer deliberacao deve ser tomada somente se aprovada, por
pelo menos 1/3 do total de membros do CEP, que deverdo estar presentes na reunido.

Art. 14 Para cada protocolo de pesquisa submetido ao CEP, devera ser nomeado um
relator que sera responsavel pela elabora¢do do parecer consubstanciado.

Paragrafo Unico. Somente os membros do CEP poderdo ser nomeados relatores, que
recebe a incumbéncia de estudar uma questdo ou analisar um protocolo de pesquisa e
apresentar, aos outros membros do CEP, um relatorio que permita ampla discussdo dos
aspectos éticos e metodologicos envolvidos, facilitando a tomada de decisdo pelo Colegiado.

Art. 15 O CEP deveréd emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de
revisdo. A revisdo de cada protocolo culminarda com seu enquadramento em uma das
seguintes categorias:

I. Aprovado;

II. Pendente: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém identifica
determinados problemas e recomenda uma revisao especifica ou solicita uma modificagdo ou
informacao relevante, que devera ser atendida em 60 (sessenta) dias pelos pesquisadores;

III.  Nao aprovado.

Art. 16 Das decisdes de ndo aprovagdo cabera recurso ao proprio CEP, no prazo de 30
dias, sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma
reanalise.

Paragrafo Unico. Na reavaliagio de um projeto, o CEP devera basear-se,
necessariamente, em parecer de um membro do proprio 6rgao e de um consultor ad hoc.

Art. 17 Aos membros do CEP cabe total independéncia na tomada das decisdes
inerentes ao exercicio de sua fun¢ao, devendo manter sob carater confidencial as informacgdes
recebidas, mesmo apos o término de seu mandato ou cargo.

Paragrafo Unico. Os membros do CEP deverdo se abster da tomada de decisdes
quando houver interesse pessoal, direto ou indireto, na pesquisa.

Art. 18 E vedada a presenga, nas reunides do CEP, de pessoas diretamente envolvidas
em projetos de pesquisa sob andlise, salvo se forem expressamente convocadas para prestar
esclarecimentos.

Art. 19 Sempre que necessario o CEP recorrerd, por decisdo do plenario, a consultores
ad hoc aos quais se aplicam todas as condi¢des previstas neste Regimento.

§1° Consultor ad hoc € aquele que, ndo sendo membro do CEP, ¢ convidado a dar parecer ou
assessoramento.
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§2° Em pesquisa envolvendo grupo vulneravel, comunidade ou coletividade, devera (3o) ser
convidado (s) consultor (es) ad hoc representante (s) do grupo vulnerdvel, comunidade ou
coletividade envolvida (s).

§3° E considerado Grupo vulneravel de acordo com a Res. CNS 466 de 12/12/12 - II. 25,
estado de pessoas ou grupos que, por quaisquer razdes ou motivos, tenham a sua capacidade
de autodeterminagdo reduzida ou impedida, ou de qualquer forma estejam impedidos de opor
resisténcia, sobretudo no que se refere ao consentimento livre e esclarecido.

Art. 20 O pesquisador responsavel pelo projeto de pesquisa aprovado pelo CEP
devera manter em arquivo todos os documentos e dados relacionados ao projeto, inclusive o
registro da destinacdo do residuo gerado.

Pariagrafo Unico. Os documentos a que se refere o caput deste Artigo deverdo ficar a
disposi¢ao do CEP por um periodo de 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa.

Art. 21 A interrup¢do ou a ndo publicacdo dos resultados do projeto de pesquisa
devera ser justificada por escrito ao CEP, podendo, caso a justificativa ndo seja aceita, ser
considerada atitude antiética.

CAPITULO V
DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA

Art. 22 A Res. CNS n.° 466/12 em seu item I1.14, considera pesquisa envolvendo
seres humanos aquela em que, individual ou coletivamente, tenha como participante o ser
humano, em sua totalidade ou partes dele, e o envolva de forma direta ou indireta, incluindo o
manejo de seus dados, informagdes ou materiais biologicos.

Art. 21 O protocolo de pesquisa envolvendo seres humanos deve ser enviado ao CEP
pelo pesquisador responsavel.

§1° O desenvolvimento de pesquisas com a participagdo de pesquisador ndo graduado
pressupde o acompanhamento, orientacdo e coordenagdo de um servidor graduado, devendo
este ser considerado pesquisador responsavel.

§2° O desenvolvimento de pesquisas com participagdo de pesquisador graduado pressupode
responsabilidade profissional, podendo este ser responsavel perante o CEP.

Art. 23 O protocolo a ser submetido a revisdo ética somente serd apreciado se for
apresentada toda documentagao solicitada pelo Sistema CEP/CONEP, considerada a natureza
e as especificidades de cada pesquisa. A Plataforma BRASIL ¢ o sistema oficial de
langamento de pesquisas para analise e monitoramento do Sistema CEP/CONEP.

Art. 24 Caso necessario, o pesquisador responsavel poderd enviar solicitacdo de
emenda e/ou extensao do protocolo de pesquisa.

§1° Considera-se emenda qualquer proposta de modificagao do projeto original, apresentada
com a justificativa que a motivou.

§2° Extensdo € a proposta de prorrogacao ou continuidade da pesquisa com os mesmos
sujeitos recrutados, sem alteracdo essencial nos objetivos e na metodologia do projeto
original.

Art. 25 O pesquisador responsavel devera enviar, em datas estipuladas no parecer de
aprovagdo do protocolo de pesquisa, relatério de acompanhamento para ser avaliado pelo
CEP/IFAC.
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Paragrafo Unico. Mesmo com o envio dos relatorios na data correta, a qualquer
momento e se pertinente, o CEP/IFAC poderda solicitar esclarecimentos sobre o
desenvolvimento da pesquisa.

Art. 26 Nos casos de projetos de pesquisa ndo submetidos ao CEP/IFAC, do
descumprimento do protocolo de pesquisa aprovado ou comprovagao de irregularidades éticas
durante a pesquisa, cabe ao coordenador do CEP/IFAC requerer instauragao de sindicancia ao
reitor do [FAC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEP/IFAC na forma da legislacdo em
vigo, especialmente a Resolugdo CNS n°466/2012 e disposi¢des correlatas, mediante
deliberagdo de, no minimo 2/3 do total de membros.

Paragrafo Unico. Quando nio for possivel a solugdo do empasse na forma do caput, o
CEP/IFAC enviara o caso concreto ao CONEP, sempre que se tratar de assunto relacionado a
¢ética em pesquisa. No caso de demanda de natureza administrativa, cabera ao reitor do IFAC
proferir decisdo.

Art. 28 O presente Regimento poderd ser modificado no todo ou em partes, devendo
ser aprovado por pelo menos 2/3 do total de membros do CEP.

Art. 29 Além deste Regimento, os pesquisadores devem seguir todas as normas/regras
estabelecidas nas legislagdes vigentes

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 003, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre a aprovag¢do do Regimento Interno
da Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo
artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n® 635 de 07 de maio de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de 2018, segdao 2.
Considerando o deliberado na 25" Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no dia
07/12/2018, o que consta no inciso III, do artigo 9° e no artigo 39, da Resolugdo
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior,
e considerando o Processo n° 23244.014172/2018-31, resolve:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno da Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, conforme anexo.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n° 035 de 2015 e as demais disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data da publicagao.
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Art. 4° Publique-se.

Rio Branco/AC, 09 de janeiro de 2019.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Auditoria Interna - AUDIN ¢ o 6rgdo técnico responsavel por fortalecer e
assessorar a gestao, bem como desenvolver acdes preventivas para a garantia da legalidade,
moralidade, economicidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administragdo do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC.

Art. 2° As atividades da Auditoria Interna serdo exercidas sem elidir a competéncia
dos controles proprios dos sistemas instituidos no &mbito da Administracdo Publica Federal,
nem o controle administrativo inerente a cada dirigente, em conformidade com o disposto no
Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000 e alteragdes posteriores.

Art. 3° A missdo da Auditoria Interna ¢ prover, de forma independente e objetiva,
servigos de assessoramento e consultoria com o intuito de adicionar valor ¢ melhorar as
operagoes do IFAC.

CAPITULO 11
DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 4° A Auditoria estd vinculada ao Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacao, ciéncia e Tecnologia do Acre, em conformidade com o disposto no paragrafo 3° do
Art. 15 do Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000.

Art. 5° A Auditoria sujeita-se a orientacdo normativa e a supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as
unidades que o integram.

Art. 6° A Auditoria ¢ regida por este Regimento Interno da Auditoria Interna, pelo
Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, ciéncia e Tecnologia do Acre e pelos
normativos emanados do Ministério de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, no que se aplicarem, e pela legislagdo federal pertinente ao controle Interno.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS
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Art. 7° A Auditoria Interna tem por objetivo assessorar, orientar, acompanhar e avaliar
os atos de gestdo praticados no dmbito do IFAC e apoiar os 6rgaos federais de controle
interno e externo no exercicio de sua missao institucional, com a finalidade de garantir:

I. A regularidade da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de
pessoal da Instituicdo, assim como a regularidade das contas ¢ da aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados os principios norteadores da Administracdo Publica, em especial, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade;

I1. A orientagdao necessaria aos ordenadores de despesas para que a execucao da receita e da
despesa seja feita de forma racional, visando a aplicagdo regular, bem como a utilizagdo
adequada de recursos e bens disponiveis;

III. O uso racional dos procedimentos administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais do Instituto;

IV. A observancia das leis, normas e regulamentos aplicaveis, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais do IFAC;
e

V. Informacdes aos Orgdos responsaveis pela administragdo, planejamento, or¢amento e
programacao financeira do IFAC, com o objetivo de aprimorar suas atividades.

Art. 8 Também ¢ objetivo da Auditoria Interna, analisar e avaliar os controles
internos, a gestdo de riscos e a governanca da Instituicdo no que diz respeito ao
funcionamento adequado, de forma a garantir que:

I. Os riscos sejam adequadamente identificados e administrados;
I1. A interagdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanca ocorra quando
necessario;

III. A informagdo operacional, gerencial, financeira seja perfeita, confiavel e tempestiva;
IV. Os atos dos servidores estejam em conformidade com politicas, padrdes,
procedimentos, leis e regulamentac¢do aplicaveis;
V. A interacdo da organizacdo com terceiros, inclusive fornecedores, esteja em
conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentagdo aplicaveis;
VI.  Os recursos (ativos) adquiridos sejam utilizados com economicidade, eficiéncia e
protegidos adequadamente;
VII. Os programas, planos e objetivos sejam atingidos;
VIII. A qualidade e melhoria continua sejam promovidas no ambito dos processos de
controle da organizacao;
IX. Problemas de conformidade legal dentro da organizagdo sejam reconhecidos e tratados
apropriadamente.

Art. 9° A Auditoria Interna cumprird seus objetivos de forma independente, imparcial
e objetiva.

Art. 10. A Auditoria Interna prestard servicos de consultoria e assessoramento a
Administragao do IFAC sempre que considera-los apropriados.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 11. A Auditoria Interna do IFAC serd composta por 01 (um) Auditor Chefe, 01
(um) Coordenador de Controle Interno, 01 (um) Coordenador de Analise de Processos,
Auditores Internos e Equipe de Apoio, em numero necessario a atender suas finalidades.

Art. 12. A fun¢do de Auditor Chefe da Auditoria Interna sera exercida por servidor do
quadro efetivo da Instituicdo ocupante preferencialmente do cargo de Técnico Administrativo
em Educacao Nivel “E” — Auditor.

§ 1° A nomeacgdo, designa¢do, dispensa ou exoneragdo do Auditor chefe dependera de prévia
aprovacdo do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, nos termos
do paragrafo 5°, do artigo 15, do Decreto n° 3.591/2000 e da Portaria n® 2.737/2017 do
Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° E nula a nomeacio, designagdo, dispensa ou exoneragdo da funcio de titular de auditoria
interna sem a prévia aprovacao da CGU.

§ 3° A permanéncia da unidade de auditoria interna sem titular submetido a CGU para
aprovacao, conforme disposto no §1°, ndo devera exceder 90 (noventa) dias.

§ 4° Ficam dispensadas de consulta a CGU, no prazo definido no pardgrafo anterior, as
nomeacdes ou designacdes de interinos e a designacao de substitutos eventuais para os cargos
ou fung¢des de titular de auditoria interna, mantida a exigéncia de aprovacao pelo Conselho
Superior do IFAC;

§ 5° O Reitor submetera a indicagdo do titular da auditoria interna a aprovacdo do Conselho
Superior do IFAC, e, apos, a aprovacao da CGU, observado o prazo maximo de que trata o
§3°, acompanhada da Declaragdo preenchida e assinada, conforme modelo do ANEXO da
Portaria n°® 2.737/2017, e de curriculum vitae, do qual deverdo constar, além da formacao
académica:

L Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo eventualmente exercidos na
Administragdo Publica, com o detalhamento das atividades desempenhadas;
IL. Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descri¢do das atividades executadas e dos

projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito do IFAC,
quando houver;

I11. Descricao, contetido programadtico e carga horaria de cursos realizados nas areas de
auditoria interna, de auditoria governamental ou correlatas;

IV.  Comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos em atividades de
auditoria, preferencialmente governamental; e

V. Comprovacao de carga horaria de, no minimo, 40 (quarenta) horas em atualizacdo
técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria governamental, nos tltimos 03 (trés) anos
que antecedem a indicagao.

§ 6° Nao poderao ser indicados para ocupar o cargo de Auditor Chefe da AUDIN aqueles que
tenham sido, nos ultimos 08 (oito) anos:

L. Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos
Tribunais de Contas dos Municipios;

IL. Responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos 6rgaos
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setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

III.  Punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar;
Iv. Responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos

da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 7° E de responsabilidade do IFAC verificar previamente se o indicado atende outras
condicles gerais ou especiais previstas na legislacdo para ser nomeado ou designado para
exercer o cargo ou funcao, inclusive no que diz respeito a conflito de interesses ou nepotismo.
§ 8° Cabe ao Conselho Superior do IFAC aprovar a proposta de exoneragdo e a permanéncia
do atual titular da unidade de auditoria interna.

§ 9° O pedido de permanéncia do atual titular da unidade de auditoria interna na fungdo sera
encaminhado ao Conselho Superior do IFAC para aprovagdo, acompanhado da Declaragao
preenchida e assinada, conforme modelo do ANEXO da Portaria n® 2.737/2017.

§ 10° A permanéncia no cargo de titular da unidade de auditoria interna sera limitada a 03
(trés) anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

§ 11° Finda a prorrogagdo referida no paragrafo anterior, se a manutencdo do titular da
unidade de auditoria interna for imprescindivel para a finalizagdo de trabalhos considerados
relevantes, o Conselho Superior do IFAC podera prorrogar a designacdo por mais 365 dias,
mediante decisdo fundamentada e que contenha andlise de plano de agdo para transferéncia
das referidas atividades relevantes.

§ 12° A proposta de exoneragdo ou dispensa do titular da unidade de auditoria interna
aprovada pelo Conselho Superior do IFAC, devera ser motivada e a justificativa,
encaminhada previamente a aprovacao da CGU.

§ 13° A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutenc¢do das condi¢des e exigéncias
a que se refere o paragrafo anterior ensejara a exoneracdo ou dispensa do titular da unidade de
auditoria interna em até 30 (trinta) dias, contados da ciéncia formal do fato pelo Reitor do
IFAC.

§ 14° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos interinos e substitutos eventuais.

§ 15° O Auditor Chefe do IFAC devera manter as condi¢cdes necessarias a sua aprovacao pelo
Conselho Superior, e atender as exigéncias dos paragrafos 5°, 6° e 7° durante todo o tempo
que exercer o cargo.

§ 16° Ficam dispensados de consulta a CGU os casos em que a exoneragdo ou dispensa se der
a pedido do servidor ou por falecimento.

§ 17° O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 poderd voltar a ocupar a
mesma fun¢do de Auditor Chefe, no IFAC, ap6s o intersticio de 3 (trés anos).

Art. 13. A Coordenacao de Controle Interno e a Coordenagdo de Analise de Processos
terdo seus cargos ocupados por servidores efetivos lotados na AUDIN.

Art. 14. O Auditor Interno sera servidor Técnico Administrativo em Educagdo Nivel
“E”, devidamente aprovado em concurso publico para o cargo de carreira de Auditor.

Art. 15. A Equipe de Apoio da Auditoria Interna sera composta por servidores
Técnico Administrativos em Educagdo de niveis “E” e “D”, devidamente aprovados em
concurso publico.

Art. 16. O Instituto Federal do Acre fornecera o suporte necessario de recursos
humanos e materiais, visando otimizar o funcionamento de sua Auditoria Interna, nos termos
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do Art. 14 do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Secao I
Das Competéncias da Auditoria Interna

Art. 17. A Auditoria Interna desempenhara suas atividades de forma planejada, com o
intuito de prever a extensao e os procedimentos necessarios para sua execu¢ao, competindo-
lhe:

L Auditar, preferencialmente, em caréter preventivo e orientador;

1I. Analisar e avaliar os procedimentos, rotinas e controles internos;

III.  Examinar a eficiéncia, a eficicia, a economia e a responsabilidade s6cio ambiental na
aplicagdo e utilizagdo dos recursos publicos;

IV.  Avaliar a adequagdo dos registros contabeis;

V. Assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle;

VI.  Prestar orientacdo aos diferentes setores do Instituto, para que os programas e agdes
desenvolvidos sejam feitos de forma racional, eficiente e eficaz;

VII. Examinar a aplicagdo das leis, normas, regulamentos e diretrizes tragadas pelo IFAC;
VIII. Dar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, dentro de suas atribuigdes junto ao IFAC, em observancia a
legislacao correspondente;

IX.  Acompanhar os resultados dos processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares;

X. Realizar a supervisdo dos procedimentos de controle interno na Reitoria, nos campi e
nucleos avangados;

XI. Examinar o desempenho da gestdo do IFAC, a fim de verificar a execu¢do dos
programas de governo, assim como a legalidade e a legitimidade de seus atos;

XII. Acompanhar a execucdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
analisando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos lancamentos com os documentos que lhe
deram origem, detectando responsabilidades;

XIII. Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do IFAC e sobre as tomadas de
contas especiais, na forma do § 6° do Art. 15 do Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000,
alterado pelo Decreto n® 4.304, de 16 de julho de 2002;

XIV. Realizar auditorias internas periddicas na Reitoria, nos campi e nticleos avancados;
XV. Acompanhar a elaboracdo de respostas as solicitagdes dos 6rgaos de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, bem como a implementagao
de suas recomendacoes;

XVI. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério
Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT), de acordo com a normatizacao vigente;
XVII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Secao 11
Das Competéncias do Auditor Chefe

Art. 18. Compete ao Auditor Chefe:
L. Verificar a aplicagdo de normas, legislacao vigente e diretrizes tragadas pela gestao;
IL. Gerir, orientar, supervisionar, planejar e relatar os trabalhos de auditoria;
III.  Distribuir os trabalhos de auditoria a serem executados pelos auditores internos;
IV.  Subsidiar, no ambito de suas atribui¢des, o Presidente do Conselho Superior, o Reitor
e os Diretores Gerais dos campi, fornecendo informacdes para a tomada de decisdes;
V. Representar a Auditoria Interna perante o Conselho Superior, campus e outras
entidades publicas e privadas;
VI.  Auxiliar a Administragdo Superior no atendimento as diligéncias dos 6rgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;
VII. Emitir parecer nos casos de contratacio de servigos de auditoria independente;
VIII. Acompanhar os resultados dos processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares;
IX. Elaborar estudos e emitir relatorios de natureza administrativa, econdmico- financeira
e operacional;
X. Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT e
o Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT;
XI.  Identificar as necessidades de treinamento e capacitagdo do pessoal da Auditoria
Interna;
XII. Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna;
XIII. Opinar sobre a adequagdo e a efetividade dos controles internos administrativos, bem
como sobre a gestao de riscos do I[FAC.

Secao I1I
Das Competéncias do Coordenador de Controle Interno e do Coordenador de Analise de

Processos

Art. 19. Compete ao Coordenador de Controle Interno:

I. Assessorar o Auditor Chefe no tocante as a¢des de controle, fornecendo informagdes e
participando da tomada de decisdes;
IL. Identificar e avaliar os controles internos e os riscos das atividades e processos no

ambito do Instituto Federal do Acre;

III.  Propor, quando necessario, a implementacdo de planos de agdo para diminui¢do de
riscos, visando o aprimoramento dos controles internos ou a implementacdo de novos
controles;

IV. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizagdo de programas e atividades;

V. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno,
propondo solucdes quando cabiveis;

VI.  Disseminar a politica de gerenciamento de riscos, monitorando os riscos identificados;
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VII. Elaborar relatérios de avaliagao de controles internos, com informagdes relevantes a
embasar o planejamento das auditagens;
VIII. Emitir parecer sobre as matérias que lhes forem submetidas a exame, para subsidiar
decisdo superior;
IX. Participar da elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT
e o Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT;
X. Revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area;
XI.  Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Art. 20. Compete ao Coordenador de Anélise de Processos
I. Assessorar o Auditor Chefe no tocante as acdes de controle, fornecendo informagdes e
participando da tomada de decisdes;

IL. Planejar os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensdo ¢ a
profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de
sua aplicacao;

I11. Efetuar exames das areas, operagdes, programas e recursos nas Unidades a serem
auditadas, de acordo com a legislagdo correspondente, normas e instrumentos vigentes, bem
como o resultado das Gltimas auditorias;

Iv. Definir a dimensdo dos trabalhos, delimitando o alcance dos procedimentos a serem
utilizados e estabelecendo as técnicas apropriadas;

V. Elaborar relatorios das auditagens realizadas, para fornecer aos dirigentes subsidios a
tomada de decisoes;

VI. Emitir parecer sobre as matérias que lhes forem submetidas a exame, para subsidiar
decisdo superior;

VII. Participar da elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT
e o Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT;

VIII. Analisar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da
gestao;

IX. Revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area;

X. Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

XI.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secao IV
Das Competéncias do Auditor Interno

Art. 21. Compete ao Auditor Interno:
I. Reporta-se ao Auditor Chefe para execucgao dos trabalhos de auditoria;
I1. Assessorar o Auditor Chefe e os coordenadores no tocante as acdes de controle,
fornecendo informagdes e participando da tomada de decisdes;
III.  Realizar auditagens na Reitoria, nos campi e nicleos avangados, emitindo relatérios
sobre as auditorias efetuadas e formulando apreciagdes e recomendagdes que servirdo de base
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a fim de sanar irregularidades e possibilitar a melhoria dos controles existentes;

IV. Examinar os registros contibeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e
operacionais das Unidades a serem auditadas;

V. Identificar e avaliar os controles internos e os riscos das atividades e processos;

VI.  Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizagdo de programas e atividades;

VII. Verificar a aplicacio de normas, legislacio vigente e diretrizes tragadas pela
administracao;

VIII. Elaborar estudos e emitir relatorios de natureza administrativa, econémico- financeira
e operacional;

IX.  Fiscalizar o atendimento as solicitagdes e as recomendagdes dos 6rgaos de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

X. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT e o Relatorio
Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT;

XI.  Acompanhar os resultados dos processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares;

XII. Revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua érea;

XIII. Planejar os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensdo e a
profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de
sua aplicacdo;

XIV. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secao V
Das Competéncias do Técnico Administrativo em Educacio Nivel “E”

Art. 22. Compete ao Técnico Administrativo em Educagdo Nivel “E™:
L Emitir parecer sobre as matérias que lhes forem submetidas a exame, para subsidiar
decisdo superior;
IL. Propor, quando necessario, a implementacao de planos de acdo para diminui¢dao de
riscos, visando o aprimoramento dos controles internos ou a implementagdo de novos
controles;
III.  Elaborar relatorios de avaliacao de riscos, com informacoes relevantes a embasar o
planejamento das auditagens;
IV.  Revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area; e
V. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secao VI
Das Competéncias do Técnico Administrativo em Educacao Nivel “D”

Art. 23. Compete ao Técnico Administrativo em Educagdo Nivel “D”:
L Exercer atividades de nivel intermediario, dando suporte administrativo e técnico a
equipe da AUDIN;
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1I1. Planejar, orientar, executar atividades pertinentes a administracdo em seus varios
segmentos;

III.  Levantar dados para elaboragdo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos,
pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de relatorios técnicos e
informacgdes em processos;

IV.  Fazer a digitagdo, revisdo, reprodugdo, expedicdo e o arquivamento de documentos e
correspondéncias, bem como a manutengao e consulta a bancos de dados;

V. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO AUDITOR CHEFE

Art. 24. O Auditor Chefe se reportara funcionalmente ao Conselho Superior e
administrativamente ao (a) Reitor (a).
Art. 25. O Auditor Chefe esta autorizado a:

L. Assegurar que toda a equipe da Auditoria Interna do IFAC tenha acesso irrestrito a
todas as fung¢des, documentos, registros, bens e servidores do IFAC;
IL. Ter livre acesso ao Conselho Superior ou 6rgao colegiado equivalente;

III.  Alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos, determinar o
escopo do trabalho e aplicar as técnicas exigidas para a consecuc¢do dos objetivos de auditoria;
IV.  Obter o necessario apoio dos servidores das unidades da organizagdo que estiverem
sendo auditadas;

V. Prover servigos de consultoria a administragdo quando considera-los apropriados.

VI.  Oferecer opinido sobre a adequacdo e efetividade dos controles internos dos processos
de trabalho do IFAC e gestdo de riscos em 4reas abrangidas na sua missdo e escopo de
trabalho;

VII. Relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de risco,
inclusive a respeito de melhorias nesses processos;

VIII. Prover periodicamente informagao sobre o andamento e os resultados do PAINT e a
suficiéncia dos recursos destinados a AUDIN, incluindo assegurar que recursos sao
suficientes em quantidade e competéncia a fim de que os riscos identificados no PAINT sejam
atacados;

IX. Alinhar a atuacdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de
conformidade e financeiros da organizacao;

X. Implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisi¢des
especiais de trabalhos ou projetos feitos pela reitoria ou Conselho Superior do IFAC;

XI.  Buscar para a AUDIN, perante o Conselho Superior e Reitor, recursos materiais e
pessoais, adequados, levando em consideracao os conhecimentos, experiéncias e habilidades
necessarias para o cumprimento do PAINT e as exigéncias constantes no regulamento da
AUDIN;

XII. Comunicar, semestralmente, ao Conselho Superior do IFAC, sobre o desempenho da
atividade da AUDIN;

XIII. Levar em consideracdo o escopo de trabalho dos 6rgaos de controle interno e externo,
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quando apropriado, a fim de otimizar a atuagdo da AUDIN.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 26. As atividades desempenhadas pela Auditoria Interna devem ser semelhantes,
no que couber, aquelas desenvolvidas pelos 6rgdos de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 27. As auditagens serdo realizadas, sempre que possivel, de acordo com a técnica
de amostragem, em razdo da economicidade dos recursos utilizados, devendo observar a
melhor técnica aplicavel, a fim de evitar exames desnecessarios e o desperdicio dos recursos.

Art. 28. Os auditores internos, no exercicio de suas fungdes, apoiar-se-0 em
evidéncias que permitam o conhecimento sobre a veracidade dos fatos, documentos ou
situacdes examinadas, de modo a emitir opinido com bases consistentes.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 29. A conduta dos servidores lotados na Auditoria Interna deverd corresponder
aos principios éticos e as normas de conduta consubstanciados no Coédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994 e, também, por este Regimento Interno.

Paragrafo umico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores serao
direcionados para a preservagao da honra e da exceléncia dos servigos publicos.

Art. 30. Por incompatibilidade, os servidores da Auditoria Interna ndo poderdo ser
designados a:

L Integrar quaisquer comissdes ou grupos de trabalho destinados a implementagdo e
acompanhamento de normatizagdes ou procedimentos de cunho administrativo de
responsabilidade da gestio;

I1. Emitir pareceres ou despachos em processos administrativos;

III.  Realizar qualquer atividade que possa configurar ato de cogestao;

IV.  Realizar auditagem em setor:

a) Que tenha exercido qualquer cargo ou funcao nos ultimos 02 (dois) anos;
b) Dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato nos ultimos 02 (dois) anos;
C) Cuyjo titular seja seu conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, na linha

reta ou colateral, até 3° (terceiro) grau.

Art. 31. As auditagens enquanto estiverem sendo realizadas e os papéis de trabalho
adquiridos e utilizados nas auditorias terdo acesso restrito, sendo vedado ao servidor da
AUDIN divulgar qualquer informacao ou fato de que tenha conhecimento em razao da fungao
que exerca, salvo em caso de cumprimento de ordem judicial ou autorizacdo expressa do
Presidente do Conselho Superior do IFAC.

Paragrafo unico. Caso haja a necessidade de classificagdo sigilosa, essa ocorrerd
conforme dispde a lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao).
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As informagdes solicitadas pela Auditoria Interna terdo prioridade
administrativa na Institui¢do, ¢ sua recusa ou atraso no atendimento importard em
representacdo para a Administracdo Superior.

Art. 33. Os dirigentes vinculados direta ou indiretamente ao Instituto Federal do Acre
devem propiciar aos servidores da Auditoria Interna todas as condi¢des necessarias para a
realizacdo das auditagens, permitindo-lhes livre acesso as dependéncias, informagdes,
documentos e demais instrumentos pertinentes a execucao dos trabalhos.

Art. 34. A Equipe de Apoio estd habilitada a realizar levantamentos e coleta de
informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 35. A Equipe de Apoio sera designada para os trabalhos de auditoria pelo Auditor
Chefe.

§ 1° A equipe de auditoria emitird o Relatério de Auditoria, com as conclusdes alcancadas,
que sera o documento final da auditagem realizada.

§ 2° O Relatorio de Auditoria serd encaminhado aos setores envolvidos e, também, ao
Conselho Superior do IFAC, ao Reitor, a Controladoria Geral da Unido e, quando necessario,
ao Tribunal de Contas da Unido;

Art. 36. As auditagens serdo realizadas de acordo com as normas e procedimentos da
Administragdo Publica Federal.

Art. 37. Quando for necessario, em assunto fora de sua especialidade, o Auditor Chefe
poderéd requisitar profissional habilitado para subsidiar os trabalhos que serdo executados,
mediante autorizagao prévia do Presidente do Conselho Superior do IFAC.

Art. 38. Os servidores da Auditoria Interna e demais servidores do Instituto Federal do
Acre devem observar os aspectos legais, as normas e os procedimentos definidos neste
Regimento Interno.

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelos auditores
internos, ressalvada a matéria de competéncia dos 6rgaos superiores do IFAC e do Sistema de
Controle Interno Federal.

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 004, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre a Regulamentag¢do da criagao,
atribuicoes e funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante por FEixo Tecnologico do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo
artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n° 635 de 07 de maio de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido n® 87 de 08 de maio de 2018, secdo 2.
Considerando o deliberado na 25" Reunido Ordindria do Conselho Superior, no dia
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07/12/2018, o que consta no inciso III, do artigo 9° e no artigo 39, da Resolugdo
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior,
considerando o Processo n® 23244.006924/2018-90, resolve:

Art. 1° APROVAR o regulamento de criagdo, atribui¢des e funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante — NDE por Eixo Tecnologico nos Cursos Técnicos do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac.

Art. 2° Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser
avaliado ao final de, no minimo, trés anos.

Art. 3° Revoga-se a Resolucdo n® 04/2012, de 16 de fevereiro de 2012 — Consu sobre
o Nucleo Docente Estruturante por Eixo Tecnologico.

Art. 4° Publique-se.

Rio Branco/AC, 09 de janeiro de 2019.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente do Conselho Superior Substituto

ANEXO

CAPITULO1
DA DEFINICAO, CRIACAO E ATRIBUICOES

Art. 1° O Nucleo Docente Estruturante por Eixo Tecnologico — NDE/Eixo
Tecnoldgico € um 6rgdo consultivo, propositivo ¢ de assessoramento, responsavel pela
concepeao, implantacdo, consolidagdo, avaliacao e atualizacao dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio do Ifac.

Art. 2° Os campi deverdo constituir um Nucleo Docente Estruturante para cada eixo
tecnoldgico.

Art. 3° Sdo atribui¢cdes do NDE/Eixo Tecnologico:

L. Elaborar, atualizar e reformular os projetos pedagogicos de cursos técnicos de nivel
médio;

IL. Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

III.  Estimular a constru¢ao do conhecimento por meio de propostas inovadoras de ensino;
IV.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino, pesquisa e extensdo constantes no curriculo;

V. Promover o didlogo com o NDE de cursos superiores dos cursos de tecnologia,
buscando alinhamento e coeréncia entre os cursos do mesmo Eixo Tecnologico do Campus;
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VI. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas das necessidades da educacdo profissional, de exigéncias do mundo do trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
VII. Revisar o projeto pedagdgico do curso, promovendo sua atualizacdo sempre que
houver necessidade que justifique alteracao;
VIII. Assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE, de modo a garantir
a continuidade no processo de acompanhamento dos cursos;
IX.  Assegurar a avaliagdo periddica dos cursos técnicos de nivel médio, conforme previsto
nos Projetos Pedagogicos de Cursos;
X. Propor meios para sanar as deficiéncias detectadas nas avaliagdes as quais o curso for
submetido no ambito do PPC;
XI. Promover debates sobre as metodologias de avaliacdo da aprendizagem aplicadas no
curso, verificando a eficiéncia e eficicia, desenvolvendo métodos de qualificagdo do
processo;
XII. Zelar pelo cumprimento das normativas legais ¢ institucionais da educacao
profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo unico. Cada NDE/Eixo Tecnoldgico devera elaborar e publicar seu
regulamento, de acordo com suas especificidades.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O NDE/Eixo Tecnologico sera constituido por:

L. Todos os Coordenadores de Cursos Técnicos pertencentes ao eixo tecnologico, como
membros natos;
IL. 03 (trés) docentes da area especifica do eixo, escolhidos entre seus pares;

III. 03 (trés) docentes da area basica, escolhidos entre seus pares;
IV. 02 (dois) suplentes, pertencentes ao corpo docente do curso escolhidos entre seus
pares.

Paragrafo unico. Os docentes que compordo o NDE Eixo Tecnoldgico devem atender

aos seguintes critérios:

a) Ser do quadro efetivo do Ifac, com regime de 40 horas, preferencialmente, em regime de
Dedicacao Exclusiva.

b) Possuir experiéncia profissional na area, preferencialmente, a exce¢do do previsto no
inciso III, Art. 4°.

Art. 5° A escolha dos membros do NDE/Eixo Tecnolégico deverd ser realizada por
meio de Assembleia Geral com todos os docentes do referido eixo tecnologico, convocada
com, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, registrada em ata, com a
assinatura de todos os participantes.

§ 1° Os membros do NDE Eixo Tecnologico serdo nomeados por meio de portaria do (a)
Diretor (a) Geral dos campi.

§ 2° O (A) Diretor (a) de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos Campi deverd implementar o
NDE/Eixo Tecnologico, até 60 (sessenta) dias, a contar da data da publica¢do da portaria de
nomeacao dos membros.
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Art. 6° O mandato dos membros do NDE/Eixo Tecnolédgico serd de 3 (trés) anos, de
forma a assegurar a continuidade do trabalho, exceto do (s) coordenador (es) de curso (s), que
devera (20) permanecer enquanto ocupar a funcao.

§ 1° O (A) Presidente (a) e o Secretario (a) serdo escolhidos por seus pares, na primeira
reunido, para um mandato de trés anos, permitida a recondugao por igual periodo.
§ 2° Na auséncia ou impedimento eventual do Presidente, a presidéncia sera exercida por um
docente com maior tempo de servigo na Instituicdo ou, na auséncia desta condi¢do, o docente
com maior titulagdo académica.
§ 3° O NDE/Eixo Tecnoldgico devera zelar pela renovacdo dos integrantes, de modo a
assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso, promovendo a renovagao
ao término do mandato.
§ 4° O docente que desejar se desligar do NDE/Eixo Tecnologico antes do término do
mandato devera solicitar o seu desligamento, por escrito, ao Presidente, que solicitard uma
nova indicacdo aos pares.
Art. 7° Compete ao (a) Presidente:
I. Convocar e presidir as reunioes;
IL. Representar o NDE junto aos demais 6rgados do Ifac;
III.  Encaminhar e publicizar as delibera¢des do NDE;
IV.  Designar relator ou comissdo para estudo de matéria do NDE;
V. Coordenar a integracdo com os Colegiados dos Cursos Superiores de Tecnologia, do
mesmo eixo tecnologico, quando couber, bem como com outros setores da Instituicdo, com
vistas na verticalizagao;
VI.  Submeter a apreciagdo e a aprovagao do NDE, a ata da reunido anterior;
VII. Convidar outros profissionais para contribuir com o trabalho do NDE, sempre que
necessario.
VIII. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do NDE/Eixo Tecnologico.
Art. 8° Compete ao (a) Secretario (a) do NDE/Eixo Tecnologico:

I. Realizar as convocagdes para as reunides do NDE, mediante solicitacdo do Presidente;
IL. Providenciar a logistica, materiais e equipamentos necessarios para a realiza¢ao das
reunioes;

III.  Secretariar as reunioes, lavrando as atas;
IV.  Redigir minutas e documentos;

V. Organizar a documentagdo do NDE, inclusive quanto a guarda, arquivamento;
VI.  Fornecer quando solicitados, em tempo habil, os documentos inerentes ao NDE Eixo
Tecnologico;

VII. Exercer as demais atribui¢des inerentes a fungao.

Art. 9° O NDE/Eixo Tecnoldgico reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por

semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou por solicitacao de
2/3 (dois tercos) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
§ 1° As solicitagdes de reunido do NDE/Eixo Tecnoldgico, sejam elas ordinarias ou
extraordinarias, possuem carater de convocagao, sendo obrigatdria a assinatura de frequéncia,
ou justificativa por escrito de auséncia, enviada com antecedéncia e submetida a apreciagdo
dos demais membros.
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§ 2° As reunides do NDE/Eixo Tecnoldgico somente serdo realizadas com a presenga da
maioria absoluta simples.

Art. 10 ° As decisdes do NDE/Eixo Tecnologico serdo tomadas por maioria simples
de votos, com base no niimero de membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Art. 11 ° Em cada reunido do NDE/Eixo Tecnologico lavrar-se-a ata, que, depois de
lida e aprovada, sera assinada pelo (a) Presidente (a), pelo (a) Secretario (a) e pelos membros
presentes.

Art. 12 ° O membro que faltar mais de duas vezes consecutivas nas reunides
ordindrias e/ou extraordindrias, sem justificativa plausivel, perdera o mandato.

Paragrafo tnico. A carga horaria destinada a participacdo no NDE podera ser
computada, pelos seus membros, no Plano Individual de Trabalho conforme Resolugdo que
normatiza a carga horaria docente, em vigor.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° A Diregdo Geral de cada campus deverd instituir os NDEs dos Eixos
Tecnologicos ja implementados, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagdo desta Resolucao.

Paragrafo tinico. Em caso de implementagdo de novo (s) eixo (s) tecnoldgico (s),
cabera a Direcao Geral do Campus, a instituicdo do NDE, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a partir do efetivo funcionamento do curso.

Art. 14° Os casos omissos serdo resolvidos pelo proprio NDE/Eixo Tecnoldgico, em
primeira instdncia e, quando necessario, em segunda instancia, pela Dire¢do de Ensino,
Pesquisa e Extensao ou Dire¢do Geral do Campus.

Art. 15° Revoga-se a Resolucdo n° 04/2012, de 16 de fevereiro de 2012 que institui o
NDE por Eixo Tecnologico.

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 005, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre a aprovagdo do Projeto Pedagogico
do Curso Teécnico Integrado ao Ensino Médio em
Agropecuaria, ofertado pelo Campus Sena
Madureira.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribuigcdes legais, conferidas pelo
artigo 12 da Lei n° 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n° 635 de 07 de maio de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de 2018, secdo 2.
Considerando o deliberado na 25" Reunido Ordindria do Conselho Superior, no dia
07/12/2018, o que consta no inciso III, do artigo 9° e no artigo 39, da Resolugdo
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior,
considerando o Processo n® 23244.007088/2018-61, resolve:
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Art. 1° - Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Integrado ao Ensino
Meédio em Agropecuaria, do Campus Sena Madureira, com oferta anual no periodo diurno,
carga horaria de 3.666,72 horas e duragdo de 3 anos a partir de 2018.

Art. 2° Instruir para que nenhuma alteragdo seja realizada no Projeto Pedagodgico do
Curso sem a anuéncia e expressa autorizacdo da Pré6 — Reitoria de Ensino e/ou deste
Conselho.

Art. 3° Estabelecer que conste como anexo desta Resolugdo, a Matriz Curricular do
Projeto Pedagogico do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Agropecudria.

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da publicacao.

Art. 5° Publique-se.

Rio Branco/AC, 09 de janeiro de 2019.

(Original assinado)

UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente do Conselho Superior Substituto
ANEXO
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
EM AGROPECUARIA
1° ANO
Carga Horaria (duracdo da hora
S = aula = 50 minutos)
NUCLEO _q; % DISCIPLINA - % g
= =) == &
1 Artes 66,67 80 2
2 Educagéo Fisica 33,33 40 1
3 Lingua Portuguesa 133,33 160 4
4 Inglés 66,67 80 2
NUCLEO BASICO 5 Biologia 66,67 80 2

6 Fisica 66,67 80 2
7 Matematica 133,33 160 4
8 Quimica 66,67 80 2
9 Historia 66,67 80 2

Subtotal do Nicleo Basico | 700,01 840 21

NUCLEO 10 Filosofia 33,33 40 1
POLITECNICO [ |} [sociologia 3333 | 40 1

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




[ ] ]
EEE INSTITUTO FEDERAL

BB Ace

Ano IX-n°02-11/01/2019 - Janeiro/019

12 Leglsla.gao Agréria, Ambiental e 66,67 20 )
Profissional
Subtotal do Nucleo Politécnico [ 133,33 160 4
13 Agricultura Geral 100 120 3
i 14 Construgoes e Instalagdes Rurais 33,33 40 1
NUCLEO
TECNOLOGICO 15 Informatica Bésica 66,67 80 2
16 Zo.ote~cn1a Geral e Pequenas 100 120 3
Criagoes
Subtotal do Niucleo Tecnologico 300 360 9
Carga Horaria Total do Ano | 1.133,34| 1.360 34
2° ANO
Carga Horaria (duragdo da hora
s« aula = 50 minutos)
° B
I3 — o
NUCLEO = DISCIPLINA s 2 |g.2
= 2 = 20 < = = §
= =@
17 Artes 66,67 80 2
18 Educagao Fisica 66,67 80 2
19 Lingua Portuguesa 133,33 160 4
20 Inglés 66,67 80 2
; ; 21 Biologia 66,67 80 2
NUCLEO BASICO
22 Fisica 66,67 80 2
23 Matematica 133,33 160 4
24 Quimica 66,67 80 2
25 Historia 66,67 80 2
26 Geografia 66,67 80 2
Subtotal do Nucleo Basico | 800,02 960 24
NUCLEO 27 Filosofia 33,33 40 1
POLITECNICO 28 | Sociologia 33,33 40 1
Subtotal do Nucleo Politécnico | 66,66 80 2
29 Olericultura e Plantas Medicinais 66,67 80 2
30 Culturas Anuais 66,67 80 2
NUCLEO 31 Mecanizagdo Agricola 33,33 40 1
TECNOLOGICO 32 | Topografia 33,33 40 1
33 Agroindustria I 66,67 80 2
34 Admlmst’ra.g:ao e Gestdo do 66,67 20 )
Agronegocio
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35 Irrigagdo e Drenagem 33,33 40 1
36 Avicultura e Suinocultura 66,67 80 2
37 Piscicultura 66,67 80 2
Subtotal do Nucleo Tecnologico | 500,01 600 15
Carga Horaria Total Do Ano| 1.366,69( 1.640 41
3 ANO
Carga Horaria (duracdo da hora
S g aula = 50 minutos)
NUCLEO £ g- DISCIPLINA .2 % 2.2
°° 23| 8 |27
T %)
38 Educacéo Fisica 66,67 80 2
39 Lingua Portuguesa 133,33 160 4
40 Inglés 66,67 80 2
41 Biologia 66,67 80 2
NUCLEO BASICO| 42  |Fisica 66,67 80 2
43 Matematica 133,33 160 4
44 Quimica 66,67 80 2
45 Espanhol 33,33 40 1
46 Geografia 66,67 80 2
Subtotal do Nucleo Basico | 700,01 840 21
P OIITII{[(];IE??\I(I) co 47 Projetos Agropecuarios 66,67 80 2
Subtotal do Nucleo Politécnico | 66,67 80 2
48 Fruticultura 66,67 80 2
49 Agroindustria 11 66,67 80 2
50 Forragicultura e Pastagens 66,67 80 2
TE Cl\;UOC; (;E(?I co 51 Extensdo Rural e Cooperativismo | 33,33 40 1
52 Sistemas Agroflorestais 33,33 40 1
53 Bovinocultura 66,67 80 2
54 Ovinocaprinocultura 66,67 80 2
Subtotal do Nucleo Tecnologico | 400,00 480 12
Carga Hor4aria Total do Ano | 1.166,69 | 1.400 35
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RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO

Componentes Curriculares Carga I:Io.rarla Carga Hordria de
Relogio Aulas

Total das Disciplinas do Nucleo Basico 2.200,04 2.640

Total das Disciplinas do Nucleo Politécnico 266,66 320

Total das Disciplinas do Nucleo Tecnoldgico 1.200,02 1.440

Total do Curso 3.666,72 4.400

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 006, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo
artigo 12 da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n° 635 de 07 de maio de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido n® 87 de 08 de maio de 2018, secdo 2.
Considerando o deliberado na 25" Reunido Ordindria do Conselho Superior, no dia
07/12/2018, o que consta no inciso III, do artigo 9° e no artigo 39, da Resolugdo
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior,

Dispoe sobre a aprovagdo do Projeto Pedagogico
do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Agricultura, ofertado pelo Campus Tarauaca.

e considerando o Processo n® 23244.009144/2017-11.

CONSIDERANDO a Portaria n® 027/2015, de 27 de margo de 2015, que dispde sobre
a criagdo do Curso Técnico Integrado em Agricultura, constante no Eixo Tecnoldgico de

Recursos Naturais, conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, resolve:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Integrado em Agricultura,
do Campus Tarauacd, com oferta anual no periodo diurno, carga horaria de 3.600 horas e

duracao de 03 anos, retroativo a 2016.

Art. 2° Estabelecer que conste como anexo desta Resolugdo, a Matriz Curricular do
Projeto Pedagogico do Curso Técnico Integrado em Agricultura.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da publicagdo.

Art. 4° Publique-se.

Rio Branco/AC, 09 de janeiro de 2019.

(Original assinado)

UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente Substituto do Conselho Superior
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ANEXO

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

EM AGRICULTURA
MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO EM AGRICULTURA
TOTAL DE AULAS :
CARGA HORARIA
ANO SEMANAIS
DISCIPLINA
Hora/relogio Hora/aula*
1° Semestre 2° Semestre
Educagio Fisica 2 2 60 72
Arte 1 1 30 36
Matematica 4 4 120 144
Quimica 3 3 90 108
Lingua Estrangeira (Inglés) 2 2 60 72
Fisica 3 3 90 108
Historia 2 2 60 72
Lingua Portuguesa ¢ Literatura Brasileira 4 4 120 144
Biologia 90 108
% Filosofia 1 1 30 36
< |Sociologia 1 1 30 36
-
Informatica Bésica 1 1 30 36
**Lingua Espanhola (optativa)
** Lingua Brasileira de Sinais — 1 1 30 36
LIBRAS(optativa)
Introdugdo a Metodologia Cientifica 1 1 30 36
Geografia 3 3 90 108
Agricultura Geral 2 1 45 54
Estudo dos Solos 2 2 60 72
Ecofisiologia Vegetal 3 3 90 108
Agroecologia e Sistemas Agroflorestais 1 2 45 54
S}lbfot-al da carga horaria das 40 40 1200 1440
disciplinas
C |Arte 2 1 45 54
Z
2 |Matematica 4 4 120 144

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




[ ] | )
==l LNSTITUTO FEDERAL Ano IX - n® 02 - 11/01/2019 - Janeiro/2019
cre

Quimica 3 2 75 90
Fisica 3 3 90 108
Lingua Portuguesa ¢ Literatura Brasileira 4 4 120 144
Geografia 2 2 60 72
Educagdo Fisica 1 1 30 36
Historia 2 2 60 72
Lingua Estrangeira (Inglés) 1 1 30 36
Biologia 3 3 90 108
Informatica Basica 1 1 30 36
Filosofia 1 1 30 36
**Lingua Espanhola (Optativa)
** Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 1 1 30 36
(optativa)
Sociologia 1 1 30 36
Mecanizagdo Agricola 1 2 45 54
Fruticultura 3 3 90 108
Fundamentos da Climatologia 1 2 45 54
T B :
Meio Ambiente e Recursos Naturais 1 1 30 36
Olericultura 3 3 90 108
(Sl;lsl::;;ial:aia carga horaria das 40 40 1200 1440
Arte 1 1 30 36
Matematica 3 3 90 108
Quimica 3 2 75 90
Fisica 2 2 60 72
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 3 90 108
o Educagao Fisica 1 1 30 36
:Zt Historia 2 2 60 72
[ag}
Lingua Estrangeira (Inglés) 1 1 30 36
Geografia 2 1 45 54
Biologia 2 2 60 72
Filosofia 1 2 45 54
Sociologia e Extensdo Rural 1 2 45 54
**Espanhol (optativa) 1 1 30 36
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** Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
(optativa)
Fundamentos de Silvicultura 1 2 45 54
Ass001at1v1sm(?, Cooperativismo e | | 30 36
Empreendedorismo
Irrigagdo e Drenagem 2 2 60 72
Administragdo e Economia Agraria 2 1 45 54
Satde e Seguranga no Trabalho 1 1 30 36
Forragicultura 2 2 60 72
Culturas Anuais 3 3 90 108
Manejo e Consevagio da Agua e do Solo 1 2 45 54
Tecnologia de Produtos de Origem ) | 45 54
Vegetal
Extensdo Rural e Politicas Agrarias 2 2 60 72
Subtotal da carga horaria das disciplinas 40 40 1200 1440
Carga Horaria total das disciplinas 3600 4320

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 007, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre a reformulagcdo do Projeto
Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Escolares do Campus Rio Branco.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo
artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n° 635 de 07 de maio de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido n® 87 de 08 de maio de 2018, secdo 2.
Considerando o deliberado na 25" Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no dia
07/12/2018, o que consta no inciso III, do artigo 9° e no artigo 39, da Resolugdo
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior,
considerando o Processo n° 23244.016361/2018-48,

Considerando a RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 032/2011 de 06/06/2011, que dispde
sobre a Criacdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Escolares do Campus Rio
Branco, resolve:

Art. 1° APROVAR, a reformulacao Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Escolares do Campus Rio Branco, carga horaria de 2.105 horas e
duragdo de seis semestres.
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Art. 2° Instruir para que nenhuma alteracdo seja realizada no Projeto Pedagogico do
Curso sem a anuéncia e expressa autorizagao da Pro-Reitoria de Ensino e/ou deste Conselho.

Art. 3° Estabelecer que conste como anexo desta Resolu¢do, a Matriz Curricular do
Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Processos Escolares.

Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da publicagdo.

Art. 5° Publique-se.

Rio Branco/AC, 09 de janeiro de 2019.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente do Conselho Superior Substituto

ANEXOS

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

PROCESSOS ESCOLARES
Aulas Carga Horaria
Cédigo Componente Curricular Semanai Tedric N°
S Total Pratica
a Aulas

1° semestre

COSPRO119 | Fundamentos da Administragdo 3 45 35 10 54
COSPR1019 | Direito Administrativo 2 30 30 - 36
COSPRO0319 | Educacdo, Sociedade e Trabalho 3 45 45 - 54
COSPR0419 | Matemética Aplicada 4 60 50 10 72
COSPRO0519 | Portugués Instrumental 4 60 60 - 72

4 60 40 20 72

COSPRO0619 | Fundamentos da Educagdo Inclusiva
Carga horiria total 20 300 260 40 360

2° semestre

COSPR0919 | Informatica Bésica 4 60 30 30 72
COSPR1919 | Legislagdo Protetiva Especial 3 45 30 15 54
COSPRO819 | Etica 2 30 30 - 36
COSPR1119 | Psicologia da Educacdo 3 45 30 15 54
COSPR1219 | Leitura e Produgdo de Textos 2 30 15 15 36
Técnicos e Oficiais
COSPR1319 | Metodologia Cientifica 3 45 30 15 54
COSPR1419 | Legislagao Educacional e Educagao 8 45 45 _ 54
Basica
Carga horiria total 20 300 210 920 360
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3° semestre
COSPR0219 | Libras I 4 60 30 30 72
COSPR1819 | Estatistica Aplicada a Educagdo 3 45 35 10 54
COSPR2019 | Gestdo Escolar Democratica e 4 60 45 15 7
Participativa
COSPR2119 | Politicas Educacionais e 3 45 45 - 54
Financiamento da Educagio
COSPR2219 | Laboratério de Informatica 4 60 45 15 72
COSPRO719 | Prética Profissional I 4 50 - 50 60
Carga horiria total 22 320 200 120 384
4° semestre
COSPR2519 | Gestdo de Documentos e Registro 2 30 20 10 36
Escolar
COSPR2619 | Gestao de Processos e Fluxos ) 30 20 10 36
Escolares
COSPRI1519 | Libras IT 4 60 30 30 72
COSPR2719 | Planejamento Estratégico e Gestio 4 60 50 10 7
por Resultados
COSPR2919 | Contabilidade Geral e Escolar 3 45 30 15 54
COSPR3119 | Direito do Trabalho 2 30 30 - 36
COSPR3019 | Fundamentos da Gestio de Pessoas 3 45 45 = 54
COSPR1619 | Prética Profissional II 4 50 . 50 60
Carga horiria total 24 350 225 125 420
5° semestre
COSPR3319 | Politica de Alimentagdo Escolar 3 45 45 . 54
COSPR4719 | Licitagdes e Contratos 5 30 20 10 36
Administrativos
COSPR3419 | Seguranca e Higiene no Ambiente 3 45 30 15 54
Escolar
COSPR4319 Educagao e Gestdo Ambiental 3 45 30 15 54
Escolar
COSPR3919 | Manuteng¢io da Infraestrutura 4 60 45 15 72
COSPR2419 | Pratica Profissional III 4 50 S 50 60
Disciplina Optativa 3 45 45 s 54
Carga horiria total 22 320 215 105 384
6° semestre
COSPR4419 | Planejamento e Organizagdo de 3 45 30 15 54
Cantinas
COSPR4519 | Laboratérios de Linguas e Salas de 8 45 30 15 54
Leitura
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COSPR3719 | Tecnologias, Laboratorio de 4 60 40 20 7
Multimeios e o Contexto Escolar
COSPR3619 | Laboratorio de Ciéncias 4 60 40 20 72
COSPR2319 | Empreendedorismo e Inovagdo 3 45 30 15 54
COSPR3819 | Lazer e Entretenimento no Ambiente 2 30 15 15 36
Escolar
COSPR3219 | Pratica Profissional IV 4 50 - 50 60
Carga horiria total 23 335 185 150 402
DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO
o ' Aulas Carga Horaria
Cédigo Componente Curricular S .
emanais Total Tedrica Pratica h/a
COSPR4919 Inglés Instrumental 3 45 45 - 54
COSBI2017-60 | Educagdo no campo 3 45 45 - 54
Planejamento, Implementagdo e
COSPR5119 Gestio em Educagdo a 3 45 30 15 54
Distancia
COSBI2017-59 Educagao e Sexualidade 3 45 45 - 54
COSPR5319 Espanhol Instrumental 3 45 45 - 54

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo
artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n° 635 de 07 de maio de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido n® 87 de 08 de maio de 2018, secdo 2.
Considerando o deliberado na 25* Reunido Ordindria do Conselho Superior, no dia
07/12/2018, o que consta no inciso III, do artigo 9° e no artigo 39, da Resolugdo
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do Conselho Superior,
e considerando o Processo n°® 23244.009147/2017-54,

CONSIDERANDO a Portaria n® 029/2015, de 27 de marco de 2015, que dispde sobre
a criacdo do Curso Técnico Integrado em Florestas, constante no Eixo Tecnologico de

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 008, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre a aprovagdo do Projeto Pedagogico
do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em

Recursos

Tarauaca.

Florestas,

ofertado  pelo

Recursos Naturais, conforme o Catadlogo Nacional dos Cursos Técnicos, resolve:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso Técnico Integrado em Florestas, do
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Campus Tarauaca, com oferta anual no periodo diurno, carga horaria de 3600 horas e
duracao de 03 anos, retroativo a 2016.

Art. 2° Estabelecer que conste como anexo desta Resolu¢do, a Matriz Curricular do
Projeto Pedagogico do Curso Técnico Integrado em Florestas.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da publicagdo.

Art. 4° Publique-se.

Rio Branco/AC, 09 de janeiro de 2019.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

EM FLORESTAS
MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO EM FLORESTA
TOTAL DE AULAS .
SEMANAIS CARGA HORARIA
ANO DISCIPLINA
1° Semestre | 2° Semestre | Hora/ relégio | Hora/ aula*
Educagéo Fisica 2 2 60 72
Arte 1 1 30 36
Matematica 4 4 120 144
Quimica 3 3 90 108
Lingua Estrangeira (Inglés) 2 2 60 72
Fisica 3 3 90 108
Historia 2 2 60 72
% Ling}la.Portuguesa e Literatura 4 4 120 144
< Brasileira
- Biologia 3 3 90 108
Filosofia 1 1 30 36
Sociologia 1 1 30 36
Informatica Basica 1 1 30 36
**Lingua Espanhola (optativa)
** Lingua Brasileira de Sinais — 1 1 30 36
LIBRAS(optativa)
Introdugdo a Metodologia Cientifica 1 1 30 36
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Geografia 3 3 90 108
Estudo dos Solos 2 2 60 72
Ecologia Florestal 2 2 60 72
Boténica Geral 2 2 60 72
Propagacao de Espécies Florestais 2 2 60 72
S}lbfot.al da carga horaria das 40 40 1200 1440
disciplinas
Arte 2 1 45 54
Matematica 4 4 120 144
Quimica 3 2 75 90
Fisica 3 3 90 108
Ling}la'Portuguesa e Literatura 4 4 120 144
Brasileira
Geografia 2 2 60 72
Educagio Fisica 1 1 30 36
Historia 2 2 60 72
Lingua Estrangeira (Inglés) 1 1 30 36
Biologia 3 3 90 108
Informatica Basica 1 1 30 36
% Filosofia 1 1 30 36
2, **Lingua Espanhola (Optativa)
** Lingua Brasileira de Sinais — 1 1 30 36
LIBRAS (optativa)
Sociologia 1 1 30 36
Meio Ambiente e Recursos Naturais 1 1 30 36
Silvicultura Geral 3 3 90 108
Nogdes de Topografia e
Gegprocessanferio 2 2 60 2
Dendrologia 2 2 60 72
Politica e Legislagdo Florestal 1 2 45 54
H%drolog’m ¢ Manejo de Bacias | ) 45 54
Hidrograficas
Arborizagdo Urbana e Paisagismo 1 1 30 36
S}lbfot.al da carga horaria das 40 40 1200 1440
disciplinas
Arte 1 1 30 36
Matematica 3 3 90 108
Quimica 3 2 75 90
Fisica 2 2 60 72
Ling}la.Portuguesa e Literatura 3 3 90 108
Brasileira
S [Educagio Fisica 1 1 30 36
< [Historia 2 2 60 72
~ Lingua Estrangeira (Inglés) 1 1 30 36
Geografia 2 1 45 54
Biologia 2 2 60 72
Filosofia 1 2 45 54
Sociologia e Extensao Rural 1 2 45 54
**Espanhol (optativa) 1 1 30 36
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** Lingua Brasileira de Sinais —

LIBRAS (optativa)

Associativismo, Cooperativismo e

Empreendedorismo ’ ! ! 30 36

Saude e Seguranga no Trabalho 1 1 30 36

Dendrometria e Inventario Florestal 3 3 90 108

Manejo Florestal 3 3 90 108

Tecnologia da Madeira 2 2 60 72

Protegdo Florestal 1 2 45 54

Administragdo e Economia Florestal 2 1 45 54

Recuperagio de areas degradadas 2 2 60 72

Extensdo Rural e Politicas Agrarias 2 2 60 72
Subtotal da carga horaria das disciplinas 40 40 1200 1440

Carga Horaria total das disciplinas 3600 4320

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 009, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre a Politica de Seguranca da
Informagdo e Comunicag¢do de Dados no ambito
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

O Presidente Substituto do Conselho do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 12 da
Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n° 635 de 07 de maio de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido n® 87 de 08 de maio de 2018, secao 2. Considerando o deliberado
na 25 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no dia 07/12/2018, o que consta no inciso III,
do artigo 9° e no artigo 39, da Resolugdo CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Superior, considerando o Processo n° 23244.014647/2018-
99,

Considerando o Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000, que institui a Politica de
Seguranca da Informacao nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal

Considerando a Instru¢do Normativa GSI/PR n° 1, de 13 de junho de 2008, que
disciplina a gestdo de seguranca da informagdo e comunica¢des na Administragdo Publica
Federal, direta e indireta

Considerando a Norma complementar 03/INO1/DSIC/GSIPR de 30 de junho de
2009, trata das diretrizes para elaboracdo de politica de seguranga da informagdo e
comunicagdes nos orgaos e entidades da Administragao Publica Federal;

Considerando a Portaria n° 19, de 29 de maio de 2017, da Secretaria de Tecnologia
da Informag¢do do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre a
implantacdo da Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo nos Orgdos e
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entidades pertencentes ao Sistema de Administracio dos Recursos de Tecnologia da
Informagao do Poder Executivo Federal - SISP;

Considerando a Resolugado CONSU/IFAC n° 050/2017 de 18 de dezembro de 2017,
que institui o Comité Gestor de Seguranga da Informacao e Comunicagdes;

Considerando a Portaria n® 946, de 28 de junho de 2018, que atualiza os membros do
Comité Gestor de Seguranga da Informacao e Comunicacgdes;

Considerando a necessidade de atualizar a atual Politica de Seguranca da Informagao
do IFAC;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagao de Dados
— POSIC;

Art. 2 ° Revogar a Resolugdo n° 46, de 18 de outubro de 2011;

Art. 3 ° Esta Resolucdo entra em vigor na data da publicagdo.
Rio Branco/AC, 10 de janeiro de 2019.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente do Conselho Superior Substituto

ANEXO

EQUIPE DE ELABORACAO E COLABORACAO

Keyla Oliveira da Silva Coordenadora de Gestdo de Tecnologia da Informagao
Djameson Oliveira da Silva Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informagao
Aysilon Melo da Silva DSGTI/COGTI

Ricardo Yamasaki Sassagawa DSGTI/COSIS

Kellyton de Almeida Azevedo DSGTI/COSEG

Saulo Maia de Freitas DSGTI/COSIN

Helson da Silva Santana Ferreira DSGTI/COSIN

Giuliano Cardoso Feitosa Miranda DSGTI/COSIS
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José Jair Cavalcante de Figueiredo DSGTI/COSIS
Victor Moreno dos Santos Galdino DSGTI/COSEG

HISTORICO DE VERSOES

27/08/2018 1.0 Versdo aprovada pelo Comité Gestor de
seguranga da Informagdo e Comunicagdes

30/11/2018 1.1 Versdo aprovada pelo CONSU

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE DADOS
DO INSTITUTO FEDERAL DO ACRE - POSIC/IFAC

CAPITULO1
VISAO GERAL

A Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicacdo de Dados - POSIC ¢ constituida por
um conjunto de diretrizes e normas que estabelecem os principios de protecdo, controle e
monitoramento dos ativos e informagdes processadas, armazenadas ou custodiadas pelo
Instituto Federal do Acre - IFAC;

Para fins desta instruc¢do, considera-se Seguranca da Informagdo o conjunto de politicas,
normas e procedimentos que objetivam o controle de acesso, a preservagao da autenticidade,
confiabilidade, confidencialidade, disponibilidade, privacidade, integridade dos ativos, dados
e responsabilidade das informagdes e dos Recursos de Tecnologia da Informagao - RTI.

As diretrizes estabelecidas nesta Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo de
Dados determinam os parametros que devem ser seguidos pelo IFAC para que sejam
assegurados todos os recursos computacionais e informag¢des de seu dominio.

OBJETIVO

Normatizar a utilizacdo dos recursos computacionais, das informagdes e servigos pertinentes
ao IFAC para garantir os principios fundamentais da seguranca da informacgdo, visando a
protecdo dos processos e imagem institucional.

ABRANGENCIA

Esta Politica de Seguranca da Informag¢do e Comunicacdo de Dados ¢ aplicavel a todos os
bens e servicos e a todo o pessoal que se utiliza dos Recursos de Tecnologia da Informagao -
RTI, no ambito do IFAC, incluindo:

I. Informag¢des impressas, manuscritas ou armazenadas de forma digital;

II. Correio eletronico de dominio do IFAC;
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III. Informagdes processadas por quaisquer dispositivos eletronicos dentro do dominio do
IFAC;
IV. Reunides e comunicados realizados por qualquer meio de comunicagdo digital.

INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

Para os efeitos desta politica e das normas nela originadas, entende-se por:

I. Politicas de Seguranca da Informa¢do e Comunicacdo (POSIC) - Documento aprovado
pela autoridade maxima do 6rgdo, com o objetivo de fornecer diretrizes, critérios e suporte
administrativo suficiente a implementacdo da seguranca da informacao;

II. Comité Gestor de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo - CGSIC: comité responsavel
por elaborar e revisar periodicamente a Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagio
de Dados e normas relacionadas, submetendo a aprovagdo do Conselho Superior do IFAC,
entre outras competéncias;

II1. Diretoria Sistémica de Gestdo da Tecnologia da Informagdo (DSGTI): 6rgdo executivo
vinculado a reitoria, que planeja, executa, instrui, supervisiona e mantém a funcionalidade das
tecnologias da informag¢do, com articulag@o entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao
no IFAC e atendimento as necessidades gerais da Reitoria e dos campi no que se refere as
suas competéncias.

IV. Coordenagio da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CORTI: Orgdo Executivo
vinculado a Diretoria de Administra¢ao de cada campus.

CONCEITOS

Para fins dessa politica considera-se:

Informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Seguranc¢a da Informacfo: acdes que objetivam viabilizar e assegurar a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informagdes;

Confidencialidade: propriedade de que a informag¢dao nao esteja disponivel ou revelada a
pessoa fisica, sistema, 6rgao ou entidade nao autorizado e credenciado;

Integridade: propriedade de que a informagdo nao foi modificada ou destruida de maneira
nao autorizada ou acidental;

Autenticidade: propriedade de que a informacdo foi produzida, expedida, modificada ou
destruida por uma determinada pessoa fisica, ou por um determinado sistema, 6rgdo ou
entidade;

Nao-repudio: garantia de que o emissor da mensagem ndo ird negar posteriormente a autoria
da mensagem ou transacao, permitindo a sua identificacdo;

Disponibilidade: propriedade de que a informagao esteja acessivel e utilizavel sob demanda
por uma pessoa fisica ou determinado sistema, 6rgao ou entidade;

Dados processados: dados submetidos a qualquer operacdo ou tratamento por meio de
processamento eletronico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia da
informacao;
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Tratamento da informacdo: conjunto de acdes referentes a producdo, recepcao,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicao,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avalia¢do, destinacdo ou controle da informagao;
Controle: forma de gerenciar o risco, incluindo politicas, procedimentos, diretrizes, praticas
ou estruturas organizacionais, que podem ser de natureza administrativa, técnica, de gestdo ou
legal. Controle também ¢é usado como sinénimo para protecao ou contramedida;

Risco: combinac¢do da probabilidade de ocorréncia de um evento e de suas consequéncias;
Gestao de riscos: conjunto de processos que permitem identificar e implementar as medidas
de protecdo necessarias para mitigar os riscos a que estdo sujeitos os ativos de informacao, e
equilibra-los com os custos operacionais e financeiros envolvidos. A gestdo de riscos
geralmente inclui a andlise/avaliagdo de riscos, o tratamento de riscos, a aceitagdo de riscos e
a comunicacao de riscos;

Identificacdo de riscos: processo de localiza¢do, enumeragdo e caracterizacdo dos elementos
do risco;

Analise de riscos: uso sistematico de informagdes para identificar fontes e estimar o risco;
Avaliacdo de riscos: processo onde se compara o risco estimado com critérios de riscos
predefinidos para determinar a importancia do risco;

Analise/avaliacio de riscos: processo completo de andlise e avaliagdo de riscos;

Tratamento do risco: processo de selecdo e implementagdo de medidas para modificar um
risco;

Aceitacao do risco: decisdo de aceitar a probabilidade de ocorréncia de eventos ou incidentes
de seguranca e suas consequéncias;

Evento de seguranca da informacao: ocorréncia identificada de um sistema, servico ou
rede, que indica uma possivel violacdo desta Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdo de Dados ou falha de controles, ou uma situagcdo previamente desconhecida,
que possa ser relevante para seguranca da informacao [[SO/IEC TR 18044:2004];

Incidente de seguranca da informacido: um incidente de seguranca da informagdo ¢
indicado por um simples ou por uma série de eventos de seguranga da informacao indesejados
ou inesperados, que tenham uma grande probabilidade de comprometer as operagdes de
negdcio e ameagar a seguranga da informagao [ISO/IEC TR 18044:2004];

Ameaca: causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em dano para um
sistema ou para a Instituicdo [ISO/IEC 13335-1:2004];

Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos que pode ser explorada por uma
ou mais ameagas;

Ativo: qualquer bem, tangivel ou intangivel, que tenha valor para a Institui¢do. Neles
incluem-se:

a) Ativos de informagao;

b) Ativos de software;

c) Ativos fisicos;

d) Servigos;

e) Pessoas e suas qualificacdes, habilidades e experiéncias;
f) Reputacgdo e a imagem da instituigao.

Ativos de informacfo: base de dados e arquivos, contratos e acordos, documentacdo de
sistemas, informagdes sobre pesquisa, manuais de usudrio, material de treinamento,
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procedimentos de suporte ou operagdo, planos de continuidade do negécio, procedimentos de
recuperag¢ao, trilhas de auditoria e informagdes armazenadas;

Ativos de software: aplicativos, sistemas, ferramentas de desenvolvimento e utilitarios;
Ativos fisicos: equipamentos computacionais, equipamentos de comunicacdo, midias
removiveis € outros equipamentos;

Recursos de Tecnologia da Informacao (RTI): os equipamentos, instalacdes e recursos de
informacdo direta ou indiretamente administrados, mantidos ou operados nas Unidades de
Ensino, tais como:

a) Equipamentos de informatica e de telecomunicagdes de qualquer espécie;

b) Infraestrutura e materiais de redes logicas e de telecomunicagdes de qualquer espécie;
C) Laboratérios de informdtica de qualquer espécie; e

d) Recursos de informagdo eletronicos, tais como: servigos de rede, sistemas de

informagdo, programas de computador, arquivos de configuragdo que sdo armazenados,
executados e/ou transmitidos por meio da infraestrutura computacional do IFAC, redes ou
outros sistemas de informacao.

Recursos de processamento da informacao: qualquer sistema, servico ou infraestrutura de
processamento da informacdo, ou as instalagdes fisicas que os abriguem;

Contingéncia: indisponibilidade ou perda de integridade da informa¢do que os controles de
seguranca ndo tenham conseguido evitar;

Plano de continuidade de negécios: conjunto de procedimentos a serem adotados quando a
Institui¢do se deparar com problemas que comprometam o andamento normal dos processos e
a consequente prestacao dos servicos;

Termo de responsabilidade: acordo de confidencialidade e ndo divulgacdao de informacdes,
que atribui responsabilidades ao servidor e ao administrador de servico quanto ao sigilo e a
correta utilizagdo dos ativos de propriedade da Institui¢do ou por ela custodiados;

Quebra de seguranca: acdo ou omissdo, intencional ou acidental, que resulte no
comprometimento da Seguranca da Informacao;

Tratamento da informacao: recepcao, produ¢do, reproducao, utilizagdo, acesso, transporte,
transmissao, distribui¢do, armazenamento, eliminagdo e controle da informagao, inclusive das
sigilosas;

Gestao da continuidade de negocios: processo continuo de gestdo e governanga, suportado
pela alta direcdo, com recursos apropriados para garantir que as agdes necessarias sejam
executadas de forma a identificar o impacto de perdas em potencial, manter estratégias e
planos de recuperacdo vidveis e garantir a continuidade de fornecimento dos servigos;

Gestor: agente da Institui¢ao responsavel pela definicdo de critérios de acesso, classificagdo,
tempo de vida e normas especificas de uso da informagao;

Usuario interno: qualquer pessoa fisica ou unidade interna que faca uso de informagdes e/ou
equipamentos que estejam vinculados administrativamente ao do IFAC;

Usuario externo: qualquer pessoa fisica ou juridica que faga uso de informagdes e/ou
equipamentos que nao esteja vinculada administrativamente ao IFAC;

Comunicacao oficial: traifego de documentos, informagdes ou formuldrios emitidos por
caixas postais eletronicas do IFAC, de atividades especiais ou ainda de projetos especificos;
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Comunicacao informal: trafego de documentos, informagdes ou formularios que ndo estejam
incluidos no conceito de que trata o inciso anterior, emitidos via caixas postais eletronicas
individuais de autoridade, servidor, estagiario ou fornecedor de bens e/ou servigos.

PRINCIPIOS

Além dos principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio, esta Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo de
Dados baseia-se também nos seguintes principios:

Criticidade: principio de seguranga que define a importancia da informacgdo para a
continuidade da atividade-fim da Instituigao;

Responsabilidade: As responsabilidades iniciais e finais pela prote¢do de cada ativo e pelo
cumprimento de processos de seguranca devem ser claramente definidas. Todos os servidores
do IFAC sao responsaveis pelo tratamento da informagao e pelo cumprimento das Normas de
Seguranca da Informagao e Comunicagdes advindas desta politica;

Ciéncia: Todos os servidores, colaboradores, consultores externos, estagiarios e prestadores
de servigo devem ter ciéncia das normas, procedimentos, orientagdes e outras informagdes
que permitam a execucdo de suas atribuicdes sem comprometer a seguranca;

Etica: Todos os direitos e interesses legitimos de servidores, colaboradores, estagiarios,
prestadores de servico e usudrios do sistema de Informagao do IFAC devem ser respeitados;
Legalidade: Além de observar os interesses do IFAC, as acdes de Seguranga da Informagao
levardo em consideracao leis, normas, politicas organizacionais, administrativas, técnicas e
operacionais, padrdes, procedimentos aplicaveis e contratos com terceiros, dando atencao a
propriedade da informagao e direitos de uso;

Proporcionalidade: O nivel, a complexidade e os custos das agdes de Seguranca da
Informagao no IFAC serdo adequados ao entendimento administrativo e ao valor do ativo a
proteger.

DAS FUNDAMENTACOES LEGAIS E NORMATIVAS

Constitui¢ao Federal de 1988;

Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civil da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Lei n° 9.983, de 14 de julho de 2000, que altera o Decreto Lei n® 2848/40 (Cddigo Penal
Brasileiro), de modo a prever a tipificagdo de crimes por computador contra a Previdéncia
Social ¢ a Administragdo Publica;

Decreto n° 1.171, de 24 de junho de 1994, que dispde sobre o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados;

Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamenta procedimentos para
credenciamento de seguranca e tratamento de informacdo classificada em qualquer grau de
sigilo, e dispde sobre o Nucleo de Seguranca e Credenciamento;
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Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000, que institui a Politica de Seguranca da Informagao
e Comunicagdes nos orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal;

Instru¢do Normativa GSI/PR n° 1, de 13 de junho de 2008, que disciplina a gestdo de
seguranga da informag¢do e comunicagdes na Administragdo Publica Federal, direta e indireta
Norma complementar 03/INO1/DSIC/GSIPR de 30 de junho de 2009, trata das diretrizes para
elaboracdo de politica de seguranca da informagao e comunicagdes nos 6rgaos ¢ entidades da
Administragao Publica Federal;

Norma ABNT NBR ISO n° 17799:2005: Cédigo de Praticas para a Gestdo da Seguranca da
Informacgao;

Norma ABNT NBR ISO/IEC n° 27001:2005: Tecnologia da Informacdo — Técnicas de
Seguranga— Sistemas de Geréncia da Seguranga da Informacao — Requisitos;

Normas ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 — Técnicas de seguranca — Codigo de praticas para
a seguranga da informagao;

Norma ISO/IEC TR n° 13335-3:1998, que fornece técnicas para a gestdo de seguranca na area
de tecnologia da informagdo, baseada nas normas ISO/IEC n° 13335-1 e TR ISO/IEC n°
13335-2;

Outros dispositivos legais aplicaveis, a saber:

Norma complementar n® 01/IN0O1/DSIC/GSIPR, de 13 de outubro de 2008;

Norma complementar n® 02/IN01/DSIC/GSIPR, de 14 de outubro de 2008;

Norma complementar n® 03/INO1/DSIC/GSIPR, de 3 de julho de 2009;

Norma complementar n® 04/IN0O1/DSIC/GSIPR, de 17 de agosto de 2009;

Norma complementar n® 05/INO1/DSIC/GSI/PR, de 17 de agosto de 2009;

Norma complementar n°® 06/INO1/DSIC/GSI/PR, de 23 de novembro de 2009;

Lein® 7.232, de 29 de outubro de 1984, que dispde sobre a Politica Nacional de Informaética;
Norma ISO/IEC GUIDE n° 51:1999, que fornece aos elaboradores de normas recomendacdes
para a inclusdo dos aspectos de seguranca nestes documentos.

DA DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DA REITORIA

A alta dire¢ao do IFAC, na figura da Reitora, declara-se comprometida em proteger todos os
seus ativos de informagao.

REVISAO E ATUALIZACAO

A politica PODERA ser atualizada sempre que uma nova tecnologia surgir, instrugdes
normativas existentes sofrerem alteragdes ou conforme necessidade do CGSIC. Devera ser
revisada anualmente ou conforme necessidade do CGSIC.

CAPITULO I1I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° O servidor publico, estagidrio e colaboradores usufruindo os ativos do IFAC
sdo responsaveis por prezar pela seguranca da informagao dentro da institui¢do, especialmente
por aquelas que estdo sob sua tutela e usabilidade;
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Art. 2° O IFAC sendo uma unidade parceira e cliente dos servigos providos pela Rede
Nacional de Pesquisa (RNP) ¢, por principio, signatario de suas Politicas e Normas de

Seguranca;
Art. 3° Os usuarios internos e externos devem observar que:
L. O acesso a informagdo serd regulamentado por normas especificas de tratamento da

informagdo. Toda e qualquer informagdo gerada, adquirida, utilizada ou armazenada pelo
IFAC ¢ considerada seu patrimonio e deve ser protegida;

I1. Os recursos tecnologicos disponibilizados pelo IFAC, sdo fornecidos com o propdsito
unico de garantir o desempenho das suas atividades;

III.  As normas para as operagdes de armazenamento, divulga¢do, reproducdo, recuperagao
e destruicdo da informagao serdo definidas de acordo com a classificagdo desta, sem prejuizo
de outros cuidados que vierem a ser especificados pelo gestor;

IV. O servigo de correio eletronico constitui recurso do Instituto disponibilizado na rede
de comunicagdo de dados para aumentar a agilidade, seguranga ¢ economia da comunicagao
oficial e informal. O correio eletronico constitui bem do IFAC e, portanto, passivel de
auditoria;

V. Todo acesso a Internet serd monitorado e passivel de auditoria.

VI.  Serda concedida permissdo de acesso aos recursos da rede de computadores a
estagidrios e funciondrios de empresas contratadas pelo IFAC, mediante solicitagdo formal
dos titulares das unidades onde estejam lotados, com limitagdes as necessidades do servigo.
VII. As permissdes de acesso a cada recurso deverdo ser retiradas por SOLICITACAO
realizada através de sistemas de chamados técnicos pelo responsavel da unidade de lotagcdo do
servidor, dos estagiarios e dos funciondrios de empresas contratadas, quando nao utilizadas
adequadamente ou quando desligados dos quadros do Instituto Federal do Acre.

VIII. Nao ¢ permitido acesso sem autorizacdo aos recursos da rede de computadores, através
de roubo de credenciais ou da exploragdo de vulnerabilidades de seguranca de qualquer
servidor, rede ou conta.

IX.  Acesso a Internet/Intranet e o envio e recebimento de correio eletronico por meio dos
equipamentos e servicos do Instituto Federal do Acre destinam-se as necessidades dos
servigos institucionais.

X. O servidor que apagar, destruir ou modificar programas ou arquivos de sistemas ou, de
qualquer forma, inutilizar, total ou parcialmente equipamentos RTI, ou ainda, fizer uso, de
forma indevida ou ndo autorizada, dos equipamentos de informatica terd seu acesso ao servigo
de redes de comunicacdo de dados suspenso, seguido das demais san¢des administrativas,
civis e penais, conforme o caso.

XI. A suspensdo sera comunicada ao superior imediato do usudrio, através de notificacao,
e o seu restabelecimento somente ocorrerd mediante analise do Comité Gestor de Seguranga
da Informagdo e Comunicagao - CGSIC;

XII. E proibida a exploragdo de falhas ou vulnerabilidades porventura existentes nos ativos
de informagao do Instituto Federal do Acre.

XIII. Os casos omissos € necessarios ao bom trafego de informagdes na rede de
computadores do Instituto Federal do Acre serdo cuidadosamente analisados pela DSGTI que,
em qualquer caso, procederad sem violacao dos preceitos legais e desta Resolucao.
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XIV. A DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
— DSGTI procederd o bloqueio do acesso ou cancelamento da conta de usuério caso seja
detectado uso em desconformidade com o estabelecido nesta politica e serd aplicado as
san¢des estabelecidas no Capitulo XII das San¢des Administrativas.

XV. Os parametros de configuragdo dos computadores serdo definidos pela DSGTI, tendo
em vista os requisitos de seguranca, estabilidade, confiabilidade e padronizagao do ambiente
computacional do IFAC.

XVI. Incluem-se nas definigdes os servigos disponiveis por meio da internet e intranet.
XVII. Nao serdo autorizadas modificacdes efetuadas em parametros dissonantes das
definicdes estabelecidas.

CAPITULO I1I
DA SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 4° Os sistemas de informacgdo ¢ os servigos de rede do IFAC serdo classificados
em trés niveis quanto a seguranca:
§ 1° Disponibilidade — indica o quanto um sistema de informagao ou servigo de rede deve
estar disponivel para acesso do usudrio. Quanto a disponibilidade, os sistemas de informacgao
e os servicos de rede sdo classificados como:
L. De alta disponibilidade: com indisponibilidade maxima de 2h (duas horas)
ininterruptas no periodo das 8 as 18h em dias tteis (assim considerados os dias com
atividades administrativas nos setores da Administracdo Central do IFAC) e 24h (vinte e
quatro horas) ininterruptas fora deste periodo. Sdo considerados sistemas e servigos de alta
disponibilidade: o acesso ao correio eletronico e ao portal institucional (www.ifac.edu.br);
II. De média disponibilidade: com indisponibilidade méaxima de 4h (quatro horas)
ininterruptas no periodo das 8 as 18h em dias Uteis e 48h ininterruptas fora deste periodo. Sdo
considerados sistemas e servigos de média disponibilidade: todos os sistemas de informagao
(académicos e administrativos) hospedados nas maquinas servidoras de responsabilidade da
DSGTI e os servicos de rede também hospedados nas maquinas servidoras de
responsabilidade da DSGTI e que nao estao enquadrados como de alta disponibilidade;
III. De baixa disponibilidade: sem definicdo de tempo de indisponibilidade. Sao
considerados sistemas e servigos de baixa disponibilidade: os sistemas de informacao e
servigos de rede ndo hospedados nas maquinas servidores de responsabilidade da DSGTI
como SERPRO, SIAF, SIASG, SIAPENET dentre outros.
§ 2° Confidencialidade — indica a permissdo de acesso a informacdo. Quanto a
confidencialidade, os sistemas de informagao e os servigos de rede sdo classificados como:
a) confidenciais: de acesso restrito a wusudrios autorizados nominalmente. Sao
considerados sistemas e servigos confidenciais: todos os sistemas de informagao (académicos
e administrativos), o correio eletronico institucional, os repositorios de arquivos, 0s servigos
de banco de dados, os mddulos de administragdo e configuragdo dos sistemas e servigos de
circulagao restritos ou abertos;
b) de circulacdo restrita: de acesso permitido a todos os usudrios cadastrados no dominio
de rede, podendo haver diferenciagdo por perfil de usuario. Sdo considerados sistemas e
servigos de circulagdo restrita: servigos, aplicagdes e conteudos institucionais direcionados
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aos usudrios cadastrados (Intranet), modelos de documentos e formuléarios web, arquivos de
uso geral, servicos de impressao;
c) abertos: de acesso livre apenas para leitura. S3o considerados sistemas e servigos
abertos: websites e sistemas de consulta publica.
§ 3° Integridade — indica o grau de importincia de manutencdo de copias de seguranca.
Quanto a integridade, as informagdes e servicos de rede sdo classificados como:
a) integridade alta: que prevé redundancia de gravagdo para recuperacdo integral da
ultima informagdo armazenada em caso de sinistro, copia de seguranca didria e guarda de
informacgdes de datas anteriores. Sdo considerados sistemas e servigos de alta integridade:
todos os sistemas de informagdo (académicos e administrativos) hospedados nas maquinas
servidores de responsabilidade da DSGTI, o correio institucional e as configuragdes e scripts
de servigos;
b) integridade média: que prevé copia de seguranga didria e guarda de informacgdes de
datas anteriores. Sao considerados sistemas e servicos de média integridade: os servigos de
rede hospedados nas maquinas servidoras de responsabilidade da DSGTI que ndo estdo
enquadrados como de alta integridade;
c) sem garantia: que ndo prevé guarda de dados. Sdo considerados sistemas e servicos
sem garantia: os servicos, sistemas e informacdes ndo hospedados nas maquinas servidoras de
responsabilidade da DSGTI e que ndo possuem cdpia de seguranga didria em maquina
servidora de responsabilidade da DSGTI, os servicos e informagdes relacionados a alunos e
visitantes, os arquivos guardados em sistemas que ndo sdo as maquinas servidoras da DSGTI
(estagdes de trabalho, pen drives, e outros), demais informagdes nao citadas anteriormente.
Art. 5° Todos em consonancia com o CGSIC sdo responsaveis pela garantia da
seguranga da informag¢@o no ambito do [FAC.

CAPITULO IV
DO ACESSO AOS SERVICOS

Art. 6° O acesso aos recursos da rede de computadores ¢ garantido a todos os
servidores do Instituto Federal do Acre e colaboradores autorizados, com utilizacdo exclusiva
para fins diretos e complementares as atividades do setor com as devidas limitagcdes inerentes
ao cargo ¢ a unidade de lotagdo.

Art. 7° O acesso aos recursos da rede de computadores e demais ativos ¢ garantido a
todos os alunos com utilizagdo para fins académicos e/ou atividades que ndo infrinja esta
Politica de Seguranca da Informag¢do e Comunicacao de Dados.

Art. 8° A DSGTI disponibiliza varios servicos de rede ao usudrio, sendo que, para
obter acesso, € necessaria a criacdo de contas de acesso, que serdo compostas por um usuario
(nome de usuario) e uma senha de uso pessoal e intransferivel.

Art. 9° Quando solicitado via sistema de abertura de chamado, a criagao das contas de
usuarios para todos os sistemas de acordo com o seguinte padrao:

Art. 10 O nome de usudrio sera composto pelo primeiro nome e pelo ultimo
sobrenome, separados por um ponto (.). Se o sistema acusar a existéncia deste nome de
usudario serd usada a primeira letra de outro sobrenome (ou nome do meio) seguido do ultimo
sobrenome e assim por diante. Exemplo: Para o servidor Fulano Rosério dos Ventos, sera
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criado o usuério fulano.ventos. Caso ja exista este nome de usudrio, serd entdo criado
fulano.rventos. Nos casos especificos nos quais os padroes definidos por este artigo forem
impraticaveis, ficard a DSGTI juntamente com o usudrio em questdo responsavel por estipular
a melhor opgao.

Paragrafo unico. Serd criada uma senha provisdria para o usuario, que devera ser
alterada na primeira utilizagdo. Para alteracdo da senha de cada servico o servidor devera
consultar os tutoriais disponiveis no portal do IFAC na area especifica da DSGTI. A nova
senha devera seguir o padrdo descrito na politica de senhas.

Art. 11 O acesso aos servicos devera ser solicitado pela chefia imediata, através do
sistema de abertura de chamado (chamados.ifac.edu.br) para a criagdo dos novos usuarios ou
acesso a servigos com restrigoes.

Art. 12 A solicitagdo de criagdo de novos usudrios devera conter as seguintes
informagdes comprovadas através de copia de documento em anexo ao chamado:

L. Nome completo do Servidor;
1I. Data de nascimento;

III. CPF;

IV.  Cargo;

V. Local de lotagao.

Art. 13 O servidor que desejar acesso aos modulos do sistema SIG, devera solicitar a
sua chefia imediata que requisite através do sistema de abertura de chamado.

Art. 14 A solicitagdo de criagao de novos usudrios no Sistema SIG devera conter as
seguintes informagdes comprovadas através de copia de documento anexado ao chamado:

I. Nome completo do Servidor;
I1. Data de nascimento;
III. CPF;

IV.  Portaria com data de nomeagao do cargo;
V. Local de lotagao;
VI.  Descrigdo dos modulos que queira ter acesso;
VII. Justificativas.

Art. 15 Seréd disponibilizado acesso a internet aos visitantes do Instituto Federal do
Acre para fins institucionais mediante cadastro prévio e justificativa. O cadastro devera conter
as seguintes informacoes:

I. Nome completo;

11. Data de nascimento;
III. CPF;

IV.  Periodo de acesso;

V. Justificativa do acesso.

§ 1° O cadastro devera ser realizado por um servidor da respectiva unidade de lotacdo onde
ocorrera o acesso.
§ 2° O uso indevido do acesso por parte do visitante ¢ de sua total responsabilidade, se
detectado, o visitante devera ter seu acesso bloqueado.

Paragrafo unico. As informagdes referentes aos acessos, usudrio e senha dos
servidores, serdo repassadas através do sistema de chamado técnico.
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Secao I
Politicas de Senhas

Art. 16 As responsabilidades do usuario incluem, principalmente, os cuidados para a
manutengdo da seguranga dos recursos, tais como sigilo da senha ¢ o monitoramento de sua
conta, evitando sua utilizacdo indevida. As senhas sdo sigilosas, individuais e intransferiveis,
ndo podendo ser divulgadas em nenhuma hipétese. Tudo que for executado com a sua senha
de usuario da rede ou de outro sistema sera de inteira responsabilidade do usuario.

§ 1° Manter sob sua guarda sua senha pessoal, evitando deixa-la a vista ou repassa-la a outras
pessoas, sendo de sua responsabilidade o mau uso desta por qualquer pessoa;

§ 2° Nao utilizar quaisquer programas ou dispositivos para interceptar ou decodificar senhas
ou similares;

§ 3° Nao utilizar senhas de terceiros obtidos por qualquer meio;

§ 4° A alteragdo de senhas devera obedecer aos seguintes critérios:

a) a senha devera ser composta por no minimo 7 (sete) € no maximo 12 (doze) caracteres
contendo letras, nimeros e possivelmente caracteres especiais;

b) a senha ndo deve conter partes do nome da pessoa ou dados pessoais como data de
nascimento, CPF ou RG;

c) a senha poderd ser composta por uma combinagdo de letras maiusculas, minuasculas,
numerais e caracteres especiais.

§ 5° A senha devera ser redefinida pelo menos a cada seis meses, para usudrios comuns. As
senhas devem ser bloqueadas apds 5 (cinco) tentativas sem sucesso, sendo que, o
administrador da rede e o usudrio devem ser notificados sobre estas tentativas.

§ 6° Para mais dicas sobre como criar senhas seguras acesse o seguinte documento:
https://cartilha.cert.br/fasciculos/senhas/fasciculo-senhas-slides.pdf

CAPITULO V
DA POLITICA DE UTILIZACAO DE E-MAIL INSTITUCIONAL
Secao I
Das normas para utilizacdo do e-mail institucional

Art. 17 Este capitulo define as normas de utilizagdo de e-mail que engloba desde o
envio, recebimento e gerenciamento das contas de e-mail, devendo ser observadas pelos
servidores, alunos e colaboradores.

Art. 18 A veiculacdo de mensagens de conteudo deve ser de uso exclusivamente,
académico ou administrativo; ndo sendo permitido o uso para fins comerciais, politicos,
religiosos, enfim, que ndo seja consonante com o uso institucional.

Art. 19 E inadmissivel o uso do e-mail institucional do IFAC para transmissio e
recebimento de mensagens pessoais do usudrio, bem como para acesso a redes sociais,
cadastros em sites de compras bem como qualquer outra utilizagdo que diverge das fungdes
institucionais.
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Art. 20 Os servigos de e-mail do IFAC sdo caracterizados como um recurso
profissional para apoiar os usudrios cadastrados no cumprimento dos objetivos institucionais,
portanto devem merecer o mesmo tratamento da correspondéncia impressa.

Art. 21 E vedada a cessdo, a qualquer titulo, da lista de enderegos dos usuarios do e-
mail institucional do Instituto a pessoa estranha aos quadros do IFAC, salvo para finalidade
institucional.

Art. 22 A DSGTI ndo se obriga a garantir a inviolabilidade absoluta das mensagens
eletronicas que trafegarem no e-mail institucional.

Art. 23 O e-mail institucional serd fornecido pelo IFAC a todos os servidores da
instituigao.

Art. 24 As contas de e-mail institucional serdo de dois tipos: Conta do Servidor e
Conta de Departamento ou Servigo/Evento.

§ 1° Conta de Servidor ¢ a conta de e-mail vinculada ao servidor publico do IFAC.

§ 2° Conta de Departamento ou Servi¢o/Evento ¢ a conta de e-mail vinculada a um
departamento, servi¢o ou evento da institui¢do, juntamente com o chefe e seus subordinados.
§ 3° Listas sdao os e-mails nos quais estao vinculadas diversas contas institucionais conforme
um determinado grupo. Ex.: lista de e-mails de docentes.

Art. 25 O acesso as contas de e-mail sera realizado via webmail, aplicativo para
dispositivos méveis ou clientes POP e IMAP.

Art. 26 Compete ao chefe de setor solicitar a criagdo da conta de e-mail institucional
de um servidor.

Art. 27 Compete ao chefe de departamento solicitar a criagdo da conta institucional
vinculada ao departamento, bem como vincular e desvincular usuarios a esta conta.

Art. 28 Compete ao presidente da portaria solicitar a criagdo da conta institucional
vinculada a um grupo, bem como vincular e desvincular usudrios a esta conta.

Art. 29 Compete a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas - DISGP INFORMAR
via sistema de abertura de chamado sobre o desligamento/EXONERACAO de servidores,
estagiarios e colaboradores da instituicdo para que seja desativada sua conta de e-mail ou o
proprio usudrio também pode solicitar a desativacdo da conta em virtude de desligamento da
institui¢do, a solicitagdo devera ser realizada através do sistema de abertura de chamado.

Art. 30 O servidor desligado do IFAC terd um periodo de 5 dias para reencaminhar
suas mensagens para outra conta de e-mail pessoal ou institucional ao qual esta vinculado,
apos este periodo, sua conta serd bloqueada.

Art. 31 O e-mail deve ser utilizado de forma consciente, evitando qualquer tipo de
perturbagdo a outras pessoas, seja através da linguagem utilizada ou tamanho das mensagens.

Art. 32 No recebimento de e-mails, o Instituto Federal do Acre fara uso de

ferramentas especializadas a fim de reduzir a incidéncia de spams, e de remover qualquer
conteudo considerado improprio ou indevido.
§ 1° E proibido o envio de grande quantidade de mensagens de e-mail (spam) que, de acordo
com a capacidade técnica da Rede, seja prejudicial ou gere reclamagdes de outros usudrios.
Isso inclui qualquer tipo de mala direta, como: publicidade, comercial ou ndo, anuncios e
informativos, propaganda politica, correntes, e-mail de cunho religioso, contetido racista ou
qualquer outro contetido que nao seja de cunho do IFAC.
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§ 2° E proibido o envio de e-mail mal-intencionado ou e-mail que sobrecarregue a caixa de e-
mail dos usuérios e/ou servidores (equipamento).

Art. 33 A privacidade no acesso a Internet/Intranet e no uso do correio eletronico ¢
garantida, mas os enderegos acessados serdo registrados, e o conteido das mensagens podera
ser rastreado ou varrido, de forma automatica, por softwares especiais para verificar a
adequacdo de seu contedo as normas estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 34 O envio de mensagens, imagens ou notas a todos os componentes da lista de
enderecos do Instituto Federal do Acre fica restrito a assuntos de interesse geral dos
servidores, sendo seu conteudo de responsabilidade das unidades credenciadas na DSGTI,
previamente autorizadas pela Diretoria Sistémica de Comunicagao, para tal finalidade.

§ 1° Poder4 ser criada lista parcial de destinatarios, desde que o contetido das mensagens, das
imagens ou das notas enviadas seja compativel com as atribui¢des do servidor.

§ 2° Cabe a DSGTI estipular os limites de utilizagdo do correio eletronico necessarios para o
bom funcionamento do servigo, incluidos os de quantidade de destinatarios, tamanho méaximo
das mensagens enviadas e da caixa postal e tipos permitidos de arquivos anexos.

Art. 35 E vedado aos servidores, prestadores de servigo e estagiarios passar ou
repassar mensagens ofensivas a honra de pessoas, 6rgaos ou institui¢des publicas e privadas,
sob pena de sofrer san¢des administrativas e penais.

Art. 36 E considerado uso indevido do Correio Eletronico:

L. Tentar acessar as caixas postais de terceiros sem autorizacao;

IL. Enviar informagdes sensiveis, classificadas ou proprietarias, inclusive senhas, para
pessoas ou organizacdes nao autorizadas;

III.  Enviar material obsceno, ilegal ou nao ético, comercial, estritamente pessoal, de
propaganda, mensagens do tipo corrente, entretenimento, "spam" (envio de mensagem nao
solicitada), propaganda politica e "hoax" (mensagens enganosas);

IV.  Enviar mensagens ofensivas que visem atingir a honra e/ou a dignidade das pessoas;
V. Enviar musica, videos ou animag¢des que ndo sejam de interesse especifico do
trabalho;

VI. Enviar mensagens contendo virus ou qualquer forma de rotinas de programagao
prejudiciais ou danosas as estacdes de trabalho e ao sistema de e-mail de forma proposital;
VII. Forjar a identidade de outra pessoa (por exemplo, usando o enderego de e-mail dessa
pessoa) ou fazer falsa declaragao de sua identidade ou da fonte de qualquer e-mail;

VIII. Transmitir ilegalmente propriedade intelectual de terceiros ou outros tipos de
informagdes proprietarias sem a permissdo do proprietario ou do licenciante;

IX.  Usar o e-mail institucional para violar direitos;

X. Promover ou incentivar atividades ilicitas;

XI.  Vender, comprar, negociar, transferir ou de alguma forma explorar para fins
comerciais ndo autorizados qualquer Conta do e-mail institucional;

XII. Modificar, adaptar, traduzir ou fazer engenharia reversa de qualquer parte do servigo
de e-mail institucional;

XIII. Reformatar qualquer pagina da web que faga parte do servigo de e-mail institucional;
XIV. Usar o servico de e-mail institucional em associagdo ao compartilhamento ilegal de
arquivos ponto-a-ponto;
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XV. Outras atividades que possam afetar, negativamente, o IFAC, servidores ou terceiros, e
que ndo tenham finalidade amparada pela legislagao.
§ 1° Caso ocorra constatagdo de ma utilizagdo do e-mail institucional, a DSGTI reserva-se o
direito de investigar o acesso do usudrio ao Correio Eletronico.
§ 2° A DSGTI podera suspender o acesso do usuario a rede ¢ ao e-mail institucional em caso
da comprovacao de utilizagao inadequada.

Art. 37 Arquivos anexos nas mensagens recebidas poderdo ser bloqueados de acordo
com a sua extensao (tipo de arquivo) e/ou seu tamanho.

Secao 11
Das recomendacdes para uso do e-mail institucional

Art. 38 E recomendado ao usuario do e-mail institucional:

I. Ao enviar e-mail com anexos faca uso de ferramentas de compactagdo de arquivos ou
arquivos de formato reduzidos (.zip .rar,.pdf,.jpg) entre outros;
I1. Nao responder a e-mail incluindo os anexos recebidos;

III.  Nao enviar e-mail com arquivos anexos as listas de e-mail;

IV.  Apagar e-mail desnecessario e, principalmente, os que possuem anexos;

V. Nao responder ou abrir e-mail cujo remetente e/ou contetdo da mensagem sejam
desconhecidos ou de carater duvidoso;

VI.  Apagar mensagens com contetido e anexos duvidosos;

VII. Informar a DSGTI sobre o recebimento constante de e-mail nao solicitado por parte do
usuario;

VIII. Informar a DSGTI sobre qualquer agao suspeita que venha ocorrer com sua conta de e-
mail.

IX.  Os documentos oficiais devem, sempre que possivel, ser enviados em formato .PDF,
.DOC ou ODT.

X. Nao permitir acesso de terceiros a sua conta de correio eletronico;

XI.  Atualizar seus dados cadastrais utilizando os meios disponiveis.

XII. Somente clientes de correio eletronico homologados pela DSGTI devem ser utilizados.
VXIII. Utilizar o campo de cdpia oculta (BCC/CCO) do cliente de correio eletronico sempre
que for enviada uma mensagem para mais de um destinatario.

VIX. Nao fazer uso do correio eletronico funcional em Listas de Discussao com assuntos nao
relacionados a atividade profissional.

XVI. Sera permitido o envio de e-mail em massa somente por contas de e-mails setoriais da
alta administracdo tais como: pro-reitorias, diretorias gerais dos campi, diretorias sistémicas e
setores de assessoramento, caso haja necessidade devidamente justificada. Em hipotese
nenhuma por contas individuais, comissdes ou conselhos.

Secao 111
Das formatacgdes de contas do e-mail institucional

Art. 39 As contas dos servidores publicos ativos deverdo obedecer a seguinte
formatag@o: nome.sobrenome@ifac.edu.br
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Paragrafo Unico. A conta de usudrio individual criada para o servidor ¢ de sua propria
responsabilidade.

Art. 40 A identificacdo dos departamentos terd o prefixo de identificacdo do campus
ao qual pertenca, sendo assim identificados:

L. CBS — Campus Rio Branco Avangado Baixada do Sol;

I1. CCS - Cruzeiro do Sul;

III. CRB - Campus Rio Branco;

IV.  CSM — Campus Sena Madureira;

V. CTA — Campus Tarauaci;

VI. CXA — Campus Xapuri.

§ 1° As contas dos departamentos deverdo obedecer a seguinte formatacdo: prefixo do
campus.setor@ifac.edu.br

§ 2° As contas de usudrio institucionais criadas para os Setores, Diretorias e Pro-Reitorias sdo
de responsabilidade dos titulares das respectivas fungoes.

§ 3° Os Departamentos existentes apenas na Reitoria e os sistemas que sejam de ambito do
IFAC, como Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas, Concurso Publico e Exame Seletivo nao
precisam utilizar o prefixo.

§ 4° Na criagdo de novos campi, também serd utilizada a identificacdo dos departamentos
através de prefixo.

Art. 41 As contas dos servicos devem ter o prefixo do campus seguido da
identificagdo do servico. Ex: crb.ccc@ifac.edu.br.

Art. 42 As contas de eventos temporarios devem conter o prefixo do campus,
identificar o evento e ficardo validas pelo tempo de divulgagdo até a data de finaliza¢ao do
mesmo, determinada pela coordenacdo do evento. Ex: cbs.jifac@ifac.edu.br.

Paragrafo unico. As contas de eventos tempordarios ficardo vélidas até o término do
evento.

Secao IV
Dos deveres e responsabilidades do usuario

Art. 43 Sao deveres do usuario individual ou institucional:

I. Manter em sigilo sua senha de acesso ao correio eletronico, visto que esta senha ¢ de
uso pessoal e intransferivel, realizando a substituicdo desta em caso de suspeita de violagao;
II. Fechar a pagina de acesso do e-mail institucional toda vez que se ausentar, evitando o

acesso indevido;

III. Comunicar, imediatamente, ao administrador de contas de e-mail, do recebimento de
mensagens com virus, spam, ou qualquer outro tipo de contetdo inadequado;

IV. Efetuar a manuten¢do de sua Caixa Postal, evitando ultrapassar o limite de
armazenamento e garantindo o seu funcionamento continuo;

V. Notificar o administrador de contas de e-mail quando ocorrerem alteragdes que
venham a afetar o cadastro do usuario de e-mail;

VI. Toda alteracdo ou demanda nas contas de e-mail deverdo ser solicitadas através do
sistema de abertura de chamado técnico, que estd disponivel no enderego
chamados.ifac.edu.br.
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Art. 44 S3o deveres dos usudrios dos grupos de e-mail:

I. Utilizar a ferramenta de distribui¢do de mensagens exclusivamente para troca de
mensagens que sejam de interesse institucional ou do grupo;
1L Nao permitir acesso de terceiros as listas de distribui¢do de e-mail;

III.  Guardar sigilo funcional sobre as discussoes travadas nos respectivos grupos;
IV.  Notificar ao administrador de contas de e-mail quando do recebimento de mensagens
que contrariem o disposto nesta regulamentagao.

Art. 45 S3o deveres do administrador das contas de e-mail:
I. Disponibilizar a utilizagdo do e-mail institucional aos servidores do IFAC, reservando-
se no direito de, a seu livre critério, fixar limites quanto ao tamanho das caixas postais,
volume total de mensagens enviadas, quantidade de mensagens armazenadas nos servidores
de e-mail, nimero de destinatarios e tamanho de cada mensagem enviada;
IL. Informar aos demais servidores do — IFAC sobre interrupgdes previsiveis desses
Servigos;
III.  Prestar esclarecimentos aos servidores do IFAC, quando solicitado, em relagdo ao uso
do e-mail institucional e demais aplicativos constantes na pagina de correio eletronico;
IV.  Alterar senha para acesso ao e-mail institucional, quando solicitado;
V. Gerar e manter grupos e listas de discuss@o mediante solicitacdo formal;
VI.  Administrar e programar politicas, procedimentos e melhores praticas relativos aos
servigos de e-mail institucional, zelando pelo cumprimento de leis e normas aplicaveis;
VII. Verificar periodicamente o desempenho, a disponibilidade e a integridade do sistema
de e-mail institucional;
VIII. Estabelecer procedimentos e rotinas de manutencdo de contas de e-mail institucional;
IX. Manter sigilo sobre as correspondéncias bem como protegé-las contra ataques e
invasdes.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - RTI

Art. 46 A Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdao - DSGTI se reserva o
direito de monitorar o trafego e o contetido das redes de comunicacao do IFAC.
§ 1° A DSGTI em conjunto com CGSIC sdo também responsaveis:

L. Pela aplicagdo e fiscalizacdo da Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicacdo
de Dados no IFAC;
II. Por implementar, por meio da expedicdo de atos normativos complementares, a

aplicagdo dessa politica.

§ 2° Toda solicitagao de suporte (Instalagdo, prevengdo e corre¢ao) ao usuario devera ser feita
através de um servico Web para abertura e acompanhamento de chamados, além da definigdo
de Acordos de Nivel de Servico - SLA (Service Level Agreement) - fixando prazos de
atendimento (TA) e de solugao (TS) das requisigdes.

§ 3° Fica terminantemente proibido a alteracdo e/ou mudanca de lugar ou setor de qualquer
equipamento que constituem os recursos tecnologicos desta instituicdo sem autorizagdo prévia
da DSGTI na Reitoria ou pelas CORTIs nos campi e havendo autorizagcdo de mudanga, devera
ser comunicado imediatamente ao setor de patrimdnio do instituto.
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§ 4° Fica assegurada a DSGTI e CORTIs na intervencdo e atendimento das requisi¢des
registradas, a utilizacdo de meios tecnologicos que assegurem resolu¢do do problema mais
rapidamente, com menor esforco administrativo, tais como fungdes ou softwares de acesso
remoto, i.e. Assisténcia Remota, com expressa anuéncia do usuario solicitante.

§ 5° A DSGTI e as CORTIs ficardo responsaveis unicamente pela manutengdo dos RTI
pertencentes ao Instituto, ndo prestando nenhum tipo de suporte a equipamentos de uso
pessoal (notebooks, computadores, equipamentos de rede e etc.).

§ 6° Fica TERMINANTEMENTE PROIBIDO que qualquer servidor do IFAC, execute
suporte técnico em equipamentos de uso particular, dentro do Instituto.

Art. 47 Os equipamentos de informatica, disponibilizados nas diversas dareas,
destinam-se, exclusivamente, a realizacdo das atividades inerentes aos servicos desta
institui¢ao.

Art. 48 Aos usudrios dos equipamentos de informatica e comunicagdo de dados do
IFAC ¢ vedado instalar produtos e sistemas que nao tenham sido homologados e adquiridos
pela DSGTI e CORTIs.

Art. 49 Todos os equipamentos ligados a rede devem obedecer a padrdes de
instalacdo, de designacdo de endereg¢os e dominio, portanto, uma vez aprovada a solicitagdo,
sera realizada a adi¢do do equipamento pela DSGTI e CORTIs.

Art. 50 Na utilizacao dos RTIs do IFAC, o usuario deve, obrigatoriamente:

§ 1° Zelar pelos RTIs que utiliza, conservando suas caracteristicas fisicas ou componentes
integrantes da rede;

§ 2° Nao prejudicar deliberadamente o uso dos RTIs do IFAC seja por meio de software, de
hardware ou acao direta na rede;

§ 3° Ao utilizar as facilidades da conex@o com a Internet, fazé-lo de forma adequada,
considerando que tal recurso esta disponivel ao usuério para fins académicos, cientificos e/ou
administrativos;

§ 4° Nao formatar qualquer equipamento do IFAC ou reinstalar seu sistema operacional sem
autorizacdo da DSGTI ou do setor local de suporte;

§ 5° Nao remover ou modificar, de qualquer equipamento do IFAC, qualquer configuracdo do
sistema operacional e/ou software responsavel pela manutencao da integridade do proprio
equipamento ou da rede, como firewall, acesso a dominio, antivirus, clientes de
monitoramento e outros;

§ 6° Nao adicionar a rede do IFAC quaisquer RTIs que possam interferir de alguma forma no
desempenho ou na seguranca da rede, como notebooks, pontos de acesso wireless,
computadores novos, impressoras de rede, sem autorizagdo da DSGTI em se tratando da
reitoria ou pelas CORTIs nos campi;

§ 7° Caso autorizado o uso de RTIs particulares na rede institucional, obedecerdo as normas
estabelecidas por essa resolugdo e demais critérios normatizados e estipulados pelo CGSIC.

§ 8° Nao instalar, copiar e/ou utilizar softwares proprietarios sem o devido licenciamento e
autorizacao da DSGTI em se tratando da reitoria ou pelas CORTIs nos campi, em qualquer
equipamento do IFAC;

§ 9° Nao permitir acesso a qualquer RTI do IFAC por pessoas ndo autorizadas;

§ 10 Nao criar ou propagar virus, mensagens em massa (spams) e similares que venham
danificar ou interferir de qualquer forma nos RTIs do IFAC ou externos a institui¢ao;
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§ 11 Nao acessar de forma deliberada areas em disco ou memoria de qualquer RTI do IFAC,
principalmente de maquinas servidoras de responsabilidade da DSGTI e campi, que sejam de
acesso restrito;
§ 12 Nao utilizar os RTIs para o monitoramento ndo autorizado de mensagens eletronicas ou
de quaisquer transmissoes de dados;
§ 13 Nao utilizar os RTIs em atividades particulares de forma que possa prejudicar suas
atividades profissionais ou de outras pessoas da instituicdo ou lesar o patrimonio publico, que
possua fins lucrativos, ou seja, em beneficio de organiza¢des que ndo tenham relacdo com o
IFAC;
§ 14 Nao criar, transmitir, distribuir, disponibilizar e/ou armazenar documentos de qualquer
espécie que ndo estejam de acordo com a lei ou regulamentagdes, notadamente aqueles
referentes aos crimes informaticos, ética, decéncia, pornografia, honra e imagem de pessoas,
organizagdes ou empresas, vida privada e intimidade;
§ 15 Nao guardar ou retransmitir qualquer documento originalmente digital ou digitalizado a
partir de documentos impressos a ndo ser que seja respeitada a legislagdo que rege a
salvaguarda de dados, informacdes, documentos e materiais sigilosos no ambito da
Administragao Publica Federal (Decreto n°4.553 de 27 de dezembro de 2002) e os direitos
autorais (Lei n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998);
§ 16 Manter os gabinetes dos computadores fechados, sendo abertos somente com autorizacao
da DSGTI na reitoria ou CORTIs nos campi;
§ 17 Nao remover a etiqueta com o numero do patrimonio, etiqueta da DSGTI e etiquetas do
fabricante dos equipamentos, e, em caso de queda acidental da etiqueta comunicar
imediatamente o Setor de Patrimdnio.
§ 18 Nao proceder a abertura de equipamentos para qualquer tipo de reparo, caso em que
deverdo ser solicitadas @ DSGTI na reitoria ou CORTIs nos campi as devidas providéncias.
§ 19 Recomenda-se que o usuario desligue sua estacao de trabalho ao final do seu expediente.
Quando for necessario o processamento das estagdes de trabalho, fora do expediente normal,
o usuario deve comunicar a sua necessidade a DSGTI na reitoria ou CORTIs nos campi.

Art. 51 O atendimento aos usuarios do IFAC para qualquer servigo relacionado a
RTIs, deverao estar de acordo com esta politica.

Art. 52 A DSGTI na reitoria ¢ CORTIs nos campi fardo, periodicamente, copia de
seguranca dos arquivos de seus computadores centrais (servidores de rede e de arquivos).
§ 1° Os usudrios deverdo proceder a avaliacdo dos arquivos armazenados nas estagdes de
trabalho (drive local), visando a execucdo de cdpia de seguranca daqueles considerados
importantes.
§ 2° Os arquivos gerados nas estagdes de trabalho sdo de propriedade exclusiva do IFAC e
serdo armazenados, preferencialmente, no servidor de arquivos do Orgao.
§ 3° A DSGTI e CORTIs nio se responsabilizardo por nenhum arquivo armazenado no disco
local da estagdo de trabalho, sendo de responsabilidade de o usudrio armazenar uma copia de
seguranga de seus arquivos de trabalho na pasta compartilhada do servidor disponibilizado
para este fim.
§ 4° Cada setor terd sua pasta no repositorio de arquivos, e o seu contetido estard visivel
somente para os servidores daquele setor, sendo seu uso exclusivo para fins Institucionais,
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ndo sendo permitido o armazenamento de arquivos pessoais, cabendo se necessario Sang¢des
Administrativas.

§ 5° O espaco em disco nos servidores que armazenam informagdes de usudrios cadastrados
podera ser limitado por quotas individuais ou de grupos, de acordo com a disponibilidade
técnica de cada maquina servidora e considerando o perfil de usuario e grupo. Quotas maiores
poderao ser concedidas mediante solicitagdo com justificativa escrita e autorizagdo da Reitoria
ou das Diregdes das Unidades de Ensino.

§ 6° Podera haver uma pasta de troca de arquivos entre setores, lembrando que os arquivos
nesta pasta especifica serdo eliminados periodicamente e ndo serdo feitas copias de seguranga
dos mesmos.

CAPITULO VII
DO USO DE IMPRESSORAS

Art. 53 Este capitulo define as normas de utilizagdo de impressoras disponiveis nos
departamentos da Instituicao. Esta politica ¢ aplicada aos professores efetivos ou substitutos,
alunos, servidores ocupantes de cargo efetivo ou em comissao, requisitados e cedidos, desde
que previamente autorizados, empregados de empresas prestadoras de servigos terceirizados,
consultores, estagiarios e outras pessoas que se encontrem a servigo do IFAC que utilizam
impressoras em seus departamentos, sendo que, nos laboratorios de ensino, que sdo utilizados
pelos alunos, ndo existem impressoras instaladas.

§ 1° Antes de mandar imprimir, deve-se verificar se a impressora esta ligada e abastecida de
papel e, quando esta estiver ligada a um computador, se 0 mesmo também esta ligado;

§ 2° A DSGTI podera proceder com a instalacio de um servidor de impressdo que
periodicamente emitira relatorios de quantitativos impressos por usudrio da rede.

L Havendo impressora abastecida e em funcionamento no seu setor deve-se utilizé-la a
fim de ndo onerar outro centro de custos;
II. Antes de mandar reimprimir, deve-se verificar se ainda ndo foi impresso;

III. Nao ¢ permitido deixar impressdes erradas na mesa das impressoras, na mesa das
pessoas proximas a ela e tampouco sobre o gaveteiro, impressoes erradas ou inutilizadas
devem ser utilizadas como rascunho ou armazenadas adequadamente para reciclagem.
IV.  Se a impressora emitir alguma folha em branco, deve ser recolocada na impressora.
V. E responsabilidade de o usuério realimentar a gaveta de papéis sempre que estiver
vazia ou no final.
VI.  Impressora colorida s6 deve ser utilizada para versao final e com autorizagdo da chefia
imediata.
CAPITULO VIII
DO ACESSO E UTILIZACAO DA INTERNET

Art. 54 Para obter uma conta de acesso a Internet para servidores e/ou usuarios
temporarios, a chefia imediata ou o setor de Recursos Humanos devera solicitar a DSGTI, por
meio do sistema de abertura de chamado, informando:

L Nome completo do usudrio;
IL. Setor no qual estd desempenhando suas atividades;

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




[ ] ] o
=Il INSTITUTO FEDERAL Ano IX - n° 02 - 11/01/2019 - Janeiro/2019

III.  Matricula;
IV.  Justificativa da necessidade da conta de acesso a Internet;

Paragrafo tnico. Para usudrios temporarios, a conta criada terd data e hora fixa de
expiracao.

Art. 55 Para obter uma conta de acesso para os alunos, o Registro Escolar de cada
Campus emitird uma relagdo de alunos matriculados com os seguintes dados necessarios para
o cadastro:

I. Nome completo;

II. CPF;

III.  Data de nascimento;
IV.  Matricula;

V. Curso.

Art. 56 A DSGTI efetuard o cadastro e informara ao solicitante o usuario, senha
padrao/provisdria criados e dara conhecimento das normas de uso da Internet;

Art. 57 Para desativar uma conta de acesso o gestor imediato devera solicitar a DSGTI
por meio do sistema de abertura de chamados, informando:

I. Nome completo do usuario;

IL. Setor no qual esta desempenhando suas atividades;
III.  Matricula;

IV.  Justificativa formal.

Paragrafo unico Quando da mudanga de setor ou desligamento, o gestor imediato
devera comunicar a DSGTI para que o remanejamento do usudrio seja realizado.

Art. 58 A Internet Institucional ¢ uma ferramenta de trabalho e deverd ser utilizado
para fins académicos, cientificos e/ou administrativos do IFAC, ndo sendo permitido o seu
uso para fins recreativos durante o horario de trabalho ou de aula.

Art. 59 O acesso a Internet, no ambito do Orgéo, deve ser considerado como uma
concessdo € ndo um direito, portanto todos os usudrios ao utilizarem este servigo, deverdao
fazé-lo no interesse da Instituicdo, mantendo uma conduta profissional, especialmente em se
tratando de utiliza¢dao de bem publico.

Art. 60 O acesso a Internet ¢ feito unicamente pela conexdo provida pelo 6rgao,
ficando proibida a utilizag¢ao diferente desta.

Art. 61 Todas as contas com perfil administrativo terdo uma titularidade,
determinando a responsabilidade sobre a sua utilizacdo;

Art. 62 O acesso a Internet serd monitorado por meio de ferramentas proprias,
podendo os acessos serem auditados quando necessdrio. Todos os registros de acessos a
Internet sdo passiveis de auditoria;

Art. 63 Todo o trafego na rede ¢ considerado confidencial, portanto, é proibida a
divulgagdo e/ou compartilhamento de informagdes confidencias em grupos de discussao,
listas ou bate-papo, ndo importando se a divulgacdo foi deliberada ou inadvertida, sendo
possivel sofrer as penalidades previstas nas politicas e procedimentos internos e/ou na forma
da lei;

Art. 64 Somente usudrios autorizados a falar, analisar ou publicar documentos em
nome do IFAC poderdo fazé-los em comunicacdes eletronicas;
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Art. 65 O IFAC mantém o direito de copia de todo material postado na Internet por
qualquer usudrio no curso de suas obrigacdes;

Art. 66 Nenhum dos servicos de Internet do IFAC poderad ser utilizado para fins
particulares.

Art. 67 E expressamente proibido o acesso a Internet para violar leis e regras
brasileiras ou de qualquer outro pais, como download, upload ou distribuicdo de conteudos
que ferem os direitos autorais e/ou licengas de uso. O uso dos recursos de Internet provido
pelo IFAC para atividades ilegais € razdo para perda de privilégios e acdes administrativas e
penais cabiveis;

Art. 68 A navegagdo a sites ndo relacionados diretamente a atividade administrativa
ou académica dos usudrios ndo ¢ proibida, respeitando o art. 3° IX, porém seu uso deve ser
feito de maneira equilibrada e responsavel, para assegurar ao usudrio ¢ ao Instituto maxima
seguranga ¢ desempenho no trabalho, de modo que abusos serdo punidos com bloqueio de
acesso a tais sites sem prévio aviso.

Art. 69 Sao considerados usos indevidos, abusivos ou excessivos da Internet do IFAC:
o racismo, terrorismo, hacker, assédio sexual e moral, pornografia, pedofilia, incentivo a
violéncia, discrimina¢do, como instrumento de ameaga, callnia, injaria ou difamacao e outros
ndo condizentes com os objetivos de trabalho como:

§ 1° Acesso a portais ndo relacionados a atividade funcional ou as informagdes nao
necessarias a atualizag@o e o desenvolvimento profissional;

§ 2° Acesso a sites de conversagao (bate-papo, webchat),

§ 3° Sites de proxy e ferramentas que permitam o acesso anonimo;

§ 4° Jogos on-line e/ou de rede (LAN) de qualquer tipo, salvo com contetido relacionado
diretamente a atividades administrativas e/ou educacionais;

§ 5° Programas que implementem P2P, onde o computador do usuario atua como servidor,
como Kazaa, Emule, Net-Meeting, Napster, Groove, ICQ, Morpheus, Bittorrent, Ares ¢ afins;
§ 6° Web radio e Web TV (sessdes de transmissdo continua de video e audio), a menos que
estes sites estejam dentro do escopo de obrigacdes regulares;

§ 7° Baixar arquivos (downloads) de som (mp3) e video que ferem os direitos autorais e/ou
licencas de uso ou executar arquivos do tipo exe, dat, sys, bat e outros tipos de arquivos
executaveis, a menos que estes arquivos estejam dentro do escopo de obrigacdes regulares
e/ou académicas;

§ 8° Distribuir soffware ou contetido nao autorizado (pirataria);

§ 9° Uso da rede para circulagdo de propaganda politica;

§ 10 Disseminar virus, worms, cavalos de troia ou qualquer outro tipo de cddigo malicioso;

§ 11 Fazer download de programas nao relacionados as atividades fins e acessorias do IFAC;
§ 12 Adotar de forma independente da DSGTI, quaisquer mecanismos de codificaciao
/criptografia;

Art. 70 Caso a DSGTI ou as CORTIs julguem necessario, havera bloqueios de acesso
a arquivos e sites nao autorizados que comprometam o uso de banda da rede, ou desempenho
e produtividade das atividades dos usudrios, bem como, que exponham a rede a riscos de
seguranca.

Art. 71 Serdo bloqueados sites de pornografia, pedofilia e outros contrarios a
legislagcdo em vigor e as defini¢des desta Politica.
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Art. 72 E obrigatéria a utilizagdo do (s) software(s) homologado (s) pela DSGTI tais
como Mozilla Firefox, Internet Explorer, Google Chrome como cliente (s) de navegacao;

Art. 73 O acesso a sites de relacionamentos, poderdo ser bloqueados de acordo com a
necessidade da Instituicao.

CAPITULO IX
DA PUBLICACAO NA INTERNET

Art. 74 A criagcdo de paginas e perfis nas midias sociais, bem como sistema com a
marca “IFAC” serd feita mediante a apresentacdo de projeto 8 DSCOM para analise e devida
aprovacdo, com antecedéncia.

Paragrafo tnico. Considerando que as paginas proprias sdo documentos publicos
disponiveis para qualquer pessoa em qualquer lugar e que o dominio “ifac.edu.br”, ao qual
tais paginas pertencem, ¢ um bem intangivel importante do IFAC, a Reitoria se reserva o
direito de avaliar seu conteudo, permitindo ou ndo sua publicagdo, ja que tais documentos
podem influenciar na formag¢do da imagem da instituicdo e na sua reputagdo frente a
comunidade.

Art. 75 E terminantemente proibida a publicagio de paginas com os seguintes
conteudos ou /inks:

I De cunho puramente pessoal, sem vinculagdo com suas atividades na institui¢ao;

III.  Comerciais ou de carater publicitario;

IV.  De carater politico-partidario ou religioso;

V. Caluniosos, difamatorios ou ameacadores;

VI.  Que infrinjam a legislacdo sobre direitos autorais e propriedade intelectual;

VII. Ofensivos ou que fagam uso de linguagem ofensiva;

VIII. Que incite a qualquer tipo de discriminagao;

IX.  Que incitem a violéncia;

X. Pornografico de qualquer natureza;

XI. Com imagens ou dados que possam ser considerados abusivos, profanos, incémodos.

Paragrafo unico. Eventuais ocorréncias nao previstas neste artigo serdo analisadas
pelos o6rgaos competentes do IFAC.

Art. 76 A Diretoria Sistémica de Comunicagdo — DSCOM ¢ responsavel pela
divulgacdo de informagdes na pagina principal da instituigao.

§ 1° Outros setores da instituicdo poderdo ter acesso a administragdo de determinados itens da
pagina principal do IFAC para publicagdo de documentos oficiais e noticias da instituicao de
sua responsabilidade.

§ 2° A DSGTI ¢ responsavel pela permissdo de acesso as areas de administracdo da pagina
principal do IFAC aos usuarios que forem designados pela Reitoria.

Art. 77 A DSCOM ¢ responsavel pela divulgacao de informacgdes e disponibilizagao
de material na Intranet do IFAC, website de uso interno que s6 podera ser acessado por
usuarios cadastrados.

Paragrafo unico. A DSCOM poderd delegar poderes a outros usudrios para a
divulgagdo de informacdes na Intranet, concedendo acesso, ficando este usudrio responsavel
pelas informacdes.
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Art. 78 Outros dominios e/ou subdominios de Internet, hospedados em mdaquinas
servidoras do IFAC ou ndo, poderdo ser instalados no ambiente de rede do IFAC, desde que
sejam de interesse da instituicdo e ndo infrinjam nenhum dos artigos desta resolugdo, tendo
que ser, portanto, autorizados previamente pela Reitoria.

Art. 79 O IFAC ndo se responsabilizara por publicagdes realizadas fora do dominio
“ifac.edu.br”.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES
Secao I
Dos usuarios

Art. 80 Se algum usuario souber de qualquer violagdo a esta Politica devera
comunicar imediatamente a DSGTI, CGSIC ou a sua chefia imediata.

Art. 81 Evitar utilizar a Internet, para a pratica de atos ilicitos, proibidos pela lei ou
pela presente politica, como também danificar e/ou sobrecarregar os recursos tecnologicos
(hardware e software);

Art. 82 Quando preencher um formuldrio ou enviar informagdes confidenciais por
meio da Internet certificar-se que a conexdo estd segura através do simbolo do cadeado
fechado (SSL) que aparece no canto inferior direito do browser e da palavra HTTPS
substituindo a palavra HTTP na barra de enderego do browser, para certificar que os dados
estdo sendo enviados de forma segura pela Internet;

Art. 83 Desconectar-se imediatamente de um site que contenha acesso restrito, mesmo
que tenha sido aceito pelos sistemas encarregados de barra-lo.

Art. 84 Evitar advogar causas politicas e de emitir informacdes ndo autorizadas sobre
quaisquer servigos, produtos, contextos politicos, dentre outros na Internet.

Art. 85 O usuario € o responsavel pelos acessos a Internet realizados pela sua conta.

§ 1° O mau uso de uma conta de acesso a Internet por terceiros serd responsabilidade de seu
titular, sujeitando-o as penalidades cabiveis.
§ 2° O usuario devera zelar pelo fiel cumprimento ao estabelecido nesta Politica.

Secao 11
Da DSGTI

Art. 86 Implantar apenas um ponto de conexdo a Internet, para que todos os usuarios
se autentiquem neste ponto.

Art. 87 Implantar mecanismos de monitoramento dos acessos a Internet.

Art. 88 Arquivar todas as solicitagdes de acesso a Internet para controle.

Art. 89 Adotar mecanismos de criptografia/codificacdo para transferéncia de
informacodes sensiveis pela Internet.

Art. 90 Verificar periodicamente os acessos a Internet, para detectar eventuais
problemas que possam estar ocorrendo.

Art. 91 Fornecer quando solicitado pelo Gabinete, relatério de acessos dos usudrios.
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Art. 92 Definir e homologar browser (navegador) a ser utilizado e prover mecanismos
de atualizacdes e correcdes de seguranca.

Art. 93 Bloquear sites que vao de encontro a esta Politica e que estejam
comprometendo o bom funcionamento dos recursos de Internet.

Art. 94 Cabe a DSGTI na reitoria gerir € monitorar a infraestrutura de equipamentos
(hardware) e aplicativos (software) necessaria a prestacdo dos servigos de acesso a redes
externas e a Intranet, assim como nos campi cabera as CORTISs.

Art. 95 A DSGTI e CORTIs podera efetuar a desinstalagdo sumaria dos produtos que
nao se enquadrarem nos critérios estabelecidos por essa Resolugao.

CAPITULO XI
DA SEGURANCA FiSICA

Art. 96 O objetivo desta politica é prevenir o acesso nao autorizado, dano e
interferéncia as informagdes e instalagdes fisicas da Instituicdo. A seguranca fisica dos
equipamentos de informatica e das informacdes da Instituicdo deve ser protegida de possiveis
danos. Sera abordada a seguranca fisica dos laboratdrios de informadtica, das instala¢des de TI,
dos equipamentos no geral e procedimentos para garantir a seguranga.

Secao I
Controle de acesso

Art. 97 Existem areas que merecem maior atencdo quanto ao controle da entrada de
pessoas, estas areas sdo departamentos que contém informagdes ou equipamentos que devem
ser protegidos, como por exemplo: Area de TI, sala de servidores, departamento financeiro,
setor de documentagdo, departamento de recursos humanos, sala de coordenadores e diretores,
entre outras.

§ 1° Apenas pessoas autorizadas podem acessar as instalagdes de TI da DSGTI na reitoria e
nos campi devera estar autorizada pelas CORTIs.

§ 2° Aos departamentos que tratam informacdes confidenciais de alunos como, por exemplo,
documentacgao, informagdes financeiras e académicas, o acesso deve ser permitido somente
para pessoas autorizadas.

§ 3° A temperatura, umidade e ventilacdo das instalagcdes que abrigam equipamentos de
informatica e de comunicagdes devem estar de acordo com os padrdes técnicos especificados
pelos fabricantes dos equipamentos.

§ 4° Se acontecer a perda de chaves de departamentos ou laboratdrios, a coordenagdo
responsavel deve ser informada imediatamente para que possa providenciar a troca da
fechadura e de outras copias da chave perdida.

CAPITULO XII
POLITICA DE BACKUP E RESTAURACAO DE DADOS

Art. 98 Este capitulo normatiza a politica de codpias de seguranca (backup) e
restaura¢do de dados corporativos armazenados no parque tecnoldgico do IFAC.
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Art. 99 Abrange os dados corporativos existentes nos servidores de rede.
Art. 100 As diretrizes deste documento deverdo ser aplicadas em todos os Campi que
compdem o IFAC, bem como na Reitoria.

Secao 1
Das defini¢coes

Art. 101 Para os fins desta Instrucdo Normativa devem ser adotadas as seguintes
definigoes:
L Backup: copia de dados de um dispositivo de armazenamento para outro, com o
objetivo de recupera-lo em caso de perda dos dados originais;
I1. Restauragdo: processo de restauragdo de dados armazenados em subsistemas de discos
e/ou biblioteca de fitas;
I11. Retencao: periodo em que os dados ficardo retidos, guardados e/ou armazenados;
Iv. GF'S (Grandfather-father-son): O método basico que consiste em criar trés conjuntos
de backup, sendo um diario, um semanal e outro mensal. Os backups diérios (son) ou “filhos”
sdo rotacionados a cada dia com um semanal (ou pai- father) a cada semana;
V. O backup semanal ¢ rotacionado, em bases semanais, com um mensal (“ou avd”-
Grandfather). Ocasionalmente, um volume pode ser removido do esquema para estabelecer
um marco (milestone), ou para fins de Disaster Recovery;
VI Backup full (backup completo): ¢ a copia de seguranca completa dos arquivos
especificados na estratégia de backup;
VII. Backup Diferencial / Incremental: ¢ a cdpia somente de arquivos novos ou
modificados desde a tltima execucdo do backup;

Secao I1
Diretrizes gerais

Art. 102 Cabe aos administradores da rede, analistas de TI, técnicos de TI e gestores
da instituicdo em conjunto com CGSIC:
§ 1° Definir uma politica de backup e restauragao dos dados corporativos;
§ 2° Planejar, executar, monitorar e documentar as rotinas de backup;
§ 3° Restaurar quando necessario backup dos dados corporativos;
§ 4° Comunicar eventuais erros apresentados durante a execucdo da rotina de backup aos
administradores responsaveis;
§ 5° Manter o storage de backup corretamente armazenado;
§ 6° Executar o procedimento automatico ou manual de destruicdo das midias de
armazenamentos inserviveis;
§ 7° Solicitar suporte de terceiros em caso de falha nos dispositivos de armazenamento;
§ 8° Categorizar os dados baseando-se na prioridade de recuperacdo, delimitando o tempo de
retengao;
§ 9° Homologar a politica de backup nas unidades organizacionais;
§ 10 Prover os recursos necessarios para implantar a politica de backup;
§ 11 Planejar e executar a realizagao de testes periddicos de restauracao dos backups;
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§ 12 A administragdo dos backups também deve ser orientada para que seus trabalhos
respeitem as janelas para execucdo, inclusive realizando previsdo para a ampliacdo da
capacidade dos dispositivos envolvidos no armazenamento;

§ 13 As midias (ou dispositivos de armazenamento) deverdo ser armazenados em locais
seguros, de preferéncia em localidade diversa da origem dos dados (backup off-site);

§ 14 As solicitagdes de restauragdao de arquivos deverdo ser abertas formalmente através de
ferramentas de abertura de chamados e deverdo conter os nomes dos arquivos € pastas que
deverao ser recuperados e, principalmente, a data do arquivo que se pretende ter acesso;

§ 15 O proprietario dos dados devera ter ciéncia dos tempos de retencdo aqui estabelecidos
para cada tipo de informacao;

§ 16 Os administradores/operadores de backup deverdo zelar pelo cumprimento das diretrizes
aqui estabelecidas.

Secao 111
Backup dos dados nas estacoes de trabalho

Art. 103 O backup dos arquivos pessoais existentes nas estagdes de trabalho ¢ de
inteira responsabilidade dos usuérios, que deverdo fazé-lo em midia propria;

Art. 104 Os dados corporativos criados ou mantidos pelos usudrios deverdo ser
armazenados em local proprio indicado pela Coordenacao de TI dos respectivos campi e pela
DSGTI na reitoria.

Art. 105 E de responsabilidade dos usudrios a execucdo periddica de copias de
seguranca dos dados corporativos existentes em sua estacdo de trabalho, em midia
independente, assim como seu armazenamento nas dependéncias de seu respectivo setor;

Art. 106 A DSGTI e as CORTIs dos campi ndo se responsabilizardo pela integridade
dos backups feitos pelos usuarios em qualquer midia de armazenamento;

Art. 107 A DSGTI e as CORTIs dos campi ndo se responsabilizardo pela perda dos
dados corporativos armazenados nas estagdes de trabalho ou em quaisquer midias de
armazenamento ndo indicadas.

Secao IV
Backup dos dados corporativos

Art. 108 A estratégia de backup devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:
L. A frequéncia e esquema de realizagdo do backup;
IL. O que deve ser copiado, ou seja, o escopo do backup;
III. O método de acesso aos dados;
IV. O local de armazenamento das copias e as medidas de protecdo dessas copias;
V. Os tipos de copia (Completa, Diferencial ou incremental) de seguranca a serem
executadas;
VI. A rotina de verificacdo de integridade (sucesso) do backup;
VII. Abrangéncia do backup:
a) servidor Web;
b) servidor de Banco de Dados;
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¢) servigos de monitoramento;

d) sistemas operacionais;

e) servidores de Arquivos;

f) maéaquinas Virtuais (imagem);

g) servidores de E-mail;

h) servidor Wi-fi e Controladora;

1) firewalls

j) servidores de CFTV;

k) servidores de rede de computadores;
VIIIL. Os Itens excluidos do backup:

a) Quaisquer dados ou informagdes cujo backup ndo seja de responsabilidade da TI.
IX. Do esquema de realizagao do backup:

a) sera adotado o esquema de rotacdo de midias de armazenamento GFS (Grandfather-
Father-Son), exceto se especificada necessidade especial;
b) o método basico consiste em criar trés conjuntos de backup, sendo um diario, um

semanal e outro mensal. Os backups diarios ou “filhos” sdo rotacionados a cada dia com um
semanal (ou pai) a cada semana. O backup semanal ¢ rotacionado, em bases semanais, com
um mensal (“ou avo”).

c) 0 backup ¢ realizado na modalidade recuperacdo de desastre, que se refere a
restauragdo dos dados em casos de inundagdo, terremoto, incéndio, dados e informacdes
perdidas ou corrompidas.

Secao V
Recuperacio de dados

Art. 109 Os testes serdo realizados mensalmente e deverdo obedecer aos seguintes
parametros:
L Devera ser restaurado pelo menos um backup de cada fonte;
IL. A realizagdo dos testes e o seu resultado deverdo ser registrados em documento
proprio;
Paragrafo tnico. Caso ocorra falha na restauragdo, o servidor responsavel deverd informar
expressamente a Geréncia para que tome as medidas necessarias a corre¢ao do problema.

Secao VI
Teste de recuperacio de dados

Art. 110 A recuperagdo de dados sera realizada mediante solicitagdo via sistema de
abertura de chamado que devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:
I. Sempre que possivel, devera ser informado:
a) o nome do arquivo ou da pasta;
b) o nome do servidor de rede em que o arquivo ou a pasta estavam armazenados;
¢) o caminho de rede onde o arquivo ou a pasta estavam armazenados.
§ 1° Em todos os casos devera ser informada a data estimada da qual se deseja restaurar o
backup.
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§ 2° O prazo para restauragdo do backup ¢ de 72 (setenta e duas) horas corridas, podendo ser
expandido quando a diferenca entre a data da solicitacdo e a data estimada para restauragao
for superior a 6 (seis) meses.

CAPITULO XIII
DA UTILIZACAO DE LABORATORIOS DE INFORMATICA
Secao I
Orientacoes gerais

Art. 111 Ficam sujeitos a este regulamento todos os usudrios dos Laboratorios de
Informatica.

Paragrafo Unico. Todo usuério devera cumprir as normas aqui contidas, favorecendo
a coletividade e o aproveitamento maximo dos laboratorios para fins educacionais.

Art. 112 Para utilizag¢ao de laboratorios e equipamentos de informatica algumas regras
devem ser cumpridas para que possa ser feito uso correto das instalagdes evitando qualquer
tipo de dano a equipamentos em laboratorios que possam prejudicar a utilizagdo dos mesmos.
§ 1° O acesso a laboratdrios de informdtica deve ser controlado, somente sendo permitido o
uso dos mesmos com um professor, servidor e/ou monitor responsavel.

§ 2° E de responsabilidade do professor, servidor e/ou monitor que utilizou o laboratério zelar
pela ordem das instalagdes. Sendo necessario qualquer tipo de manuten¢do, a DSGTI ou a
equipe local de suporte deve ser informada.

§ 3° No momento em que entrar no laboratdrio o professor, servidor e/ou monitor responsavel
deve verificar se todos os computadores estdo funcionando corretamente. Apos a utilizagao
esta verificagdo deve ser repetida, e qualquer problema a DSGTI ou a equipe local de suporte
deve ser informada, para que a solucdo possa ser providenciada o mais rapido possivel.

§ 4° Os equipamentos devem ser trancados e em seguranca quando deixados sem supervisao,
ndo sendo permitida a utilizagdo de laboratdrios sem supervisao.

§ 5° Nenhum equipamento pode ser conectado aos sistemas ou rede sem aprovagao prévia e,
se necessario, sob supervisao.

§ 7° As chaves de acesso aos laboratorios devem ficar guardadas em locais que o acesso seja
controlado, que ndo seja permitida a entrada de pessoas ndo autorizadas, evitando que possam
ter acesso as chaves.

§ 8° Se a utilizagdo do laboratério ndo estiver prevista no horario, essa utilizagdo devera ser
feita somente mediante a reserva do laboratorio, garantindo assim que exista um registro de
utilizagdo dos mesmos.

Art. 113 Por questdes legais referentes a lei vigente de Direitos Autorais, ndo ¢
permitida a gravacdo, reproducdo ou a utilizagdo de quaisquer softwares sem a devida licenga
de uso.

Art. 114 E proibida a instalagdo ou remogio de softwares que ndo sejam devidamente
autorizadas pelo técnico responsavel do laboratorio ou pelo Setor de tecnologia da
informacao.

Art. 115 E proibida a abertura de computadores sem a devida autorizagio do técnico
responsavel do laboratério ou pelo Setor de tecnologia da informagdo. Salvo os computadores
especificos para as aulas praticas de manutengdo com acompanhamento do professor.
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Paragrafo Unico. Caso seja necessario o reparo, este devera ser feito pelo responsavel
técnico do laboratorio ou pelo Setor de tecnologia da informagao.

Art. 116 Qualquer problema nos equipamentos deve ser reportado ao técnico do
laboratério ou ao Setor de tecnologia da informagdo, via Sistema de abertura de chamado,
para que este seja solucionado.

Art. 117 Sera feita, ao final de cada semestre letivo, a limpeza dos arquivos
armazenados nos computadores dos laboratorios para que nao haja acimulo desnecessario de
informagdes.

Paragrafo unico. Recomenda-se que os usudrios fagam copia de seguranca dos seus
arquivos que sao utilizados nos laboratorios.

Art. 118 Os usuarios dos laboratorios comprometem-se a utilizar os recursos
exclusivamente para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 119 Os usudrios s6 terdo acesso aos laboratorios nos horarios previstos para aulas
ou em casos excepcionais com autorizagdo do Departamento de Ensino.

Art. 120 Nao havendo agendamento dos laboratérios para o referido horario, e
havendo disponibilidade, o mesmo podera ser utilizado para outras atividades, como curso de
extensdo, aulas de reforco, monitoria de curso e outras praticas habilitadas pelas
Coordenagoes do campus e autorizadas pelo Departamento de Ensino.

Art. 121 E proibido nos Laboratérios:

I. Remover ou Danificar equipamentos e periféricos (mouse, teclado, monitor de video,
entre outros.);
I1. Gravar CDs e DVDs, salvo com consentimento do professor, técnico responsavel ou

Setor de tecnologia da informacgao;

III.  Trazer ou retirar mesas e cadeiras sem prévia autorizacdo do Departamento de Ensino
ou do Patrimonio;

IV.  Desenvolver, disseminar ou utilizar programas que tenham objetivo de obter senhas,
informagdes pessoais de outros usuarios ou acessar informagdes restritas;

V. Utilizacao de jogos para fins ndo educacionais;

VI.  Acessar paginas ou utilizar software com conteudo pornografico;

VII. Fumar e/ou consumir qualquer tipo de alimento ou bebidas;

VIII. Utilizar os equipamentos para fins pessoais ou qualquer outro tipo de atividade
incompativel com as tarefas académicas;

Paragrafo unico. O Setor de tecnologia da informagdo ndo se responsabilizard por
equipamentos de uso pessoal.

Art. 122 Os usudrios que praticarem qualquer a¢do em desacordo com esse normativo
ou outra que resulte em danos aos laboratorios estardo sujeitos as san¢des disciplinares
previstas no Regimento do Campus.

Art. 123 Caso o usuario tenha duvida a respeito de realizar alguma atividade, deve
consultar o Departamento de Ensino ou Setor de tecnologia da informagao.

Art. 124 Algumas recomendacgdes que constituem boas praticas de utilizacdo dos
laboratoérios:

L. Os computadores devem ser desligados no final da secdo diaria de trabalho pelos
proprios usuarios;
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IL. Arquivos gravados, pelo usuario, em discos rigidos devem ser copiados para seu
dispositivo de armazenamento pessoal ao terminar a sessao diaria de uso;

III.  Problemas e ocorréncias estranhas observadas com o equipamento devem ser
reportados ao professor ou Setor de tecnologia da informagao, conforme o caso;

IV.  As cadeiras devem ser reorganizadas apos o uso dos laboratorios.

Art. 125 Os alunos, no ato da matricula, assinardo um termo de compromisso,
comprometendo-se a seguir as Politicas de Seguranga e dando ciéncias das normas
estabelecidas.

Paragrafo Unico. O termo de compromisso ¢ utilizado para que os alunos se empenhem
formalmente em seguir as Politicas de Seguranga, tomando ciéncia das puni¢des impostas ao
seu ndo cumprimento.

Art. 126 Os casos omissos nesta Instru¢gdo Normativa serdo resolvidos pelo Departamento
de Ensino e/ou Setor de tecnologia da informacgao, consultando, se necessario, outros setores
da institui¢do, assim como a Dire¢do Geral do Campus.

CAPITULO X1V
SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 127 Para fins desta politica serdo aplicadas as sang¢des e penalidades previstas na
legislagcdo em vigor, em especial o que consta:

L. Na Lei n° 8112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

I1. No Cédigo de Etica do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n°® 1.171/1994;

III.  No Cédigo Penal, através do Decreto-Lei n® 2848/1940;

IV. Na Lei 8159/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e dé4 outras providéncias;

V. No Decreto n°® 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamenta procedimentos
para credenciamento de segurancga e tratamento de informacao classificada em qualquer grau
de sigilo, e dispde sobre o Nucleo de Seguranga e Credenciamento;

VI. Naresolugdao 161/2013 que dispde sobre o Regimento Disciplinar Discente.

Art. 128 Em todo caso, deverdo ser assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
conforme consagrados na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 129 Reserva-se o direito a DSGTI de monitorar o trafego efetuado através das
suas redes de comunicagdo, incluindo o acesso a Internet. Qualquer descumprimento desta
Politica serd tratado como incidente de seguranca e implicard na aplicagdo de sangdes
administrativas, civeis e penais de acordo com a legislagdo vigente ou em qualquer outra
legislagdo que regule ou venha regular a matéria.

Art. 130 Ao detectar uma violagao da politica, a primeira coisa a fazer ¢ determinar a
sua razao, ou seja, a violagcdo pode ter ocorrido por negligéncia, acidente, erro ou por agao
previamente determinada, ignorando a politica estabelecida.

Art. 131 Técnicos da DSGTI identificardo os usuarios - doravante chamados de
infratores - que violarem qualquer item desta politica de seguranca.
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Art. 132 O ndo cumprimento, pelo servidor, terceirizados e/ou estagiarios das normas
estabelecidas neste documento seja isolada ou cumulativamente, podera causar, de acordo
com a infracdo cometida, as seguintes puni¢des: Comunicacdo de Descumprimento,
Adverténcia ou Suspensao.

§ 1° Na primeira transgressdo, esses infratores serdo notificados, via e-mail, do
descumprimento das Normas estabelecidas neste documento;

§ 2° Caso haja uma segunda transgressao da politica, num periodo de 90 dias, esses infratores
serdo novamente notificados, via e-mail, sendo que uma cdpia da notificagdo sera enviada
para o gestor superior da area e para e o Diretor de Campus.

§ 3° Comunicacdo de Descumprimento: Sera encaminhado ao servidor, por e-mail,
comunicado informando o descumprimento da politica, com a indicac¢do precisa da violagao
praticada.

§ 4° Adverténcia ou Suspensdo: Na terceira transgressdo, serd aplicado por escrito, somente
nos casos de natureza grave ou na hipotese de reincidéncia na pratica de infragdes de menor
gravidade.

§ 5° Todos os comunicados de descumprimento desta politica permanecerdo arquivados junto
a Diretora Sistémica de Gestao de Pessoas na respectiva pasta do servidor.

§ 6° Caso seja necessario advertir o aluno, serd informada a Coordena¢ao do Curso a qual o
aluno estd matriculado para interagir e manter-se informado da situacdo.

§ 7° Cabe a Coordenacdo de Curso, emitir comunicado informando o descumprimento da
politica pelo aluno, com a indicagdo precisa da violagdo praticada. Copia desse comunicado
permanecera arquivada junto a respectiva pasta do aluno.

§ 8° A pena de adverténcia ou suspensao serd aplicada, na hipdtese de reincidéncia na pratica
de infragdes. Antes da aplicacdo desta punicdo sera realizado o conselho de disciplina,
conforme regimento escolar que detalha os direitos e deveres dos alunos.

Art. 133 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité Gestor de Seguranga da
Informacao e Comunicagdes — CGSIC.

RESOLUCAO CONSU/IFAC N° 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre a aprovagdo do Projeto Pedagogico
do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Finangas, ofertado pelo Campus Tarauaca.

O Presidente Substituto do Conselho do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 12 da
Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria n® 635 de 07 de maio de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 87 de 08 de maio de 2018, se¢do 2. Considerando o deliberado
na 25 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no dia 07/12/2018, o que consta no inciso I1I,
do artigo 9° e no artigo 39, da Resolugdo CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Superior, considerando o Processo n° 23244.004279/2018-
71,

CONSIDERANDO a resolugao CONSU/IFAC n° 028/2018, de 12 de junho de 2018,
que dispde sobre a criagcdo e funcionamento do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




[ ] ]
=.. INSTITUTO FEDERAL Ano IX - n°02 - 11/01/2019 - Janeiro/2019

Finangas, constante no Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negocios, conforme o Catdlogo
Nacional dos Cursos Técnicos, resolve:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio em Finangas, do Campus Tarauaca, com oferta anual no periodo diurno, carga
horaria de 3.000 horas e duracgdo de 3 anos a partir de 2018.1.

Art. 2° Instruir para que nenhuma alteragdo seja realizada no Projeto
Pedagogico do Curso sem a anuéncia e expressa autorizagdo da Pré — Reitoria de Ensino
e/ou deste Conselho.

Art. 3° Estabelecer que conste como anexo desta Resolugdo, a Matriz
Curricular do Projeto Pedagédgico do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Finangas.

Art. 4° Esta resolucdo entra em vigor na data da publicagdo.

Art. 5° Publique-se

Rio Branco/AC, 10 de janeiro de 2019.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

EM FINANCAS
MATRIZ
CURRICULAR
CURSO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO EM FINANCAS
ANO DISCIPLINA TOTAL DE AULAS CARGA
SEMANAIS HORARIA
1° Semestre 2° Semestre Hora/ Hora/
relégio aula*

Educag@o Fisica 1 1 30 36
Arte 1 1 30 36
Matematica 4 4 120 144
Quimica 2 2 60 72
Lingua Estrangeira 2 1 45 54

% (Inglés)

N Fisica D 5 60 72

- Geografia 2 2 60 72
Lingua Portuguesa e 3 3 90 108
Literatura Brasileira
Biologia 2 2 60 72
Filosofia 2 1 45 54
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Historia 2 2 60 72
Sociologia 1 2 45 54
**Espanhol (optativa) 1 1 30 36
**Libras (optativa)

Fundamentos de 2 2 60 72
Administragdo

Contabilidade Geral 2 3 75 90
Informatica Basica 1 2 45 54
Metodologia Cientifica 1 1 30 36
Nogdes de Direito 1 1 30 36
Fundamentos de 2 1 45 54
Economia

Subtotal da carga 34 34 1020 1224
horaria das disciplinas

Arte 1 1 30 36
Matematica 3 3 90 108
Quimica 3 3 90 108
Fisica 3 3 90 108
Lingua Portuguesa e 3 3 90 108
Literatura Brasileira

Geografia 2 2 60 72
Educagio Fisica 1 1 30 36
Lingua Estrangeira 2 1 45 54
(Inglés)
Biologia 2 2 60 72
Filosofia 1 2 45 54
**Espanhol (optativa) 1 1 30 36

% **Libras (optativa)

B Historia 2 2 60 72
Sociologia 1 1 30 36
Empreendedorismo 2 2 60 72
Fundamentos de 1 2 45 54
Legislag@o Tributaria
Informatica Aplicada 1 30 36
Administragao 2 1 45 54
Financeira e Or¢amento
I
Contabilidade de Custos 2 1 45 54
Analise de Risco e 1 1 30 36
Crédito
Nogoes de Mercado de 2 1 45 54
Capitais
Subtotal da carga 34 36 1050 1260
horaria das disciplinas
Arte 1 1 30 36
Quimica 3 2 75 90

S Fisica 3 3 90 108

:t Lingua Portuguesa e 4 4 120 144

“ Literatura Brasileira
Geografia 2 2 60 72
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Biologia 3 3 90 108
Filosofia 1 2 45 54
Historia 2 2 60 72
**Espanhol (optativa) 1 1 30 36
**Libras (optativa)
Administragao 2 1 45 54
Financeira e Or¢amento
11
Legislagdo Empresarial 1 2 45 54
Fundamentos da Gestao 2 1 45 54
Tributaria
Matematica Aplicada 2 2 60 72
Nocdes de 1 2 45 54
Desenvolvimento
Regional
Nogao de Direito do 1 1 30 36
Trabalho
Sociedade e 2 2 60 72
Organizacdo do
Trabalho
Subtotal da carga horaria das
disciplinas 31 31 930 1116
Carga Horiria total das disciplinas
3000 3600
Basica entre 55% e 53,5
60%
Politécnicas até 15% 16
Técnicas entre 25% e 30,5
35%
Total 100

RESUMO DA CARAGA HORARIA DO CURSO

Hora relogio 3000 horas
Hora-aula 3600 horas
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