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PORTARIAS DO CAMPUS AVANCADO BAIXADA DO SOL

PORTARIA IFAC/CBS N2 011, DE 26 DE JULHO DE 2019

A Diretora Geral do Campus Rio Branco Avancado Baixada do Sol do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de suas atribuicOes legais, conferidas pela Portaria IFAC
n°® 218, de 29 de fevereiro de 2016, publicado no DOU, n? 40, secdo 2, pagina 19, de 01/03/2016;

CONSIDERANDO o Artigo 35 da Resolucdo CONSU/IFAC n2 001, de 15/01/2018 e o Artigo 17 da
Resolucdo CONSU/IFAC n2 001, de 09/01/2019, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a Nota Técnica referente a orientacGes de fluxos para atividades extraclasse no
Campus Avancado Baixada do Sol.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Original assinado)
Hévea Monteiro Maciel
Diretora Geral

NOTA TECNICA IFAC/CBS N2 001, de 26 de julho de 2019

Nota Técnica referente a orientacdes de
fluxos para atividades extraclasse no Campus
Avancado Baixada do Sol

A Diretora Geral do Campus Avancado Rio Branco Baixada do Sol no uso de suas atribuicGes
legais conferidas pela portaria IFAC n2 218 de 29/02/2016 publicada no Diario Oficial da Unido de
01/03/2016, n2 40, secdo 2, pg.19, com base no inciso XVII do Art. 12 da portaria IFAC n2 105 de
02/02/2015, publicada em Boletim de Servigo Extraordinario ano V, n? 6 de 06/02/2015,

CONSIDERANDO as indicacGes da Resolugdo CONSU /IFAC 001, de 15 de janeiro de 2018 -
Organizacdo Didatico-Pedagdgica — ODP- da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do
Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, CAPITULOS V DAS ATIVIDADES
EXTRACLASSE e CAPITULO VI DAS VISITAS TECNICAS e,

CONSIDERANDO as decisGes tomadas coletivamente pela Comissdo de Elaboracdo de elaboracdo
de orientagdo, fluxos e analises de planos das atividades extraclasse do Campus Rio Branco
Avancado Baixada do Sol, designada pela Portaria IFAC/CBS N2 09, de 09 de setembro de 2018,
publicada no Boletim de Servico n2 60, de 03/02/2018, comissdo responsavel pela implementagdo
e aperfeicoamento do processo de atividades extraclasse;

RESOLVE:

Art. 12 PUBLICAR as orientacdes de fluxos para atividades extraclasse no Campus Baixada do Sol.
Paragrafo Unico. Serdo consideradas atividades extraclasse, para efeito de computo de carga
horaria de aulas, apenas aquelas que tenham a participacdo conjunta do (a) professor(a) e do (a)
estudante, conforme estabelece o Art. 41, da ODP.

(Original Assinado)
Hévea Monteiro Maciel
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10.

11.

12.

ORIENTAGCOES DE FLUXOS PARA ATIVIDADES EXTRACLASSE

O professor devera encaminhar o cronograma de atividades extraclasses em até 15 (quinze)
dias apds o inicio do semestre letivo, via protocolo a Coordenag¢ao de Administragao - COADM;
ACOADM-realizard oagendamento no prazode 10 (dez) dias e entdo encaminhard a Coordenagao
de Curso respectiva;

A Coordenacao de Curso informara ao docente sobre o resultado, caso necessite de ajustes,
o docente terd o prazo de até 5 (cinco) dias para refazer o cronograma e encaminhar a
Coordenacgao de Administragao, que fard os mesmos procedimentos anteriores;

Apds o deferimento da atividade, caso seja necessario o pagamento de didrias para os alunos e
servidores, deve-se entregar na Coordenag¢ao de Administragdao os seguintes formularios com
antecedéncia de 10 (dez) dias da realizagdo das atividades terrestres e/ou aéreas:

a. Anexo | - Termo de Compromisso do Aluno;

b. Anexo IV —Solicitacao de Didrias DSAES;

c. Anexo V - Solicitacdo de Diarias para servidor - PCDP

A COADM encaminhara os formularios para a Direcdo de Ensino Pesquisa e Extensdao — DIREN,
gue remeterd os documentos de diarias e concessao de passagens a DSAES;

Caso seja necessaria a presencga de Técnico Agropecuario, o docente devera encaminhar e-mail
ao servidor Técnico em até 07(sete) dias Uteis com copia para a DIREN;

O Plano de Atividades (Anexo Il) devera ser entregue em até 10(dez) dias antes da atividade na
Coordenacao de curso. As atividades extraclasse devem estar inclusas aos Planos de Ensino;
O professor devera encaminhar o relatério (Anexo VIl) a Coordenagdo de curso, até o termino do
semestre letivo. Quando houver pagamento de didrias/passagem o professor devera entregar
o relatério de viagem (Anexo IX), juntamente com o relatério das atividades (Anexo VII) no
protocolo do Campus em até 5 (cinco) dias apds a realizacdo da atividade.

Caso haja necessidade da participacdao de pessoa externa ao Instituto na aula, o professor
devera solicitar autorizacdo a Dire¢ao Geral.

A Coordenacao de Administracdo orientard o motorista quanto ao trajeto da viagem. Sao
obriga¢cdes do motorista:

a) Zelar pelo veiculo e seguranca dos passageiros, ndo permitindo que os mesmos viajem
fora do assento, que usem o cinto de seguranca, que ndao coloquem cabeca e bragos
para fora do veiculo;

b) N&o permitir que agentes externos ao Campus, que ndo tiveram a autorizacdo da
Direcdao Geral sejam transportados, sendo expressamente proibido o transporte de
filhos de funcionarios e de estudantes;

c) Nao realizar paradas que ndo estejam previstas no itinerario da visita;

d) Nao iniciar a viagem sem a requisicdo de saida em maos;

e) Oshorarios e locais de saida e chegada devem ser obedecidos, conforme preenchimento
no formuldrio de requisicdo (anexo lll), evitando retornos desnecessarios e demais
transtornos;

f) Caso a visita técnica ou aulas praticas ocupem horarios de outros docentes, o professor
deverd preencher o formuldrio de termo de anuéncia (Anexo V) e informar Coordenacao
do Curso e a turma.

O cancelamento ou adiamento da Visita Técnica e/ou aula pratica devera ser informado pelo
professor responsavel a Coordenacao de Curso em tempo habil para que medidas sejam
tomadas, a fim de ndo haver prejuizo as atividades académicas do Campus.;

Em caso de cancelamento por parte da instituicdo em situaces especificas, como quebra
do veiculo, afastamento do motorista por razdes legais, entre outros, a Coordenagao de
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Administragdao deverd, imediatamente, comunicar ao professor (a) para que ndao ocorra
prejuizos de aulas;

13. Quando utilizado veiculo oficial da Instituicdo, mesmo com alunos maiores de idade, o professor
deverd estar presente durante todo trajeto e periodo da visita;

14. O professor devera cumprir e fazer cumprir os regulamentos gerais internos do local visitado,
bem como as normas internas especificas da drea/servico visitado, devendo resguardar a
manutencao do sigilo da divulgacdo de informacgdes a que tiverem acesso durante a visita;

15. O Coordenador de curso deverd manter um acervo de toda a documentacao relativa a cada
processo de atividades extraclasse, para consulta e posterior comprovagao por qualquer érgao
fiscalizador;

16. Responsabilidades dos alunos a serem repassadas pelo professor:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

j)
k)

Portar documento de identidade;

Vestir-se adequadamente para a atividade;

Nao consumir bebidas alcodlicas ne quaisquer outras substancias ilicitas;

Seguir as orienta¢des dadas para a utilizacao dos equipamentos de protecdo individual,
caso sejam fornecidos pelo local de visita;

Assinar a lista de frequéncia;

Quando for impedido de comparecer, justificar e solicitar dispensa ao professor;

Ser pontual em relagdo aos hordrios de encontro e de saida;

Permanecer sentado e atendo durante a viagem para evitar acidentes;

Comunicar ao professor qualquer mal-estar fisico, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;

Manter-se junto ao grupo e ao professor durante a aula, evitando dispersao;

Outras informagdes consideradas importantes pelo docente.

17. Casos omissos serao analisados pela Comissao.

Esta Nota Técnica entra em vigor a partir da sua publicacdo.

Comissdo de elaboracdo de orientagdo, fluxos e andlises de planos das atividades extraclasse do
Campus Rio Branco Avangado Baixada do Sol, designada pela Portaria IFAC/CBS 09, de 03/09/2018,
publicada no Boletim de Servigo n2 60, de 05/09/2018

Francisco Charles B. dos Santos Hévea Monteiro Maciel
(Presidente) (Membro)
Joana de Oliveira Dias Smaylle Sobralino Nobre
(Membro) (Membro)
Charle Ferreira Criséstomo Amélia Maria Lima Garcia
(Membro) (Membro)
Cristiana Rodrigues Ferreira Neri Taita Lima do Nascimento
(Membro) (Membro)
Deborah Virgynia Cardoso De Freitas Danniely de Souza Nobrega
(Membro) (Membro)
Patricia Haeser Ferreira Nery Marilandia Sabino De Oliveira
(Membro) Membro)
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DOS DISCENTES PARA O RECEBIMENTO DE AJUDA DE CUSTO

U PP
.................... , RG N, CPF N2
................... =1 1013 Vo T =) B (o IR oLV 15T OO UURRRRRRRR o . T=Y 1 g (00| F=
N2, , participante do Programa de Ajuda de Custo, firmo perante ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, Campus........cccueeeeeeecurereeeeecvreeeeeeans que participei do (a) ..

.............................................................. , Cujo objetivo é ampliar conhecimentos em aulas praticas
e/ou eventos cientificos, COMPROMETO-ME a:

| — Procurar aproveitar 100% da experiéncia de aprendizagem com participagdo ativa nas aulas de
campo e/ou eventos cientificos.

Il — Participar efetivamente de todo evento, buscando evolu¢cdo de meu desempenho académico.
IIl — Informar aos professores e/ou a Equipe da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil do Campus
qualquer alteragdo ou desisténcia do evento, a fim de devolver ao erario publico o investimento a
mim dispensado em forma de ajuda de custo.

IV — Pagar, em caso de desisténcia da atividade, através de boleto de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, o montante recebido correspondente a ajuda de custo.

V - Elaborar, sempre que solicitado, relatdrio circunstanciado com resultado da viagem.

§ Unico - O aluno que néo devolver os recursos ficard impedido de receber qualquer auxilio
financeiro, participar de eventos e projetos que envolva custeios pela instituicdo, além de ser

cancela qualquer bolsa que venha receber.

Rio Branco — AC, de de 2019.

Assinatura do (a) aluno (a)

Assinatura e carimbo do professor responsdvel pelos atletas

[ 11
[ ]
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INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE
FEDERAL CAMPUS AVANCADO BAIXADA DO SOL
R ANEXO II
Campus Rio Branco
Avancadn Raivada dn Sal
PLANO DE AULA DE ATIVIDADES EXTRACLASSE
Curso: Turma:
Disciplinas: Semestre/Ano
Carga Hordria: Hora/aula da atividade:
Local de realizagdo das atividades: Data:
Docentes:
Discentes:
Externos, bolsistas e monitores envolvidos:
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Tema ou conteudo Curricular

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Desenvolvimento da aula

Recursos Didaticos e Equipamentos

Cronograma

Avaliagao

Bibliografia

Parecer da Coordenacgdo do Curso

Deferido( ) Indeferido( )

Assinatura da Coordenacgdo do Curso

Assinatura da Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao

ANEXO IlI
FORMULARIO DE REQUISICAO DE VEICULOS OFICIAIS

NOME DO RESPONSAVEL:

SIAPE: | TELEFONE:

LOCAL DE SAIDA:

LOCAL DE VISITA:

CIDADE: ESTADO:

DATA DA SAIDA: HORA:

DATA DO RETORNO: HORA:

FINALIDADE:

QTD PASSAGEIROS: CURSO: TURMA:

OBSERVACOES:
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VEICULO: ( ) FIESTA NAA-5431
( ) CAMINHONETE L200 QLX-9361
() MICRO-ONIBUS NOR 4145
() VEICULO DE OUTRO CAMPUS (Sujeito a autorizacdo)

NECESSITARA DE DIARIAS PARA SERVIDOR? ( ) Sim ( )Nao
NECESSITA DE AJUDA DE CUSTO PARA DISCENTE? ( ) Sim () Nao

Requisitante Coordenac¢ao de Administracio

ANEXO IV

PEDIDO DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS/DSAES

DADOS PESSOAIS:
BENEFICIARIO: () Servidor ( ) Colaborador Eventual () Estudante () Outros | BeDEINS(nsclprecisalpreencher)
NOME: MATRICULA SIAPE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: ORGAO EXPEDIDOR: SSP/AC CPF:
CARGO / PROFISSAO: Estudante FUNGAO/CODIGO:
ORGAO DE ORIGEM / UNIDADE: Campus Rio Branco TELEFONE: E-MAIL:
NOME DO BANCO: N2 DO BANCO: N2 AGENCIA: CONTA CORRENTE: PRAGA PAGAMENTO / UF:
Rio Branco/AC
DADOS DA VIAGEM:
Objetivo da Viagem:
Custeio: () Diarias e Passagens ( ) Somente Passagens ( ) Somente Diaria

Projeto-Atividade (mencionar o projeto-atividade que custeara as despesas):
TERMO DE COMPROMISSO:

Pelo presente, comprometo-me a:

a)  Restituir em até cinco dias Uteis contados a partir da data de retorno ao IFAC, as diarias recebidas em excesso;

b)  Arcar com a multa imposta pelas empresas aéreas, quando descumprir os horarios por elas estabelecidos, para chegada ao aeroporto;

) Restituir em até cinco dias Uteis contados a partir da data de retorno ao IFAC, o canhoto das passagens utilizadas juntamente com o Relatério de Viagem;

d)  Fazer a solicitagdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da viagem;

e) Restituir didrias e passagens ndo utilizadas, por motivo de desisténcia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis a contar do dia
marcado para o inicio do deslocamento.

DESLOCAMENTO:
() Aéreo () Veiculo Oficial ( ) Outros
Trechos Embarques
Origem Destino Data Turno
ASSINATURA DO ALUNO ASSINATURA/CARIMBO DO PROFESSOR
DATA: / / DATA / /
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ANEXO V

SOLICITACAO DE DIARIAS E PASSAGENS

BENEFICIARIO: PCDP N2:
() Servidor ( )Colaborador Eventual ( )Estudante ( ) Outros

NOME: MATRICULA SIAPE:
RG E ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE NASCIMENTO: CPF:
/ / XXX XXX XXX-XX
CARGO / PROFISSAO: FUNCAO/CODIGO:
XXXXXXXX
ORGAO DE ORIGEM / UNIDADE: | TELEFONE: E-MAIL:
Campus () @ifac.edu.br
NOME DO BANCO: Ne DO Ne CONTA CORRENTE: | PRACA PAGAMENTO
BANCO: AGENCIA: / UF:

OBJETIVO DA VIAGEM:

OBSERVAGOES OU JUSTIFICATIVAS NECESSARIAS:

CUSTEIO: () Didrias e Passagens () Somente Passagens () Somente Diarias

DADOS DA VIAGEM
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, comprometo-me a:

Restituir em até cinco dias Uteis contados a partir da data de retorno ao IFAC, as didrias recebidas em excesso;

Arcar com a multa imposta pelas empresas aéreas, quando descumprir os horarios por elas estabelecidos, para
chegada ao aeroporto;

Restituir em até cinco dias Uteis contados a partir da data de retorno ao IFAC, o canhoto das passagens utilizadas
juntamente com o Relatério de Viagem;

Fazer a solicitagdo no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da viagem;

Restituir didrias e passagens ndo utilizadas, por motivo de desisténcia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
Uteis a contar do dia marcado para o inicio do deslocamento.

DESLOCAMENTO
() Aéreo () Veiculo Oficial () Outros: veiculo préprio.
TRECHOS EMBARQUES
Origem Destino Data Turno (Sugestdo)
ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA/CARIMBO DO CHEFE IMEDIATO

DATA: XX/XX/XXXX
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE TROCA OU SUBSTITUICAO DE AULAS

Eu, Professor(a)

Ano IX - n° 07 - 26 de Julho de 2019

, ministro a

disciplina

na turma de

, periodo

dia(s)

conforme abaixo:

venho informar que estarei ausente das minhas aulas no(s)
, dessa forma ja providenciei um substituto para as minhas aulas

- Disciplina:

- Curso/Turma:

- Data da Aula:

- Horério da Aula:

- Professor que ira substituir:

- Disciplina que ira substituir:

- Data da recuperac¢do/reposicdo da aula:

- Horario da recuperagdo/reposic¢do da aula:

Justificativa:

Professor titular

Rio Branco de

Professor substituto

Coordenador(a) do curso

de 2019

INSTITUTO
FEDERAL

Acre

Campus Rio Branco
Avancado Baixada do Sol

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE
CAMPUS AVANCADO BAIXADA DO SOL

ANEXO VII
RELATORIO DE ATIVIDADES EXTRACLASSE

1. Informagdes Gerais

Curso:

Turma:

Disciplinas:

Semestre/Ano

Carga Hordria:

Hora/aula da atividade:

Local em que foram realizadas as atividades:

Periodo de realizagao:

Docentes:

Discentes:

Parceiros externos, bolsistas e monitores envolvidos:

2. Apresentacao

3. Atividades Desenvolvidas

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
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4. Registro fotografico
5. Consideragées Finais

Rio Branco, de de 2019

Assinatura do(s) docente(s)

ANEXO IX

RELATORIO DE VIAGEM

IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

NOME: SIAPE: PCDP N¢:
CARGO: ORGAO DE ORIGEM/UNIDADE:
IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO
MOTIVO DA VIAGEM:
DATA DE SAIDA: DATA DE RETORNO: PERCURSO:

DESCRICAO SUCINTA DAS ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O DESLOCAMENTO
DATA

ATIVIDADES

OBSERVACOES

APROVADO

Assinatura do Servidor Chefia imediata

(nome e carimbo)

Data: XX/XX/XXXX

ATENCAO: ANEXAR OS BILHETES ORIGINAIS (IDA e VOLTA) DAS PASSAGENS AEREAS E/OU DESPESAS
RELACIONDAS A VIAGEM (REMARCACAO DE BILHETES, DESLOCAMENTO TERRESTRE - ONIBUS,
ETC.) E DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PARTICIPACAO NA ATIVIDADE (ATA, LISTA DE PRESENCA,
DECLARAGCAO, CERTIFICADO OU OUTRO DOCUMENTO QUE COMPROVE SUA PARTICIPACAO).
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 77/PROAD/IFAC, DE 18 DE JULHO DE 2019

O Pro-Reitor de Administragdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, no uso de suas atribuicOes, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela Portaria n2
579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n? 88, secdo 1, pagina 43, de 9/05/2018,

Considerando o disposto no art. 21, inciso I, da Instrucdao Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para compor a equipe de planejamento da contratacao, tendo
por objeto a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de elevador, referente ao
processo n? 0094427.00005361/2019-20.

NOME SIAPE CARGO LOTACAO
Maria Lucimar de Araujo Monteiro 2270154 Assistente em Administracdo COPAR
Antonio José de Souza 1983475 Administrador PROAD

Art. 292 - As atribuicbes da equipe de planejamento da contratacdo constam na Instrucdo
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Original assinado)
JOSE CLAUDEMIR ALENCAR DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 78, DE 25 DE JULHO DE 2019

O Pro-Reitor de Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, no uso de suas atribuicOes, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela Portaria n?
579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n2 88, sec¢do 1, pagina 43, de 9/05/2018, resolve:

Art. 12 - Designar, conforme disciplinado no Art. 42 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de
25 de maio de 2017, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar
a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n2 20/2019,
celebrado entre o Instituto Federal do Acre e a Empresa Target Adnormas Licenciamento de
Sistemas de Midia LTDA CNPJ n2 30.066.127/0001-74, cujo objeto é a prestacdo de servicos de
visualizacdo, atualizacdo e gerenciamento de normas técnicas da ABNT/ISSO, via Web, e montagem
de uma colecdo completa das normas técnicas ABNT (NBR) e MERCOSUL (AMN), bem como, a
respectiva prestacdo de suporte técnico, além da concessdo para impressao de pdaginas de normas
da colecdo contratada (concessdo de até seis mil paginas para impressao), no ambito do IFAC.
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FUNGCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato Luis Pedro de Melo Plese 2731544
Gestor de Contrato Substituto Diego Viana Melo Lima 1634430
Fiscal Técnico Rodrigo Cornélio de Moraes 3060280
Fiscal Técnico Substituto Luiz William da Silva Junior 2266174

Art. 22 - As atividades e competéncias relativas a gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo dos contratos regidos pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, encontram-se
especificadas nas secdes | e lll do capitulo V da supracitada IN, e em seu anexo VIII.

Art. 3°-Osservidores designados deverao exercer as atividades de gestao e fiscalizacdao observando
as disposicBes contidas na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e nos normativos internos
qgue forem elaborados pela Pré-Reitoria de Administracao do IFAC.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

(Original assinado)
JOSE CLAUDEMIR ALENCAR DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 79, DE 25 DE JULHO DE 2019

O Pro-Reitor de Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, no uso de suas atribuicOes, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela Portaria n?
579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n2 88, sec¢do 1, pagina 43, de 9/05/2018,

Considerando o disposto no art. 21, inciso lll, da Instrucdao Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 76, de 18 de julho de 2019, publicada em 19/07/2019, no Boletim de
Servico Extraordinario n2 06, Ano IX, paginas 09 e 10.

Art. 22 Designar os servidores abaixo para compor a equipe de planejamento da contratacdo, tendo
por objeto contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento e distribuicao de refei¢cdes
prontas (lanches e almoco) para alunos dos cursos Técnicos Integrados dos Campi Cruzeiro do Sul
e Tarauacd, exceto nos periodos de recesso e férias escolares, com a concessdo onerosa de uso de
espaco da cantina, referente ao processo n2. 0094427.00004370/2019-20.

NOME SIAPE CARGO LOTAGCAO

Edu Gomes da Silva 1908399 Assistente Social DSAES/REITORIA

Leilaine Fonseca Ribeiro 22344990 Tecnica em Assuntos CAMPUS TARAUACA
Educacionais

Maria Antonieta da Costa Falcdo 1857725 Assistente Social CAMPUS CRUZEIRO DO SUL

Amarildo Jesus Teles Contreiras 1901274 Assistente em Administragdo PROAD/REITORIA
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Art. 32 - As atribuicdes da equipe de planejamento da contratacdo constam na Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Original assinado)
JOSE CLAUDEMIR ALENCAR DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 80, DE 26 DE JULHO DE 2019

O Pré-Reitor de Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que Ihe é conferida pela Portaria n2
579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n2 88, sec¢do 1, pagina 43, de 9/05/2018,

Considerando o disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢cao Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 030, de 14 de marc¢o de 2019, publicada em 19/03/2019, no Boletim de
Servico Extraordinario n? 17, Ano IX, pag. 08.

Art. 22 Designar, conforme disciplinado no Art. 42 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5, de
25 de maio de 2017, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contraton204/2019, celebrado
entre o Instituto Federal do Acre e a Empresa E. Magalhdes Lima, CNPJ n207.112.520/0001-35, cujo
objeto é Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada no Fornecimento e Distribuicdo de Refei¢des
Prontas (lanches e almocos).

FUNGAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato Riordan Saylon Dantas 3066026
Gestor de Contrato Substituto Elissandro da Silva Bonifacio 2063383
Fiscal Técnico Maria Antonieta da Costa Falcdo 1857725
Fiscal Técnico Substituto Nelzira Prestes da Silva Guedes 2047868

Art. 32 - As atribuicbes da equipe de planejamento da contratacdo constam na Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(Original assinado)
JOSE CLAUDEMIR ALENCAR DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N2 082, DE 26 DE JULHO DE 2019

O Pro-Reitor de Administragdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela Portaria n?
579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n2 88, sec¢do 1, pagina 43, de 9/05/2018, resolve:

Art. 12 Designar, conforme disciplinado na alinea “a” do Inciso | do Art. 18 e no Art. 30 da Instrucao
Normativa SLTI n2 4, de 11 de setembro de 2014, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execucdao e o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no
Contrato n2 24/2019, celebrado entre o Instituto Federal do Acre e a Empresa Object Solucdes
Ltda CNPJ n? 11.735.236/0001-92, cujo objeto é a prestacdo dos servicos de Certificagdo Digital
A3 (e-CPF), segundo as normas da ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras) para
fornecimento, emissao, gerenciamento e servico de registro de certificados digitais.

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato Saulo Maia de Freitas 2230369
Gestor de Contrato Substituto Celio Almeida Santana Silva 1816939
Fiscal Técnico Jailton Soares de Araujo 2192957
Fiscal Técnico Substituto Helson da Silva Santana Ferreira 1888552
Fiscal Requisitante Celio Almeida Santana Silva 1816934
Fiscal Requisitante Substituto Saulo Maia de Freitas 2230369

Art.292- Asatividades e competénciasrelativas a gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execugao
dos contratos regidos pela Instrugdo Normativa SLTI n? 4/2014, encontram-se especificadas de
forma detalhada nos artigos 22 (incisos V, VI, VIl e VIIl), 32, 34 e 36 da supracitada instrucdo.

Art. 3° Os servidores designados deverao exercer as atividades de gestao e fiscalizacdo observando
as disposicBes contidas na Instrugdo Normativa SLTI n2 4/2014 e nos normativos internos que forem
elaborados pela Diretoria Sistémica de Gestao da Tecnologia da Informacao do IFAC.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
(Original assinado)

JOSE CLAUDEMIR ALENCAR DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS DA REITORIA

PORTARIA N2 968 DE 24 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:
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Art. 12 - CONCEDER 30% de Incentivo a Qualificagao para o servidor RAELISSON DO NASCIMENTO
WALTER, a partir de 19 de julho de 2019, Processo n2 0094427.00005522/2019-20.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 972 DE 24 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - DESIGNAR a servidora NELZIRA PRESTES DA SILVA GUEDES, matricula SIAPE n? 2047868,
para fungdo de SUBSTITUTA EVENTUAL do Nucleo de Assisténcia ao Estudante - NAES do Campus
Cruzeiro do Sul, cdédigo FG-03, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, a
partir da publicagao.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 973 DE 24 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n211.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2;

Considerando a determinacgao contida no Art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2. 19, de 04 de junho de 1998;

Considerando a determinacgdo contida no Art. 20 da Lei n. 8.112/1990, quanto a verificagdo da
aptiddo e capacidade do servidor mediante os critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade, durante o periodo de estagio probatodrio;

Considerando a metodologia estabelecida pela Resolucdo n2. 42, de 08 de agosto de 2011,
atualizada pela Resolugdo n2. 29, de 06 de outubro de 2012, para avaliagdao de desempenho dos
servidores em estagio probatorio, no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre (IFAC);

Considerando o parecer exarado pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (portaria n2 32, de
11/01/2019) em reunido ocorrida no dia 24 de junho de 2019, referente ao resultado final das
avaliagbes de desempenho dos servidores abaixo relacionados;

Resolve:

Art. 12, HOMOLOGAR a APROVACAO no estdgio probatério, concedendo a estabilidade aos
servidores abaixo relacionados a partir do 12 dia subsequente aos 3 (trés) anos de efetivo exercicio:
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p . Periodo de R
Matricula Nome do (a) Servidor (a) Cargo Estégio Probatério Processo N
20/04/2016 A
2309586 | UIARA MENDES FERRAZ DE PINHO DOCENTE 20/04/2019 23244.002395/2016-93
17/10/2016 A
2341061 LISANIA GHISI GOMES JORNALISTA 17/04/2019 23244.004008/2016-53

ASSISTENTE EM 16/08/2016 A

2330750 JEFFERSON BISSAT AMIM ADMINISTRACAO 16/08/2019 23244.003332/2016-54
1267893 | JULIANA SANTOS DE SOUZA CUNHA DOCENTE 15433;52;&? 23244.003333/2016-07
1124120 JOSE ELIZIARIO DE MOURA DOCENTE 2254%116235; 23244.002396/2016-38
2900802 RICHARLES DE ARAUJO SOUSA DOCENTE 227;:/1:%5335; 23244.004271/2016-42

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N¢ 974 DE 24 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, se¢do 2, resolve:

Art. 12 - CONCEDER 15% de Incentivo a Qualificacdo para a servidora DIANA HADACA DE LIMA
ARAUJO VILELA, a partir de 07 de julho de 2019, Processo n2 0094427.00005584/2019-20.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 975 DE 24 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - CONCEDER 30% de Incentivo a Qualificagdo para a servidora ANA CAROLINE DA SILVA
LOPES, a partir de 24 de julho de 2019, Processo n2 0094427.00005588/2019-20.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO
PORTARIA N2 977 DE 24 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
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portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, instaurada para apurar fatos de que trata o Processo n2
23244.000776/2018-08, designada pela Portaria n? 66 de 19/01/2018, publicada no Boletim de
Servicos n2 07 de 26/01/2018, em face das razdes apresentadas pelo Presidente da Comissdo
constantes do MMO n2 03, de 24 de julho de 2019.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor a partir de 30 de julho de 2019.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 978 DE 24 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - Designar MARCIO CORREIA VASCONCELQS, Docente EBTT do quadro de pessoal do IFAC,
matricula SIAPE n2 1910557; GIULIANO CARDOSO FEITOSA MIRANDA, Técnico Administrativo em
Educacdo do quadro de pessoal do IFAC, matricula SIAPE n2 2192931; e PRISCILA DA SILVA SOARES,
Técnica Administrativa em Educa¢dao do quadro de pessoal do IFAC, matricula SIAPE n? 2193408,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
com vistas a dar continuidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, aos trabalhos de apuracao dos fatos
de que trata o Processo n? 0094427.00000299/2019-20, iniciados pela Comissdo designada pela
Portarian245de 17/01/2019, publicada no Boletim de Servigos Extraordinario n2 04 de 18/01/2019,
bem assim os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 979 DE 24 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - Designar MARCIO CORREIA VASCONCELOS, Docente EBTT do quadro de pessoal do IFAC,
matricula SIAPE n2 1910557; e CARLOS ROBERTO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, Docente EBTT do quadro de
pessoal do IFAC, matricula SIAPE n2 2218793, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao
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de Sindicancia Investigativa com vistas a dar continuidade, no prazo de 30 (trinta) dias, aos trabalhos de
apuracdo dos fatos de que trata o Processo n2 0094427.00004018/2019-20, iniciados pela Comissdo
designada pela Portaria n? 673 de 22/05/2019, publicada no Boletim de Servicos Extraordinario n2 29
de 24/05/2019, bem assim os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Original assinado)

LU{S PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO
PORTARIA N2 980 DE 25 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n2 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio

de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - CONCEDER:

Docente: Bruno Gaede de Almeida
SIAPE PROCESSO RSC Concedida RT Concedida
1948208 0094427.00004702/2019-20 m DOUTOR
Retroagir a: 14 de dezembro de 2018. Conforme Art. 15 da Resolugdo 01/SETEC/MEC.
Avaliadores (as):
1. ALCILENE BALICA MONTEIRO — Interno (a), SIAPE: 1871984 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre.
2. AGMAR APARECIDO FELIX CHAVES — Externo (a), SIAPE: 1046329 - Instituto Federal de Rondonia.

Art. 22 - INFORMAR, em conformidade com o Art. 52 da Resolu¢do 01/SETEC/MEC, que esta
retribuicdo ndo pode ser utilizada para fins de equipara¢do para cumprimento de requisitos de
promocdo na Carreira do EBTT.

Art.32- ARQUIVAR o processo junto a pasta funcional do docente apds os assentamentos financeiros
e cadastrais.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N¢ 981 DE 25 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - Conceder Progressao por Capacitacdo da classe E nivel 203 para classe E nivel 303 a
servidora:
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- Matricula DATA DA
SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO B PROCESSO Ne
SIAPE PROGRESSAO
MARIA JOSERLANIA DOS
SANTOS MOREIRA ASSISTENTE SOCIAL | 2241834 16/07/2019 94427.00005597/2019-20

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N¢ 984 DE 25 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, se¢do 2, resolve:

Art. 12 - REMOVER, por motivo de saude do dependente, nos termos do art. 36, inciso lll, alinea
“b”, da Lei 8.112/90, o servidor LUCAS DE SOUZA GOMES, matricula SIAPE 1195637, TAE/Psicdlogo,
do Campus Sena Madureira para o Campus Rio Branco.

Art. 22 - O servidor devera se apresentar no prazo minimo de 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta
dias), a contar da publicacao da portaria de remogao no Boletim de Servigo, conforme Art. 18 da
Lei 8112/1990.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N¢ 985 DE 25 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, se¢do 2, resolve:

Art. 12 - REMOVER, por motivo de saude de dependente, nos termos do art. 36, inciso Ill, alinea
“b”, da Lei 8.112/90, a servidora ELISABET ALFONSO PEIXOTO, matricula SIAPE 2523562, TAE —
Técnico de Laboratério/Ciéncias da Natureza, do Campus Sena Madureira para o Campus Avangado
Baixada do Sol.

Art. 22 - A servidora deverd se apresentar no prazo minimo de 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta)
dias, a contar da publica¢do da portaria de remogdo no Boletim de Servico, conforme Art. 18 da Lei
8112/1990.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO
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PORTARIA N2 986 DE 25 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdao
de Processo de Sindicancia Punitiva, instaurada para apurar fatos de que trata o Processo n2
0094427.00004927/2019-20, designada pela Portaria n2 884 de 27/06/2019, publicada no Boletim
de Servicos n? 03 de 28/06/2019, em face das razdes apresentadas pela Presidente da Comissdo
constantes do Oficio n2 45/2019/CPPAD/REITORIA-IFAC, de 25 de julho de 2019.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor a partir de 28 de julho de 2019.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 987 DE 26 DE JULHO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 1° - Conceder, a partir de 22 de julho de 2019, a Aceleragdao da Promocao, da Classe D | nivel
2 para a Classe D Il nivel 1, independente do intersticio, tendo em vista a obtencdo do Titulo de
Especialista, ao Docente da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos
termos da Lei n2 12.772/2012, conforme relacionado a seguir:

SERVIDOR SIAPE PROCESSO N¢
Josinele Cunha Dantas 2308462 0094427.00005550/2019-20

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

RETIFICACOES

RETIFICACAO DA PORTARIA N2 892 DE 27 DE JUNHO DE 2019

Na portaria n2 892 de 27/06/2019, publicada em Boletim de Servigos Ordinario, ano IX, n2 03 de
28/06/2019.

Onde se lé:

Art. 1° - Conceder, a partir de 25 de julho de 2019, a Aceleragdo da Promocao, da Classe D | nivel
2 para a Classe D Il nivel 1, independente do intersticio, tendo em vista a obtenc¢do do Titulo de
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Especialista, ao Docente da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico, nos
termos da Lei n2 12.772/2012, conforme, relacionado a seguir:

SERVIDOR SIAPE PROCESSO N¢
Francisco Marinho de Oliveira 2308502 0094427.00004957/2019-20

Leia-se:

Art. 1° - Conceder, a partir de 25 de junho de 2019, a Acelerag¢do da Promocdo, da Classe D | nivel
2 para a Classe D Il nivel 1, independente do intersticio, tendo em vista a obtencdo do Titulo de
Especialista, ao Docente da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico, nos
termos da Lei n2 12.772/2012, conforme, relacionado a seguir:

SERVIDOR SIAPE PROCESSO N¢
Francisco Marinho de Oliveira 2308502 0094427.00004957/2019-20

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

RETIFICACAO DA PORTARIA N2 456 DE 04 DE ABRIL DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso das
atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n2 634, de 07/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87, de 08/05/2018, secdo
2, resolve:

Na portaria n? 456 de 04/04/2019, publicada no Boletim Ano IX - n2 20 - 05/04/2019 - abril/2019;

Onde se lé:
Art. 1° - Autorizar, [...] para participagao no Curso de “Curso de Excel Basico e Avangado”.

Leia-se:
Art. 1° - Autorizar, [...] para participacao no Curso de “Deveres, Proibi¢Oes e Responsabilidades do
Servidor Publico Federal - Turma 1”.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO
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RESOLUCOES

RESOLUCAO N2 27/CONSU/IFAC, DE 22 DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre a altera¢Go do Regimento Geral
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre, aprovado pela Resolugdo
CONSU/IFAC n° 095/2016.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008, nomeado
pela portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de
maio de 2018, sec¢do 2.

CONSIDERANDO deliberacdao tomada pelo Conselho Superior na 282 Reunido Ordindria do
Conselho Superior, no dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta noinciso I, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolu¢do CONSU/
IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 0094427.00004623/2019-20,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a alteragao do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Acre, conforme Anexo.

Art. 22 REVOGAR a RESOLUCAO CONSU/IFAC N2 095/2016, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.

Art. 392 Esta resolucdo tem efeitos retroativos a 28 de junho de 2019, data da aprovacao
pelo Conselho Superior.

Art. 42 Publique-se.

Rio Branco, 22 de julho de 2019.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
TiITULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 12 O presente Regimento Geral disciplina a organizacao e finalidade das instancias
deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre—IFAC, com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des estatutdrias,
bem como estabelecer a dindmica das atividades académicas e administrativas e das relacdes entre
os 6rgaos da instituicdo.
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TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

Art. 22 A administracdo geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre — IFAC sera exercida pela Reitoria, érgdo executivo assessorado pelo Colégio de Dirigentes e
pelo Conselho Superior.

Art. 32 O IFAC terd a seguinte estrutura organizacional basica:

| - Orgdos Deliberativos e Consultivos:

a - Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;

b - Colégio de Dirigentes, de carater consultivo;

c - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, de carater consultivo;

d - Conselho de Campus, de cardter normativo, consultivo e deliberativo por delegacdo do
Conselho Superior;

e-Colegiadosde Cursos, de carater consultivo, normativo, deliberativo e de assessoramento;

f- Conselhos de Classe, de carater consultivo, normativo, deliberativo e de assessoramento;

g - Comité de Ensino, de carater consultivo e propositivo;

h - Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo — CGTI; e

i - Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacao.

Il - Orgdos Executivos e de Administracdo Geral:

a - Reitoria;

b - Gabinete da Reitoria; e

c - Assessoria Especial.

Il - Pro-reitorias:

a - Pro-reitoria de Administracdo;

b - Pré-reitoria de Ensino;

¢ - Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo;

d - Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e

e - Pro-reitoria de Extensao;

IV - Diretorias Sistémicas:

a - Diretoria Sistémica de Comunicacdo;

b - Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas;

c - Diretoria Sistémica de Gestdo de Tecnologia da Informacao;

d - Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil; e

e - Diretoria Sistémica de Programas Especiais.

V - Editora IFAC.

VI - Diretorias Gerais dos Campi.

VIl - Orgdos de Controle e Assessoramento:

a - Ouvidoria;

b - Auditoria Interna;

¢ - Procuradoria Federal;

d - Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;

e - Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD;

f-ComissaolnternadeSupervisdodePlanode Cargose Carreirados Técnicos Administrativos
em Educacdo — CIS-PCCTAE;

g - Comissdo de Etica — COETI;

h - Comissdo Permanente de Processos Disciplinares — CPPAD;

i - Nucleo Docente Estruturante — NDE;
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j - Comissao Permanente de Processos Seletivos para Estudantes — COPRE; e
k - Comissdo central e local para andlise e validacdo do plano individual de trabalho e
relatério individual de trabalho.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 49 Cada Campus poderd, nos termos de seu Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Superior, criar outros érgaos colegiados.

Secao |
Do Conselho Superior

Art. 52 O Conselho Superior é o drgao colegiado maximo do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre, de cardter normativo, consultivo e deliberativo e sua finalidade é
colaborar para o aprimoramento do processo educacional e zelar pela correta execu¢do de suas
politicas e deliberar conforme as competéncias previstas no Estatuto do IFAC.

Secao ll
Do Colégio de Dirigentes

Art. 62 O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, serd composto pelo Reitor, pelos Pro-
reitores e pelo Diretor-geral de cada um dos Campi que integram o Instituto Federal do Acre, tendo
suas competéncias e atribui¢des dispostas no Estatuto do IFAC e demais legislagdes pertinentes.

§ 12 O funcionamento do Colégio de Dirigentes serd definido pelo seu Regimento Interno,
aprovado por Resolugao do Conselho Superior.

§ 22 As decisOes de dirigentes tém forma de recomendacgdes, sendo essas emitidas pelo
seu Presidente.

Secao lll
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo

Art. 72 0 Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo deliberativo normativo, consultivo
e propositivo da Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensdo do IFAC.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo serd
definido pelo seu Regimento Interno, aprovado por Resolucdo do Conselho Superior.

Secgao IV
Conselho de Campus

Art. 82 O Conselho de Campus (COCAM) é o érgao de cardter normativo, consultivo e
deliberativo por delegacdo do Conselho Superior, no ambito de cada Campus, de forma a assessorar
a Dire¢dao-geral, Administrativa e de Ensino.

Art. 92 O Conselho de Campus exercera as competéncias previstas no seu Regimento
Interno, observada a legislacao aplicavel.
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SecaoV
Colegiado de Curso

Art. 10 O Colegiado de Curso é 6rgao primario de fungdo consultiva, normativa, deliberativa
e de assessoramento académico para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensdo, com
composicao, competéncias e funcionamento definidos neste Regulamento.

Art. 11 O Colegiado de Curso exercerd as competéncias previstas no seu Regimento
Interno, observada a legislacao aplicavel.

Secao VI
Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 12 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um drgdo consultivo, propositivo e de
assessoramento responsavel pela concepc¢ao, implantacdo, consolidacdo, avaliacdo e atualizacdo
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos e de graduacgdo do IFAC.

Art. 13 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) exercerd as competéncias previstas no seu
Regimento Interno, observada a legislacdo aplicavel.

Secao VII
Conselho de Classe

Art. 14 O Conselho de Classe do Instituto Federal do Acre, é o érgdo responsavel pelo
acompanhamento do processo pedagdgico e pela avaliacdo do desempenho escolar das turmas
dos Cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e PROEJA de nivel Médio.

Art. 15 O Conselho de Classe exercerd as competéncias previstas no seu Regimento Interno,
observada a legislacdo aplicavel.

Secao VIII
Comité de Ensino

Art. 16 O Comité de Ensino é o érgdo colegiado consultivo e propositivo que tem a
finalidade de colaborar com a respectiva Pro-reitoria para o desenvolvimento das politicas e acdes
na area de ensino.

Art. 17 O Comité de Ensino exercera as competéncias previstas no seu Regimento Interno,
observada a legislacdo aplicavel.

Secao IX
Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo do IFAC (CGTI)

Art. 18 O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo do IFAC (CGTI) é 6rgdo colegiado, de
natureza consultiva, com Regimento préprio e com atribuicdo bdsica de acompanhar e promover
o alinhamento dos investimentos e acdes em Tecnologia da Informacdo com os objetivos do IFAC,
além de priorizar os projetos nessa area, recomendando, sempre que necessario, atualizacGes e
ajustes nos projetos de Tecnologia da Informacao.

Art. 19 O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo exercera as competéncias previstas
no seu Regimento Interno, observada a legislacdo aplicavel.
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Secao X
Comité Gestor de Seguranga da Informag¢ao e Comunicagoes (CGSIC)

Art. 20 O Comité Gestor de Seguranca da Informacao e Cominagdes — CGSIC do Instituto
Federal do Acre é um férum de cardter consultivo, deliberativo e propositivo, quando sua tipificacdo
assim o exigir, sobre os assuntos especificamente submetidos por autoridade competente a decisao
do CGSIC colaborando com o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao — CGTI.

Art. 21 Ao Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes exercera as competéncias
previstas no seu Regimento Interno, observada a legislagdo aplicavel.

Secao XI
Comiss3o de Etica

Art. 22 A Comissdo de Etica do IFAC foi criada pela Portaria n® 1135, de 03 de agosto de
2016. A comissdo faz parte do Sistema de Gestdo de Etica, instituido pelo Decreto n 6029/2007
no Poder Executivo Federal, o qual congrega todas as Comissdes de Etica dos érgdos publicos do
Executivo Federal, sob coordenac3o, avaliacdo e supervisdo da Comissdo de Etica Publica (CEP) da
Presidéncia da Repubilica.

Art. 23 A Comissdo de Etica Publica exercera as competéncias previstas no seu Regimento
Interno, observada a legislacao aplicavel.

Art. 24 A Comissdo de Etica, serd composta por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores do quadro permanente, e designados pelo (a) Reitor (a), para mandatos
nao coincidentes de trés anos.

Paragrafo Unico. O (a) Reitor (a) assegurard aos membros da Comiss3o de Etica as condi¢ces
de trabalho para que se cumpra suas funcdes, inclusive para que do exercicio das atribuicdes de
seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo ou dano.

Secao Xll
Comissao Permanente de Processo Seletivo de estudantes

Art. 25 A Comissdo Permanente de Processos Seletivos para Estudantes — COPRE, érgao
diretamente subordinado a Pré-reitoria de Ensino, tem por finalidade planejar, organizar e executar
0s processos seletivos para os Cursos Técnicos e de Graduacao.

Art. 26 A Comissdo Permanente de Processos Seletivos para Estudantes exercera as
competéncias previstas no seu Regimento Interno, observada a legislagdo aplicavel.

Secao XIll
Comissao Central para andlise e validagao do Plano Individual de Trabalho e Relatério
Individual de Trabalho

Art. 27 A Comissdo Central é 6rgao de assessoramento para analise e validagao dos Planos
Individuais de Trabalho e Relatérios Individuais de Trabalho do corpo docente, instituida por
Portaria da Reitoria e presidida pela Pro-reitoria de Ensino.

Paragrafo Unico. Suas atribuicdes, composicao e forma de funcionamento estdo
estabelecidas em regulamento préprio.
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Secao XIV
Comissao Local para andlise e Validagdao do Plano Individual de Trabalho e Relatério Individual
de Trabalho

Art. 28 As Comissdes Locais, instituidas anualmente no ambito de cada Campus, designada
por portaria do Diretor do Campus ou Campus Avancado, presidida pelo Diretor de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, é o d6rgdo responsdvel pela analise e validacdo dos Planos Individuais de Trabalho e
Relatdrios Individuais de Trabalho do corpo docente.

Paragrafo Unico. Suas atribuicbes, composicio e forma de funcionamento estdo
estabelecidas em regulamento prdprio.

Secao XV
Conselho Editorial

Art. 29 O Conselho Editorial do Instituto Federal do Acre, é o 6rgao consultivo e deliberativo
para assuntos especificos relativos a editoracao e divulgacado cientifica de livros e periddicos.

Art. 30 O Conselho Editorial — CONSED, sera composto por 11 (onze) membros.

§ 12 Serdo membros natos o (a): Reitor, Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pds- Graduacgao
e Diretor da Editora.

§ 22 Os demais membros serdo indicados pelo (a) Reitor (a) levando-se em consideracao
as 08 (oito) grandes areas do conhecimento:

| - Ciéncias Exatas e da Terra;

Il - Ciéncias Bioldgicas;

Il - Engenharias;

IV - Ciéncias da Saude;

V - Ciéncias Agrarias;

VI - Ciéncias Sociais Aplicadas;

VIl - Ciéncias Humanas; e

VIII - Linguistica, Letras e Artes.

§ 32 Os membros indicados, dentre o quadro de servidores do Instituto Federal do Acre,
deverdo ter o titulo minimo de Mestre, ser Docente ou Técnico Administrativo em Educacdo, e
responder a critérios estabelecidos pelas Pro-reitorias de Ensino; Extensdo e Pesquisa, Inovacdo e
Pés-Graduacdo.

§ 42 O Conselho Editorial (CONSED) sera presidido pelo (a) Reitor (a), sendo seu suplente
o Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacao.

CAPITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao |
Da Reitoria

Art. 31 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre terd como érgao
executivo a Reitoria.

§ 12 O (a) Reitor (a) estabelecera as diretrizes sistémicas que serdo seguidas pelas Pro-
reitorias, Diretorias Sistémicas e Diretorias-gerais dos campi, por meio de seus atos executivos.

§ 29 Poderdo candidatar-se ao cargo de Reitor os servidores que cumprirem os requisitos
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previstos na Lei n2 11.892/2008.

§ 32 O Reitor indicard seus eventuais substitutos sendo estes preferencialmente Proé-
Reitores.

Art. 32 O Gabinete da Reitoria serd composto por Chefias e Assessorias, conforme previsto
em organograma.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes, processos e fluxos da Reitoria e suas
respectivas Chefias e Assessorias, serdao definidas em Regimento Interno da Reitoria.

Secao Il
Das Pro-reitorias

Art. 33 A Pré-reitoria de Administracdo (PROAD) é o 6rgdo executivo responsavel por
planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades de administracdo e
de gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como atuar na orientacdo e controle das
atividades ligadas as obras de recupera¢do, ampliacdo, manutencao e melhoramento do espaco
fisico e na elaboracdo e acompanhamento da execucdao do plano diretor de infraestrutura da
Instituicao.

Art. 34 A Pré-reitoria de Ensino (PROEN) é o drgao executivo responsavel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de ensino de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de nivel médio e superior articuladas a pesquisa e a
extensao.

Art. 35 A Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (PROINP) é o 6rgdo executivo
responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as
politicas de pesquisa integrada ao ensino e extensdo tecnoldgica, bem como, promover a¢des na
area de fomento a pesquisa, ciéncia e inovagao.

Art. 36 A Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODIN) é o
6rgao executivo responsdavel por articular, sistematizar e acompanhar o planejamento institucional
e sua prestacao de contas, em seus diversos niveis; promover o suporte a todos os drgaos do IFAC,
no que diz respeito a analise funcional de suas atividades, obtencao de informagdes, ao apoio na
elaboracdo dos planos, projetos, propostas de acordos interinstitucionais, bem como promover
acdes de fomento as iniciativas de modernizacao da gestao do IFAC.

Art. 37 A Pré-reitoria de Extensdo (PROEX) é o drgdo executivo responsavel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar, promover e acompanhar as atividades e as politicas de
extensdo e relagdes com a sociedade e interlocu¢ao com o setor produtivo, articuladas ao ensino e
a pesquisa, junto aos diversos segmentos e organizagdes sociais.

Art. 38 As Pro-reitorias serdao compostas por Diretorias e Coordenacdes, conforme previsto
em organograma.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes, processos e fluxos das Pré-reitorias e suas
respectivas Diretorias e Coordenacgdes, serao definidas em Regimento Interno da Reitoria.

Secao lll
Diretorias Sistémicas

Art. 39 A Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DISGP) é o drgdo executivo
responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos voltados para a administracao
e desenvolvimento do quadro de pessoal, efetivo e tempordrio, dos Docentes da carreira do
magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico e dos Técnicos- administrativos em Educacao
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através do acompanhamento sistematico dos servidores — selecao, ingresso e movimentagao — e
da oferta de programas de desenvolvimento nas carreiras — acdes de capacitacdo e qualificacdo.

Art. 40 A Diretoria Sistémica de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (DSGTI) é o érgdo
executivo responsdvel por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos voltados para
tecnologias da informacdo e comunicacdo, com articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no IFAC e atendimento as necessidades gerais da Reitoria e dos campi no que se refere
as suas competéncias.

Art. 41 A Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil (DSAES) é o érgdo executivo
responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos de apoio socioeconémico dos
Programas de Assisténcia Estudantil, bem como promover a interface entre acbes de ensino,
pesquisa e extensdo com a comunidade académica.

Art.42 ADiretoria Sistémica de Programas Especiais (DSPES) é o 6rgdo executivo responsavel
por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos de ensino de cardter especial abrangendo
sua atuagdo aos programas financiados por recursos descentralizados do Governo Federal bem
como atua na oferta de Educacdo a Distancia — EaD, sendo o érgdo designado para desenvolver as
politicas e a¢des destinadas ao desenvolvimento desta modalidade de ensino.

Art.43 As Diretorias Sistémicas poderao ser compostas por Departamentos e Coordenacgoes,
conforme previsto em organograma.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuices, processos e fluxos das Diretorias Sistémicas
e respectivos Departamentos e Coordenacdes, serdo definidas em Regimento Interno da Reitoria.

Secao IV
Editora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Editora)

Art. 44 A Editora do Instituto Federal do Acre (Editora) é o drgdo de divulgacdo cientifica,
artistica e cultural desta Instituicao, vinculada a Reitoria, e sera dirigida por um Diretor nomeado
pelo (a) Reitor (a).

Art. 45 AEditora IFAC podera ser composta por Conselhos, Departamentos e Coordenacgdes,
conforme previsto em organograma.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes, processos e fluxos da Editora IFAC e
respectivos Conselhos, Departamentos e Coordenacgdes, serdo definidas em Regimento Interno da
Reitoria.

Secao V
Da estrutura administrativa dos Campi

Art. 46 Os Campido IFACsdo administrados por Diretores-gerais nomeados em consonancia
com o que preceitua o Art. 13, da Lei n? 11.892/2008, e regulamentacdo dada pelo Decreto n®
6.986 de 20/10/20009.

Art. 47 As Diretorias-gerais de Campus poderdo ser compostas por Conselhos, Diretorias,
Coordenacdes, Nucleos e Bibliotecas Centrais, conforme previsto em organograma.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes, processos e fluxos das Diretorias-gerais
dos Campi, e seus respectivos Conselhos, Diretorias, Coordenacgdes, Nucleos e Bibliotecas Centrais,
serdo definidas em Regimento Interno préprio.
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Secao VI
Orgios de Controle e Assessoramento

Subsecao |
Ouvidoria

Art. 48 A Ouvidoria do Instituto Federal do Acre (OUVID) é um canal de comunicacao,
controle e participacdo social da comunidade interna (servidores, alunos e terceirizados) ou externa
(ex-alunos e comunidade em geral, usudrios dos servicos do IFAC) junto as instancias administrativas
e pedagodgicas do Instituto, visando a melhoria dos processos institucionais e o aperfeicoamento
dos processos democraticos.

§ 12 A Ouvidoria do IFAC é um 6érgdo de controle e assessoramento da Reitoria, que
atende as manifestagdes dos usuarios dos servigos publicos do IFAC, sem prejuizo das atribuicdes
especificas de outros setores administrativos do Instituto, bem como dos érgdos de controle interno
e/ou externo.

§ 22 Por ser uma unidade de servigo com natureza mediadora, a Ouvidoria ndo possui
carater administrativo, executivo, deliberativo ou decisoério.

§ 39 As competéncias, atribuicdes, processos e fluxos da Ouvidoria, serdo definidas em
Regimento Interno da Reitoria.

Subsecao Il
Auditoria Interna

Art. 49 A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar
a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do Instituto Federal do Acre e prestar apoio, dentro de
suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Art. 50 A Auditoria Interna serd composta por Coordenagdes, conforme previsto em
organograma.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes, processos e fluxos da Auditoria Interna e
suas respectivas Coordenacdes, serdo definidas em Regimento Interno da Reitoria.

Subsecao Il
Procuradoria Federal

Art. 51 A Procuradoria Federal é o 6rgdo que representa a Advocacia Geral da Unido
junto as Instituicdes Publicas Federais e tem por objetivo no ambito do IFAC, prestar consultoria
e assessoramento juridico, desde que formalmente solicitado pelo Gabinete Institucional, nos
termos da legislagdao e atos normativos vigentes.

Art. 52 A Procuradoria Federal poderd ser composta por Coordenacdes, conforme previsto
em organograma.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes, processos e fluxos da Procuradoria Federal,
serdo definidas em Regimento Interno da Reitoria.
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Secao VII
Das Comissoes

Subsecao |
Da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

Art. 53 Compete a Comissdo Prépria de Avaliagdo implementar e acompanhar a execugao
do processo de auto avaliacdo institucional, a partir do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
e de sua organizacao didatico pedagdgica, com o objetivo de buscar a qualificacdo dos cursos e
servicos ofertados pela Instituicdo a comunidade interna e externa.

Paragrafo Unico. A Comissdo Prépria de Avaliacdo devera elaborar seu o Regimento
Interno, que serd submetido a aprovacao do Conselho Superior.

Subsecao Il
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 54 A Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD) é érgdo de assessoramento
do Conselho Superior e do gestor maximo do Instituto Federal do Acre, para formulacdo e
acompanhamento da execuc¢do da politica de Pessoal Docente.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente deverd elaborar seu o
Regimento Interno, que sera submetido a aprovagdo do Conselho Superior.

Subsecao lll
Da Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (CIS/PCC-TAE)

Art.55A Comissdo Internade Supervisdo da Carreirados Cargos Técnico- Administrativosem
Educacdo é responsavel por supervisionar a execucdo da politica de pessoal Técnico-Administrativo
em Educacdo do IFAC, observada a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo devera elaborar seu o Regimento Interno, que serd submetido a
aprovacao do Conselho Superior.

Subsecao IV
Da Comissao Permanente de Processos Disciplinares (CPPAD)

Art. 56. A Comissdo Permanente de Processos Disciplinares é responsavel pela celeridade
a apuracao de denuncias e ocorréncias no ambito da administracdo interna do IFAC, cabendo aos
seus membros a dedica¢do a pesquisa e ao estudo dos institutos do Direito Disciplinar, visando a
realizacdo dos seus oficios comprometidos com os principios da seguranca juridica, da eficiéncia e
da finalidade.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Processos Disciplinares devera elaborar seu
o Regimento Interno, que sera submetido a aprovacdo do Conselho Superior.
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CAPITULO 1lI
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Secao |
Do Ensino

Art. 57 O Ensino compreende:

| - Cursos de Formacao Inicial e Continuada;

Il - Cursos Técnicos;

Il - Cursos de Graduacdo; e

IV - Cursos de Pds-graduacao.

Art. 58 Os procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos, relativos ao processo
educacional no IFAC, estdo regulamentados na organizacdo didatica, observadas as disposicées legais.

Paragrafo Unico. A oferta do ensino do IFAC compreenderd as modalidades dispostas no
Art. 29, da Lei n2 11.892/2008.

Art. 59 O Ensino serd ministrado seguindo o Calendario Académico, proposto por cada
Campus e aprovado pelos drgdos competentes.

Art. 60 Os projetos pedagdgicos dos cursos do IFAC serdo estruturados com base no Projeto
Pedagdgico Institucional e nas diretrizes estabelecidas na organizacdo didatica, observando-se a
legislacdo nacional.

Art. 61 O numero de vagas para os processos seletivos de ingresso serd conforme o
estabelecido no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 62 O funcionamento dos cursos sera estabelecido por meio da organizacdo didatica
e de documentos complementares emitidos pela Pré-reitoria de Ensino ou pela Pro-reitoria de
Pesquisa, Inovacao e Pdés-graduacao.

Art. 63 O IFAC publicard e disponibilizard o Manual do Aluno, nos termos do art. 47, § 19,
da Lei n2 9.394/1996.

Art. 64 O acompanhamento da frequéncia Docente nos cursos de natureza presencial,
sera disciplinado mediante regulamento proéprio a ser instituido pelo IFAC, nos termos do Art. 47,
§ 39, da Lei n29.394/1996.

Secao ll
Da Pesquisa

Art. 65 O IFAC fomentara a pesquisa cientifica e tecnoldgica em consonancia com as
politicas e diretrizes estabelecidas pela Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds- graduacao.

§ 19 As atividades de pesquisa deverdo estabelecer a interacdo do IFAC com diferentes
segmentos da sociedade e contribuir no processo de construcdo do conhecimento.

§ 22 As atividades de pesquisa serdo avaliadas quanto ao mérito por comissées constituidas
especificamente para este fim e seguirdo as normas gerais estabelecidas pela Pro-reitoria de
Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao.

Secao lll
Da Extensao

Art. 66 O IFAC deverd estabelecer e manter mecanismos de desenvolvimento das a¢des
de extensdo cuja execucgdo estara a cargo dos Campi, sob a supervisdo da Pré-reitoria de Extensao.
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§ 12 As acOes de Extensdao deverdo estabelecer a interacdao do IFAC com os diferentes
segmentos da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa.

§ 22 As acOes de extensdo seguirdo as normas gerais estabelecidas por Regulamento Préprio.

§ 32 As acOes de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa do IFAC ou por
solicitacdo da sociedade.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVO E DISCENTE

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 67 O corpo Docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente
de pessoal do IFAC, pertencentes a carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
de que trata a Lei n2 12.772/12, e regidos pelo Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/90), além dos
professores admitidos em carater tempordrio, na forma da lei.

Art. 68 O IFAC podera contratar Professores Visitantes.

Paragrafo Unico. O Professor Visitante terd sua contratacdo efetuada nos termos da
legislacdo vigente.

Secao Il
Do corpo Técnico-administrativo em Educac¢ao

Art.69 O corpo Técnico-administrativo em Educacdo é constituido pelos servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFAC, pertencentes a carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacdo de que trata a Lei n2 11.091/05, e regidos pelo Regime Juridico Unico
(Lei n28.112/90).

Secao lll
Do Corpo Discente

Art. 70 O corpo discente do IFAC é constituido pelos alunos matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela Instituicao.

§ 12 Os alunos do IFAC que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e programas
fardo jus ao diploma ou certificado na forma e nas condi¢des previstas na Organizacdo Didatica
Pedagdgica.

§ 22 Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 71 Somente os alunos regularmente matriculados na educac¢do formal do IFAC poderao
votar e serem votados para as representacdes discentes nos érgdos colegiados, quando houver,
bem como participar dos processos eletivos para escolha do (a) Reitor (a) e Diretores dos Campi.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 A implementacdo da estrutura de gratificacdo da Reitoria e dos campi dar-se-a na
medida da disponibilidade de Cargos de Direcdo, Fun¢des Gratificadas e Fungdes Comissionadas de
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Coordenacgado de Curso do IFAC, de acordo com atos da Reitoria e dos Diretores de Campi.

Art. 73 A organizacdo, o funcionamento e as atividades do IFAC reger-se-do pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral e Regimento dos Campi, pelos Regulamentos do IFAC, pelas Resolugcdes do
Conselho Superior e pelas normas e atos da Reitoria, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Durante o processo de elaboracdo dos Regulamentos, o (a) Reitor (a)
podera emitir instrucdes de servico para disciplinar o funcionamento das instancias administrativas
do IFAC, aplicando-se, no que couberem, os atos normativos em vigor.

Art. 74 Os 6rgdos do IFAC deverdo apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral,
os seus Regulamentos para aprovagao.

Art. 75 O presente Regimento Geral somente podera ser modificado por:

| - Motivo de lei ou de altera¢des do Estatuto; ou

Il - Proposicao do (a) Reitor (a); ou

Il - Proposi¢do de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Superior; ou

IV - Proposicdo de 1/3 (um terco) da comunidade académica.

Paragrafo Unico. A modificacio proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se
aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 76 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

RESOLUGAO N2 29/CONSU/IFAC, DE 25 DE JULHO DE 2019

Dispée sobre a regulamenta¢do das
modalidades de incentivo aos servidores
do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — IFAC para fins de estudos
e qualificagdo.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lei n2? 11.892, de 29/12/2008, nomeado
pela portaria n2 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de
maio de 2018, secdo 2.

CONSIDERANDO deliberagdao tomada pelo Conselho Superior na 282 Reuniao Ordindria do
Conselho Superior, no dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta noinciso Ill, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolu¢do CONSU/
IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos, estabelecer as
modalidades e normatizar o incentivo para estudos e qualificacdo dos servidores do IFAC;

CONSIDERANDO o que dispéem os termos da Lei n2 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o que dispdem os termos da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO o que dispdem os termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o que regulamenta o Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 0094427.00002917/2019-20;

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer diretrizes e procedimentos das modalidades de incentivo aos
servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre para fins de qualificacao
e capacitacao.

Art. 22 Revoga-se a Resolucdo CONSU/IFAC n2 028/2017 e suas alteragdes promovidas
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pelas Resolugdes n? 060/2015, n2 03/2016 e n2 042/2016 e Portaria Normativa n2 992 de 14 de
julho de 2017.

Art. 32 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 42 Publique-se.

Rio Branco, 25 de julho de 2019.

(Original assinado)
LUiS PEDRO DE MELO PLESE
Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO

REGULAMENTO
CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DIRETRIZES, CONCEITOS E MODALIDADES

Art. 12 Constituem-se base do presente regulamento as seguintes finalidades e diretrizes
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

| - Melhoria da eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade dos servigos publicos prestados
pelo IFAC;

Il - Desenvolvimento permanente dos servidores do IFAC;

Il - Adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da Instituicdo;

IV - Racionalizagdo e efetividade dos gastos;

V - Incentivo e apoio aos servidores do IFAC em suas iniciativas de qualificacdo voltadas
para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

VI - Promocgdo a qualificacdo dos servidores para o exercicio de atividades de direcdo e
assessoramento;

VIl - Estimulo a participacdo dos servidores em acdes de educacao continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional.

Art. 22 Caracteriza-se como QUALIFICACAO o processo de aprendizagem baseado em
acdes de educacgao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimento e habilidades, tendo
em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Paragrafo Unico. Consideram-se cursos de qualificacao para efeito desta resolucao:

| - Curso de Graduacdo: bacharelado, licenciatura e tecnoldgico;

Il - Estagio obrigatdrio: atividade pedagdgica do processo educacional, que possibilita
ao servidor complementar sua formacao profissional, pelo desenvolvimento de habilidades e da
aplicacdo de conceitos tedricos, a partir da experiéncia direta, sob supervisao especifica;

Il - Especializacdo: cursos de pds-graduacao /ato sensu que tém por objetivo preparar
profissionais ja graduados, em areas especificas de estudos, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, de acordo com a legislacdo em vigor;

IV - Mestrado e doutorado: cursos de pds-graduacao stricto sensu, que tem por objetivo
fundamental o aprofundamento do conhecimento profissional e académico, bem como o
desenvolvimento de habilidades para execugao de pesquisas em area especifica, de acordo com a
legislacdo em vigor; e

V - Pods-doutorado: especializacdo realizada pelo portador do titulo de doutor, para
aprimorar o nivel de exceléncia em uma determinada darea.
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Art. 32 Caracteriza-se como CAPACITACAO o processo permanente e deliberado
de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Paragrafo Gnico. Consideram-se cursos de CAPACITACAO para fins de aplicacdo da presente
resolucdo:

| - Aperfeicoamento: cursos abertos ou cursos que visam atualizar e a aprimorar
conhecimentos e habilidades, cuja carga horaria minima exigida seja de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Cursos para desenvolvimento e atualizacdo: cursos com cargas horarias diversificadas,
gue visem ao desenvolvimento e a atualizacao do servidor, em consonancia com as necessidades
da Instituicdo;

Ill - Treinamento em servico: capacitacdo que visa a aquisicdo de conhecimentos e de
habilidades operacionais, sob supervisdo especifica;

IV - Grupo formal de estudos: capacitacao que, por meio de instituicao formal de grupo
de estudos, visa a aquisicdo de conhecimentos especificos de forma coletiva, propiciando a
interpretacdao do objeto de estudo e o intercambio de ideias entre os membros do grupo, sob
supervisdo especifica;

V - Intercambio técnico-cientifico ou profissional com outras instituicdes de ensino,
pesquisa e extensdo — execucdo de atividades pertinentes a profissdo/ocupacdo, através de
experiéncia direta, sob supervisdo especifica estagio supervisionado;

VI - Visitas técnicas: observacdo sistemdtica de atividades similares ou correlatas a
profissdo e a ocupacgao; e

VIl - Eventos de curta duragdo: congressos, encontros, conferéncias, semindrios, féruns,
mesas-redondas, palestras, oficinas ou similares.

Art. 42 Considera-se AFASTAMENTO para qualificacdo e capacitacdo de servidores, a
dispensa temporaria do exercicio das atividades inerentes ao cargo que ocupa.

§ 12 Ao profissional contratado temporariamente para prestar servicos a Instituicdo nao
podera ser concedido nenhum tipo de afastamento.

§ 29 A participacdo em eventos de capacitacdo de curta duracdo, com recebimento
de didrias, ndo caracteriza afastamento para fins deste regulamento, devendo ser observado o
regulamento especifico.

Art. 52 S3o modalidades de incentivo ao servidor para fins de qualificacado e capacitacao:

|- Hordrio especial de estudante;

Il - Licenga para capacitagao;

Il - Afastamento parcial; e

IV - Afastamento integral.

CAPITULO II
DO HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Art. 62 Ao servidor matriculado em qualquer curso de qualificacdo, previsto neste
Regulamento, em hordrio incompativel com a jornada de trabalho na Instituicao, sem prejuizo do
exercicio do cargo, podera ser concedido Horario Especial de Estudante, mediante compensacdo de
horas, de acordo com o disposto no § 1° do Artigo 98, da Lei n2 8.112/90.

§ 12 A concessao de Horario Especial de Estudante deve interromper-se durante as férias
escolares e/ou quando as atividades normais de ensino do seu curso forem interrompidas por
quaisquer motivos.

§ 29 Os prazos, procedimentos e fluxos para solicitacdao de Horario Especial de Estudante
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serao estabelecidos pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas por meio de Nota Técnica em
comum acordo com a CIS-PCCTAE e CPPD.

§ 32 Em casos excepcionais, quando nao houver a possibilidade de compensacao da carga
horaria total durante a semana, até 20% (vinte por cento) da carga hordria semanal podera ser
registrada como capacitacdao em servico, desde que:

| - Comprovada a impossibilidade de compensacdo durante a semana;

Il - O curso esteja diretamente relacionado ao ambiente organizacional e ao cargo do
servidor, conforme parecer da CPPD e CIS-PCCTAE; e

[Il - Ndo haja prejuizo ao servico devidamente declarado pelas chefias imediata e geral.

§ 49 Os limites e critérios para a concessao do Hordrio Especial de Estudante serdao
definidos nas respectivas unidades, com a organizacao das atividades entre os servidores para que
ndo haja prejuizo para a instituicdo.

§ 52 Ao servidor Técnico-administrativo em Educacao que usufrui da jornada flexibilizada
de 30 (trinta) horas semanais ou que tenha jornada especifica menor do que 40 (quarenta) horas
nao sera concedido Hordrio Especial de Estudante.

§ 62 O pedido de Horario Especial de Estudante devera ser renovado conforme fluxos e
procedimentos estabelecidos pela Diretoria Sistémica de Gestdao de Pessoas em Nota Técnica.

CAPITULO IlI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 72 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés
meses, para participar de curso (s) de capacitacdo profissional, incluidos grupos formais de estudos,
visitas técnicas, cursos de treinamento, estagio curricular, eventos de curta duragao e, ainda, para
complementacdo de prazo, com vistas a dar continuidade a acdo de capacitacdo e/ou qualificacdo
iniciada anteriormente, obedecida a legislacdo supra mencionada e as presentes normas.

§ 19 Aconcessao da Licenca de que trata o caput fica condicionada ao planejamentointerno
da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia da capacitacdao para a
instituicdo, que devera ter carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, para cada 30 (trinta) dias.

§ 22 A drea de concentragdo de estudos proposta pelo servidor requerente da Licenca para
capacitacao devera ser compativel com as prioridades pedagdgicas ou administrativas definidas
junto a unidade de lotagdo e o cargo.

§32 No caso de concessao da Licenca para capacitacdo, a chefia imediata devera planejar,
em conjunto com os servidores, a respectiva escala de afastamento.

§ 42 A Licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias. Na hipdtese de parcelamento da licenca, cada parcela devera contemplar
curso (s) que a somatorio de carga horaria seja de no minimo de 60 (sessenta) horas.

§ 52 Os periodos de que trata a Licenca para capacitagdo sdao inacumulaveis.

§ 62 A licenca para capacitacdo podera ser realizada integralmente para elaboracdo de
dissertacao de mestrado ou tese de doutorado.

§ 72 A licenca para capacitacdo ndo poderd ser acumulada com didrias e passagens.

Art. 82 A concessdo da Licenga para capacitacao ou qualificacdo estara condicionada ao
pleno funcionamento do campus/unidade administrativa, devendo a administra¢do evitar, sob
pena de responsabilizacdo, que estes afastamentos causem prejuizo aos interesses publicos.

§ 12 Nas unidades em que haja insuficiéncia de recursos humanos para atender a demanda
dos servicos, ou na hipdtese de lotacao de apenas um servidor para determinada fungao, a chefia
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imediata podera providenciar a distribuicdo das tarefas ou verificar a possibilidade de substituicao
do servidor a ser capacitado, de forma a viabilizar, sempre que possivel, sua liberacao.

§ 29 Os servidores ocupantes de FG, FCC e CD poderao requerer a licenga capacitacao
respeitados os critérios estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARCIAL

Art. 92 Serd permitido ao servidor, no interesse da administracao, sem prejuizo para o
desenvolvimento das atividades do seu setor de lotacdo, a dispensa parcial da jornada de trabalho,
para fins de realizacdo de curso de pds-graduacao stricto sensu no pais ou complementacao
pedagdgica, quando ndo ofertada pelo IFAC.

Paragrafo Unico. A concessao do Afastamento Parcial ficara condicionada a comprovacaoda
impossibilidade de realizacdo de Hordrio Especial de Estudante, e ndo se justificar um Afastamento
Integral.

Art. 10 O Afastamento Parcial ndo ensejara reducdo ou impedimento de concessdo de
direitos, tais como vencimentos, pagamento e usufruto de férias, gratifica¢des, participacdo em
eventos de curta duracdo, licengas para tratamento de saude, diarias e passagens.

Art. 11 O Afastamento Parcial do servidor serd concedido pelo Reitor (a) por meio de
publicacdo de Portaria, apds conclusdo de procedimentos estabelecidos em Nota Técnica emitida
pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, em comum acordo com a CIS-PCC/TAE e a CPPD.

Art. 12 N&o haverad contratacdo de substituto do docente que estiver usufruindo de
Afastamento Parcial.

Art. 13 Aos servidores matriculados em cursos regulares presenciais ou semipresenciais
de pds-graduacao stricto sensu, poderdo ser concedidas:

| - Até 20 (vinte) horas semanais para o docente em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com ou sem Dedicac¢do Exclusiva;

Il - Até 20 (vinte) horas semanais ao Técnico-administrativo em Educacdo em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O afastamento parcial ndo exime o docente do cumprimento da carga horaria
minima de 10 (dez) horas semanais de sala de aula, conforme estabelecido na Resolugdo CONSU/
IFAC/01/2019 que trata da Regulamentac¢do da Carga Horaria Docente — RAD.

§ 29 Ao servidor Técnico-administrativo em Educacao que usufrui da jornada flexibilizada
de 30 (trinta) horas semanais ou que tenha jornada especifica menor do que 40 (quarenta) horas
nao sera concedido Afastamento Parcial.

§ 32 Ao servidor Técnico-administrativo em Educacdo, matriculado em programa de
pos-graduacdo stricto sensu, com oferta de disciplinas concentradas, o Afastamento Parcial
sera concedido no periodo de ocorréncias das aulas, sem a devida compensacdo das horas nao
trabalhadas, resguardados o disposto no §22.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 14 Sera permitido ao servidor, no interesse da administracdo, o Afastamento Integral
da jornada de trabalho para fins de realizagdo de curso de pds-graduacao stricto sensu no Pais por
meio de processo seletivo.

§ 19 Entende-se por Afastamento Integral a auséncia do servidor na totalidade de sua
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carga hordria junto a sua unidade, que somente pode ocorrer:

| - Com 6nus limitado quando mantido apenas o vencimento e as demais vantagens do cargo.

Il - Sem 6nus quando ocorrer a suspensdo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 22 Aos servidores docentes podera ser concedido o afastamento de que trata
o caput deste artigo, independentemente do tempo de ocupac¢do do cargo. (Lei n2 12.772/2012,
Art. 30).

§ 32 Aos servidores integrantes da carreira de Técnicos-administrativos em Educacdo serd
exigido o tempo minimo de ingresso no IFAC de, pelo menos, 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado e pds-doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio. (Lei n2
8.112/90 art. 96-A).

Art. 15 O Afastamento Integral para qualificacdo dos servidores do IFAC poderd ocorrer
até o limite de 15% (quinze por cento), arredondado para baixo, do total do quadro de pessoal de
cada categoria.

Paragrafo Unico. Para os docentes, a aplicacdo do percentual descrito no caput deste artigo
se refere ao limite de contratagdes temporarias de docentes substitutos permitida a cada campus,
por motivo de afastamento, conforme preconiza o Inciso Il do § 12 do Artigo 22, da Lei n® 8.745/1993.

Art. 16 Podera ser autorizado o Afastamento Integral de docentes, além do limite
estabelecido no artigo anterior, desde que ndo haja necessidade de contratacdo de substitutos
durante todo o periodo de afastamento e cumpridos os seguintes requisitos:

| - Esteja classificado no edital de afastamento, independentemente da ordem de
classificacdo;

Il - Esteja aprovado em programa de qualificacdo stricto sensu;

Il - N3o seja necessaria a contratacdao de docente substituto da area no periodo de
afastamento, conforme manifestacdo da Direcdo do campus; e

IV - Nao prejudique as atividades de ensino, pesquisa e extensdo em execugdo dos
outros docentes da drea afetados pela redistribuicdo da carga hordria, que deverdo se manifestar
favoravelmente em reunido de area.

Paragrafo Unico. Quando houver mais de um docente da mesma darea classificado no
Edital terd prioridade aquele que estiver melhor classificado.

Art. 17 Asvagas destinadas ao Afastamento Integral serdo preenchidas por meio de edital
a ser publicado, ao menos uma vez por ano, caso existam vagas disponiveis, pela Reitoria, conforme
recomendacdo do Colégio de Dirigentes.

§ 12 As vagas disponiveis deverao ser divididas em igual quantidade para afastamentos
em nivel de mestrado e em nivel de doutorado.

§22 Caso ndo complete as vagas de um nivel, estas serdo automaticamente remanejadas
para o outro.

Art. 18 O edital deverd obedecer aos critérios classificatérios constantes em Nota Técnica
emitida pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, em comum acordo com a CIS-PCCTAE, a
CPPD, ouvida os servidores e o Colégio de Dirigentes, representados em comissao especifica.

Art. 19 Aclassificacdo resultante do edital valera para as vagas disponiveis até a publicacdo
de novo edital.

SECAO |
Da duragao do Afastamento

Art. 20 A duracdo do afastamento para a realizacdo de ac¢des de qualificacdo, na forma da
legislacao vigente, sera de até:
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| - 6 (seis) meses para estagio obrigatdrio;

Il - 12 (doze) meses para pds-doutorado;

Il - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

IV - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para mestrado e doutorado serdo concedidos a cada 12
(doze) meses, sendo necessario o pedido de renovacgdo/prorrogacdo, conforme estabelecido em
Nota Técnica emitida pela Diretoria Sistémica de Gestdao de Pessoas.

SECAO Il
Processo de Concessao do Afastamento

Art. 21 A proposta de afastamento integral para qualificacdo ocorrerd somente a partir de
processo seletivo classificatdrio e cumprimento dos seguintes requisitos basicos:

| - Ter sido classificado em edital de afastamento vigente;

Il - Ter sido aprovado em processo seletivo de Pds-Graduacao;

Il - Ter sido convocado para matricula;

IV - Termo de compromisso firmado que versa, entre outros, direitos e deveres, o de nao
poder licenciar-se para interesses particulares, nem pedir exonera¢cdo ou vacancia, nem pedir
redistribuicao antes de decorrido o mesmo prazo de afastamento, contando a partir do seu retorno,
salvo mediante indenizacdo das despesas havidas durante periodo de usufruto, constante na Nota
Técnica emitida pela DISGP;

V - Ter sido comprovada a incompatibilidade de horario entre a qualificacdo e a carga
horaria de trabalho, bem como, ser confirmado que a instituicao nao serd prejudicada com auséncia
do servidor;

VI - Ter institucionalizado o projeto de pesquisa junto a Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagao
e Pés-Graduacdo (PROINP), constatando que o objeto da pesquisa a ser desenvolvida é compativel
com o eixo ou ambiente organizacional da unidade de lotagao do servidor e com o cargo e contempla
seu desenvolvimento total ou parcial no local da lotagdo do requerente; e

VIl - Comprometer-se em ressarcir o IFAC dos saldrios pagos em caso de vacancia,
exoneracao, redistribuicdo, licenca para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o processo seletivo ndo exigir a apresentacao de projeto
de mestrado ou doutorado, o servidor devera apresentar uma proposta de pesquisa protocolada
na PROINP.

Art. 22 A solicitacdo de afastamento a que se refere este Regulamento devera ser
protocolada conforme estabelecido na Nota Técnica emitida pela Diretoria Sistémica de Gestao de
Pessoas, em comum acordo com a CPPD e CIS-PCCTAE.

§ 19 Serao indeferidas as solicitacdes que apresentarem documentacdo incompleta.

§ 29 Em hipdtese alguma o servidor podera se afastar antes da publicacdo da Portaria de
autoriza¢do no Boletim de Servico, sob pena de responsabilizacdo de acordo com a Lein28.112/91.

Art. 23 A solicitagdo de renovacgdo/prorrogacio do periodo de afastamento deverd ser
protocolada pelo interessado 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento inicial, conforme
Nota Técnica emitida pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas.

§ 12 A concessdo de renovacdo do periodo de afastamento levard em consideragao a
analise do desempenho académico do servidor no curso validado pela PROINP.

§ 29 Os pedidos de renovagao terdo prioridade sobre os novos afastamentos.

Art. 24 A prorrogacdo do afastamento, por prazo que ultrapasse os limites estabelecidos,
podera ocorrer em casos especiais, devidamente justificados pela instituicdo promotora da agao de
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qualificacdo e pelo servidor, solicitada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, observados
os fluxos definidos em Nota Técnica especifica.

Art. 25 A renovacdo/prorrogacdo somente podera ser negada quando:

| - O requerente ndo obedecer ao prazo do pedido de renovacgao;

Il - Ndo apresentar a documentacgao estabelecida na Nota Técnica;

Il - Nos casos de abandono ou desligamento do curso;

IV - Quando o desempenho académico for insatisfatério, conforme Art. 31, § 12 desta
Resolucdo; e

V - Necessidade da Administracao.

SECAO IlI
Dos Critérios Classificatorios e do Processo de Selegao

Art. 26 Para fins de selecdo dos servidores ao Afastamento Integral previsto neste
Regulamento, serdo estabelecidos critérios referentes a sua trajetdria funcional no IFAC, detalhados
em Nota Técnica, considerando os seguintes aspectos:

§ 19 Serao consideradas as experiéncias do servidor no ambito do IFAC;

§ 22 Serdo consideradas as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo e
Representagao; e

§ 32 Serdo consideradas as participacées em comissdes do IFAC.

Art. 27 O processo de selecdo sera realizado pelos Org3os Colegiados competentes (CPPD
e CIS-PCCTAE).

Paragrafo Unico. No processo de selecdo, cada categoria (Docentes e Técnicos-
administrativos em Educac¢do) concorre entre si.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 28 Compete ao Gestor da Unidade de lotacdo do servidor emitir parecer opinativo sobre:

| - Viabilidade do afastamento;

Il - Interesse institucional, considerando a relevancia da qualificacao para a unidade, com
base nos seus eixos ou ambientes organizacionais; e

Il - Detalhamento da correlagdo entre ocurso objeto do afastamento, as atribuicdes do
cargo e as atividades laborais do servidor.

§ 19 Entende-se por Gestor de Unidades Diretores-gerais, Pré-reitores, Diretores Sistémicos
e Chefe de Gabinete.

§ 29 Para emissdo do seu Parecer o Gestor da Unidade devera ouvir a Coordenagao de
Pesquisa, Inovacdo e Extensdo do campus ou a Pré-reitoria de Inovacdo, Pesquisa e Pds-graduacdo, as
chefias imediatas e os Orgdos Colegiados Competentes da respectiva categoria (CPPD/CIS-PCCTAE).

Art. 29 Compete a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas verificar a instrugdo do
processo e emitir parecer de conformidade com a legislacao vigente e com a presente Resolugao,
conforme estabelecido em Nota Técnica.

Art. 30 Compete a Reitoria autorizar a concessao do afastamento.

Art. 31 E vedado ao Diretor-geral do campus autorizar o Afastamento Integral e/ou parcial
demais de 30% (trinta por cento) do corpo Docente da mesma drea, exceto quando o nimero de
docentes for inferior a 3 (trés), apds consulta ao Colegiado de Curso, desde que ndo haja prejuizo
na prestacdo do servigo publico.
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CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 32 O acompanhamento do desempenho do servidor afastado para qualificacao é de
responsabilidade da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao (PROINP).

Art. 33 O servidor afastado para cursos de pds-graduacao stricto-sensu devera apresentar
a Coordenacdo de Pesquisa Inovacdo e Extensdo (COPIE), dentro dos prazos abaixo estabelecidos:

| - Semestral ou anualmente, conforme periodo letivo da Instituicdo promotora:

a) Comprovante de matricula do periodo seguinte;

b) Histdrico escolar e/ou declaracdo da fase em que se encontra o curso; e

c) Relatdrio de atividades atestado pela instituicdo promotora da qualificacdo ou pelo
profissional que orienta a atividade.

Il - Ao término do afastamento:

a) Copia do diploma ou do certificado obtido; e

b) Versdo final da dissertacdo ou tese nos formatos digital e impresso.

§ 12 A Coordenacdo de Pesquisa Inovacao e Extensao (COPIE) efetuard os devidos registros
e remeterd os documentos a PROINP, que, apds o devido acompanhamento, encaminhara a DISGP
para juntada ao processo de afastamento.

§ 22 O diploma podera ser substituido pela ata de defesa da dissertacdo ou da tese,
acompanhada de declaragdo da instituicdo promotora sobre a devida expedicdo e registro do
diploma ou certificado e de declaracdo do servidor comprometendo-se a entregar os itens
mencionados no inciso Il do caput deste artigo.

Art. 34 O servidor afastado para grupo formal de estudos, treinamento, intercambio,
estdgio, visita técnica e eventos de curta duracao devera apresentar a Coordenacao de Pesquisa
Inovacdo e Extensdo (COPIE), relatério final das atividades desenvolvidas e/ou estudadas,
acompanhado de certificado de participacdo emitido pela instituicdo promotora ou documento
equivalente, até 15 (quinze) dias apds seu término.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Pesquisa Inovagao e Extensdao (COPIE) apds ciéncia
da Chefia Geral remetera os documentos a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas para juntada
a0 processo.

Art. 35 Cabera a Coordenacdo de Pesquisa Inovacdao e Extensdo (COPIE) viabilizar a
socializacdao dos conhecimentos obtidos pelos servidores em processo de estudos, capacitacdao ou
qualificacdo em até 3 (trés) meses da data de conclusdo.

CAPITULO VIII
DA REVOGACAO, SUSPENSAO E CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO

Art. 36 S3o razdes para a revogacao automatica da concessdo do afastamento, para o caso
de curso de pds-graduacao stricto sensu:

| - Reprovacgao por inassiduidade ou trancamento de matricula sem justificativa;

Il - Abandono do curso;

Il - Trancamento geral de matricula e interrupgao do curso, salvo nos casos previstos nesta
Resolucdo;

IV - Desligamento do curso; e/ou

V - Descumprimento das normas desta Resolucdo.

§12 A qualquer momento podera ser solicitado ao servidor afastado declaragcdao de
frequéncia no curso.
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§22 A revogacao do afastamento por qualquer dos motivos elencados neste artigo
implicard em impedimento do servidor em pleitear novo afastamento por um periodo de dois
anos, bem como acarretara as penalidades previstas em lei.

Art. 37 A concessao de licengas a gestantes e a adotantes, bem como as por motivo
de doenca em pessoa da familia, atividade politica, tratamento de salde e acidente em servico,
previstas nos artigos 83, 86, 202,207,210e 211 da Lein28112/90, implicard a suspensdo temporaria
do afastamento.

§ 12 No caso previsto neste artigo, o servidor devera formalizar, junto a Diretoria Sistémica
de Gestdo de Pessoas, a interrupg¢do do afastamento, anexando ao requerimento comprovacdo da
concessao da licenga.

§ 29 Os impedimentos por motivo de doenca em pessoa da familia, tratamento de saude
do servidor e acidente em servico deverdao ser comprovados por atestados médicos, homologados
pela Junta Médica Oficial, quando for ocaso.

Art. 38 O servidor afastado devera comunicar, formalmente, a Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas e a Chefia Imediata, a paralisacdo das atividades da qualificacdo quando ocorrer
por ocasido de movimento grevista, ficando automaticamente concedida a suspensao temporaria
do afastamento até a normalizacdo das atividades na Instituicdo proponente, na hipdtese de tal
movimento se estender por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 39 A suspensao tempordria do afastamento, quando deferida nas situagdes previstas
neste regulamento, implica a imediata apresentacdo do servidor a unidade de lotacdo para
reassumir suas atividades laborais.

Paragrafo unico. Cessando o motivo da suspensdo, o servidor devera protocolar
comunicado a DISGP informando a data da retomada do afastamento de acordo com Nota Técnica
especifica.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 40 Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de
mérito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da ciéncia do indeferimento nos autos.

§12 O recurso de que trata este artigo devera ser fundamentado, e indicar as razdes,
juntando, quando for o caso, documentacao comprobatoéria.

§ 22 O recurso devera ser protocolado na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas que,
apos ouvidos os setores mencionados no recurso, remetera os autos a chefia geral que opinara
sobre a matéria e posteriormente submetera ao Reitor, para deliberacdo superior.

Art. 41 Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo estabelecido.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Nao serd concedido afastamento integral ao servidor que:

| - Tenha usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares ou Licencga
Capacitacdo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo, nos termos do § 29, Art. 96- A
da Lei n2. 8.112/90;
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Il - Tenha usufruido de Afastamento Parcial, em 01 (um) ano anterior a data da solicitacdo
do afastamento, excetuando-se casos em que a solicitagdo seja referente ao mesmo curso de
qualificacao;

lIl - Tenha usufruido de Afastamento Integral, nos 02 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento;

IV - Faltar menos de 4 (quatro) anos para aposentadoria; e/ou

V - Estiver matriculado em curso stricto sensu concedido no ambito de convénio ou acordo
de cooperacdo firmado pelo IFAC, com qualquer tipo de financiamento.

Art. 43 Nao serd concedido afastamento parcial ao servidor que:

| - Tenha usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares em 01 (um) ano anterior
a data da solicitacao;

Il - Tenha usufruido de afastamento integral, em 01 (um) ano anterior a data da solicitacdo
do afastamento, excetuando-se casos em que a solicitacdo seja referente ao mesmo curso de
qualificacdo; e/ou

Il - Faltar menos de 4 (quatro) anos para aposentadoria.

Art. 44 Ao servidor contemplado em programa de qualificagao firmado pelo IFAC, por
meio de convénio ou acordo de cooperacdo, ndo serd concedido Afastamento Integral ou Parcial
por periodo igual ao de duragdo do programa, contados a partir da finalizacdo do mesmo.

Art. 45 Os casos de afastamento para o exterior serao tratados em regulamento especifico.

Art. 46 O servidor afastado parcial ou integralmente para qualificacdo ndo podera solicitar
licenga para interesses particulares, nem pedir exoneragdo, vacancia, ou redistribuicdo antes
de decorrido o mesmo prazo de afastamento, contado a partir do seu retorno, salvo mediante
indenizacdo das despesas havidas durante periodo de usufruto.

Art. 47 Caso o servidor solicite exonerac¢do, vacancia, redistribuicdo ou aposentadoria
antes de decorrido o mesmo prazo de afastamento, contado a partir do seu retorno, devera ressarcir
as despesas havidas durante periodo de usufruto.

Art. 48 O servidor, ocupante de cargo de dire¢ao (CD), funcdo gratificada (FG) ou Funcao
Comissionada de Curso (FCC) sera exonerado/dispensado, caso seja contemplado com Afastamento
Integral ou Parcial e Hordrio Especial de Estudante.

Art. 49 O afastamento que coincidir parcialmente como periodo de férias do requerente
tera como objeto de andlise somente o periodo de afastamento ndo concomitante as férias.

§ 12 O servidor em usufruto de Licenca Capacitacdo, afastamento para participacao
em programa de pds-graduacgao stricto sensu no pais ou para estudo ou missao no exterior com
remuneracao, fard jus as férias, que, se ndo forem programadas, serdo registradas se pagas a cada
més de dezembro (ON N2 10, Art. 12 §32 de 03/12/2014).

§ 22 Para fins desta Resolugdo, os cursos de graduagao deverdo ser reconhecidos pelo
MEC e os programas e cursos de pds-graduacdo nacionais deverao ser recomendados pela CAPES.

Art. 50 Os casos omissos e a definicdo das rotinas e sistematizacdao dos procedimentos,
visando a padronizagdo das concessdes e, essencialmente, promover a celeridade nos tramites
processuais, garantindo assim os direitos dos servidores, serdo resolvidos pela Diretoria Sistémica
de Gestdo de Pessoas (DISGP), ouvidas as Chefias Imediata e Geral e os Orgdos Colegiados
competentes (CPPD e CIS-PCCTAE).
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RESOLUGAO N2 30/CONSU/IFAC, DE 25 DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre a alteracdo da Resolu¢do
ne 024/2015 CONSU/IFAC que institui o
Regulamento de cria¢do, atribuicbes e
funcionamento do Colegiado dos Cursos
Superiores no Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lein2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela portaria
n2 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio de 2018, se¢do 2.

CONSIDERANDO deliberagdao tomada na 282 Reunido Ordindria do Conselho Superior, no
dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta noinciso Ill, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolugdo CONSU/
IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 0094427.00004441/2019-20,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Art. 32, da Resolugdo CONSU/IFAC n2 024/2015, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 32 O Colegiado de Curso é constituido:

| - Pelo Coordenador do Curso, responsavel pela gestdao do Colegiado;

Il - Pelos professores que ministram disciplina no curso, no semestre vigente;

Il - Por um representante da Equipe Técnico-pedagdgica;

IV - Por um representante da Equipe de Assisténcia Estudantil; e

V - Por dois representantes do corpo discente do curso escolhido pelos seus pares.

§ 12 O Coordenador do Curso sera o Presidente nato do Colegiado de Curso.

§ 22 O representante discente sera escolhido por seus pares para o mandato pelo
periodo de um ano.

§ 32 Os parametros para a carga horaria docente destinada as atividades do Colegiado de
Curso estdo estabelecidos em regulamento préprio”.

Art. 22 Revogar os artigos 49, 592, 62, 72, 82 e 99 e seus respectivos paragrafos que compdem
o Capitulo IV da Resolugdo CONSU/IFAC n2 024/2015.

Art. 32 Alterar o Art. 14, da Resolugdo CONSU/IFAC n2 024/2015, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Art. 14 Nao havendo quérum, apds 15 minutos, os membros presentes decidirdo se serd
aberta a reunido”.

Art. 42 Revogar o § 32, do Art. 15 da Resolucdo CONSU/IFAC n2 024/2015.

Art. 52 Os cursos de graduacgao do IFAC devem adequar o funcionamento dos Colegiados
de Curso conforme as alteracdes deste regulamento a partir do segundo semestre letivo de 2019.

Art. 62 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 72 Publique-se

Rio Branco, 25 de julho de 2019.
(Original assinado)

LUIS PEDRO DE MELO PLESE
Presidente Substituto do Conselho Superior
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RESOLUCAO N2 31/CONSU/IFAC, DE 25 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a alteragdo da Resolugéo CONSU/
IFAC n2001/2019 que dispée sobre aprovagdo
das normas sobre a Regulamentag¢do das
Atividades Docentes (RAD) dos professores
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal de Educagbo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre, no uso
de suas atribuicBes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008, nomeado
pela portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de
maio de 2018, secdo 2.

CONSIDERANDO deliberagao tomada na 282 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, no
dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta noinciso Ill, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolu¢do CONSU/
IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 0094427.00004581/2019-20,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar o Art. 57, da Resolugdo CONSU/IFAC n2 001, de 9 de janeiro de 2019.

Art. 22 Alterar o prazo, previsto no Art. 58 e seu paragrafo, da Resolugdo CONSU/IFAC n2
001, de 9 de janeiro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 58 O Plano Individual de Trabalho—PIT e o Relatério Individual de Trabalho —RIT serdao
elaborados em sistema informatizado préprio a ser disponibilizado no prazo de até 360 (trezentos
e sessenta) dias a contar da data de aprovacao deste Regulamento, pela Diretoria Sistémica de
Tecnologia da Informacdo — DSGTI.

Paragrafo Unico. Até que o sistema informatizado entre em efetivo funcionamento
continuard em uso o formuladrio de PIT e RIT estabelecidos na Resolu¢gdo CONSU/IFAC n@
01/2015 e na Portaria Normativa IFAC n2 02, de 25 de julho de 2016, publicada no Boletim de
Servico, Ano VI, n2 36”.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 Publique-se

Rio Branco, 25 de julho de 2019.
(Original assinado)

LUiS PEDRO DE MELO PLESE
Presidente Substituto do Conselho Superior
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RESOLUCAO N2 32/CONSU/IFAC, DE 25 DE JULHO DE 2019

Dispée sobre a aprovagcdo do Calenddrio
Académico para o ano letivo 2019 com ajustes
apos o incéndio, proposto pelo Campus
Cruzeiro do Sul.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre, no uso
de suas atribuicGes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado
pela portaria n2 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de
maio de 2018, secao 2.

CONSIDERANDO deliberacdo tomada pelo Conselho Superior na 282 Reunido Ordindria do
Conselho Superior, no dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta noinciso I, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolu¢do CONSU/
IFAC n°® 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 0094427.00004284/2019-20,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Calendario Académico para o ano letivo de 2019, a ser executado pelo
Campus Cruzeiro do Sul, com ajustes apds o incéndio.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 32 Publique-se.

Rio Branco, 25 de julho de 2019.
(Original assinado)
LUiS PEDRO DE MELO PLESE

Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO

o]
B . EAEaE

2 a 31 - Férias docentes — 30 dias

16 a 29 — Periodo para solicitagdo de matricula curricular
online para alunos veteranos

30 a 31 — Andlise das solicitagdes de matricula pelo
coordenador

30 a 31 — Periodo para ajustes das solicitagdes de
matriculas online ou na Coordenagdo de Curso (se

Dolm sl | e
30 a 31 — Matricula institucional para candidatos

0 - Dia letivo selecionados na chamada regular do SISU.
01 — Confraternizagdo Universal

20 — Dia do Catdlico
23 — Dia do Evangélico

JANEIRO
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D S T Q Q ‘ S ‘ s |1-Ultimo dia das Férias Docentes — 1 dia
1 - Ultimo dia para ajuste de matricula curricular online

2 | para alunos veteranos ou na Coordenagdo de Curso (se
necessario)
04 - Ultimo dia de matricula institucional para candidatos

s | 4|5 | ¢ [Tale
selecionados na chamada regular do SISU
10 ------ 04 a 06 — Jornada Pedagdgica
E------ 4 a 6 — Processamento de matriculas SIGAA
07 — Inicio das aulas - 12 Semestre de 2019
24 ----D 7 a 8 — Matricula online SIGAA extemporanea
- F L 11a12-Processamento de matriculas extemporaneas

o
4
E 20 e 21 - Periodo para solicitagdo pelo estudante de:
g aproveitamento de estudos, validagdo de conhecimentos
fr e experiéncias profissionais anteriores e extraordinario
aproveitamento de estudos nas Coordenagdes de Curso
27 e 28 — Reunibes ordinarias de Colegiados e NDE de Curso
27 — Data limite para entrega do Plano Individual de
17 dias letivos Trabalho - PIT na Direg¢do de Ensino
28 — Mesa redonda: “Juventude e celular: virtudes e vicios”
Sabado(s) letivo(s):
23 — obrigatdrio
9 e 16 — possibilidade de utilizagdo de acordo com a
necessidade* (a critério exclusivo das coordenagdes de
curso) conforme § 12 do art. 31 da Resolugdo 002/2018
D S T Q Q “i‘ S |11 a 13 Periodo para solicitacdo pelo aluno veterano de
trancamento voluntdrio de matricula e trancamento de
I S I — disciplinas
3 n 9 11 - Data limite para entrega do Relatério Individual de
Trabalho - RIT na Dire¢do de Ensino
10 ------ 14 - Palestra: “Direitos da Mulher: um debate sobre
g v m moa o ow e
= 16 — Torneio interclasse de ténis de mesa
‘E’: 24 ------ 19 a 21 — Periodo destinado ao planejamento pedagdgico
dos cursos
31 m Sabado(s) letivo(s):
. . 16 e 30 — obrigatorios
19 dias letivos 2 e 23 — possibilidade de utilizagdo de acordo com a
04 e 05 — Carnaval necessidade* (critério exclusivo das coordenagdes de
06 — Quarta-feira de Cinzas curso)
08 — Dia Internacional da Mulher - Feriado Estadual *Conforme § 12 do art. 31 da Resolu¢do 002/2018
o [ s [+ [ale]s]s]
---.-.4 e 5—Semana da Inclusdo
; ---.-.15 a 18 — Simpdsio Indigena
24 — Agdo Educativa contra as drogas
14 ---..30 — Mesa redonda: “O contemporaneo mundo do trabalho”
o Sabado(s) letivo(s):
(W e
<

13 e 20 — possibilidade de utilizagdo de acordo com a
28 - 30* ’—’ﬂ ﬁnecessidade* (critério exclusivo das coordenagdes de curso)
*Conforme § 12 do art. 31 da Resolugdo 002/2018
22 dias letivos 25 e 26 — Reunides ordinarias de Colegiados e NDE de Curso

19 — Sexta-feira da Paixdo
21 —Tiradentes
30 — Ocorréncia do Incéndio no Campus
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MAIO

D S T S S
3* | 4* |06 a 10 —Jornada Académica: evento englobando todas as
L Semanas Académicas dos Cursos
5 6* 7* 8* | 9% | 10*

17 e 18 — Torneio/logos esportivos dos servidores do
Campus Cruzeiro do Sul

J 29 - Publicagdo do edital de vagas residuais de Cursos
------ Superiores para 2019.2
BN Eomreen
— L Ll 4 e25-obrigatdrios
10 dias letivos 11 e 18 — possibilidade de utilizagdo de acordo com a
01 - Dia do Trabalho necessidade* (critério exclusivo das coordenacdes de

. - ) curso)
S 17/95 A‘_uwdades S *Conforme § 12 do art. 31 da Resolugdo 002/2018
suspensos (14 dias letivos)

20 - Retorno as atividades letivas
30 — Paralizagdo (1 dia)

JUNHO

D S T Q| Q S ‘ S
j-----
:|---. 12 — Agdo Educativa: maternidade e paternidade precoces

Sébado(s) Ietlvo(s)
o |

23 dias letivos

15 — Aniversario do Estado do Acre — feriado
estadual
20 - Corpus Christi

JULHO

2 a5 - Periodo de abertura de turmas para o semestre
:|------ 2019.2 realizada pelos coordenadores de curso

8 a 17 — Periodo para solicitagdo de matricula curricular
online para alunos veteranos.

8 a 21 - Férias docentes (14 dias).

25 a 26 — Solicitagdo de matricula online SIGAA

----II- o
25 a 26 — Andlise das solicitagdes de matricula pelo
-- 31 coordenador

o 25 a 26 — Periodo para ajustes das solicitagbes de
10 dias letivos (9 dias do 12 semestre e 01 dia matriculas online ou na Coordenagdo de Curso (se
do 29 semestre)

necessario)

27 a 29 — Processamento de matriculas SIGAA

24 —Término do 12 semestre - 100 dias letivos

24 — Data limite para a consolidagdo parcial das disciplinas
no SIGAA

25,26 a 27 - Provas Finais

29 — Data limite para a consolidagdo final das disciplinas no
SIGAA e entrega dos diarios de classe em formato impresso
nas Coordenagdes de Curso

30 - Reunides ordinarias de Colegiados e NDE de Curso

29 a 30 — Processamento de matriculas extemporaneas

31 - Inicio das aulas — 22 semestre de 2019

Sébado letivo:

6 - Obrigatdrio
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D s T Q. als s 8 a 9 — Periodo para solicitacdo pelo estudante de:
aproveitamento de estudos, validacdo de conhecimentos
11 2 3 | e experiéncias profissionais anteriores e extraordinério
— aproveitamento de estudos nas coordenagdes de curso.
4 5 ‘“‘ 7 8 19 10 |8 a 14 Periodo para solicitagdo pelo aluno veterano de
T R trancamento voluntdrio de matricula e trancamento de
11 12 13 | 14 ‘ 16 | 17 |disciplinas
g 18 19 20 | 21 ? 23| 24 16 - Pl:im.ejamento pedagdgico dos cursos/jornada
(o} pedagodgica
2 25 26 27 | 28 1 29 1 30| 31 22 - Entrega de PIT (Plano Individual de trabalho)
29 e 30 — Reunides ordinarias de Colegiado de Cursos
23 dias letivos 29 — Entrega do RIT (Relatério Individual de trabalho)
Sébado(s) letivo(s):
06 — Revolucdo Acreana - Feriado Estadual 3, 10 e 31 - obrigatdrios
15 — Feriado Municipal em Cruzeiro do Sul 17e24 - possibilidlade de utilizacdo de acordo com a
[Nossa Senhora da Gléria] necessidade* (critério exclusivo das coordenagdes de curso)
*Conforme § 12 do art. 31 da Resolugdo 002/2018
D S T Q| Qj s S
‘.‘ ‘- 19 — Mesa redonda: “Dilemas da educacdo brasileira: entre
1 2 3 4 WM 6 7 - - ~ S
I a formacdo de mao-de-obra e a formagdo emancipatoria
8 9 | 10 |11 |12|13| 14 [humana”
13 - Planejamento pedagdgico dos cursos/jornada
o 15 16 17 | 18 | 19| 20 | 21 |pedagdgica
S Sabado(s) letivo(s):
E 22 23 24 | 25 | 26 | 27 | 28 |14 e 28— obrigatdrios
= 21 — possibilidade de utilizacdo de acordo com a
@ 29 30 necessidade* (critério exclusivo das coordenagdes de curso)
22 dias letivos *Conforme § 12 do art. 31 da Resolugdo 002/2018
30 — Reunides ordinarias de Colegiados e NDE de Curso
05 — Dia da Amazénia - Feriado Regional
07 — Dia da independéncia do Brasil
28 — Aniversario de Cruzeiro do Sul
D S T Q| Q) S S
10 - Evento sobre satide mental, cancer de mama e cancer
1 2 3|4 5 de préstata
W 15 — Dias dos professores / Evento: Musica, poesia e
6 7 8 9 |10 11 ‘ sociedade
| |18 - Planejamento pedagdgico dos cursos/jornada
8 13 14 15 | 16 | 17 | 18 19 pedagégica
g 20 21 22 | 23 | 24 | 25 26 22 e 23 - Viver Clénua?
E 29 e 30 - Semana do Livro
o 27 “ 29 | 30 | 31 Sabado(s) letivo(s):
19, 26 — obrigatdrios

24 dias letivos

5 — possibilidade de utilizagdo de acordo com a

12 — Dia de Nossa Senhora Aparecida
15 — Dia do Professor
28 — Dia do Servidor Publico

necessidade* (critério exclusivo das coordenagdes de curso)
*Conforme § 12 do art. 31 da Resolugdo 002/2018
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D S T Q| Q)| s S
1 Més da Consciéncia Negra
05 — | Mostra Com Ciéncia Ecolégica: A Educagdo
3 4 5 6 2 13 9 Ambiental na Amazonia o .
L 06 e 07 — Congresso de Ciéncia e Tecnologia — Conc&T
o 10 11 12 | 13 | 12 16 20 — Atividade de encerramento do Més da Consciéncia
- —— e L s
E 18 19 | 20 | 21 | 22 23 27 - P.ubllcagao do edital de vagas residuais de cursos
S superiores para 2020.1
2 25 | 26 | 27| 28| 20| 30 |3dPadols)letivols):
9, 23 — obrigatdrios
. . 16 e 30 — possibilidade de utilizagdo de acordo com a
22 dias letivos necessidade* (critério exclusivo das coordenagdes de
] . curso)
02 - Dia de Finados *Conforme § 12 do art. 31 da Resolugdo 002/2018
15 — Dia da Proclamacdo da Republica
17 — Tratado de Petrépolis
D s T alals s 10- Término.do 22 semestre Fie 2919 - 190 dias It'eti\./osj
10 — Data limite para a consolidagdo parcial das disciplinas
no SIGAA
! 2 3 4 > |6 7 11 a 13 - Provas finais
16 — Data limite para a consolidacdo final das disciplinas
8 9 10 | 11 | 12 | 13 14
no SIGAA
16 - Data limite para a entrega dos didrios de classe
8 15 16 L7 i 19120 21 dos Cursos Superiores em formato impresso nas
] Coordenacgdes de Curso
E 22 23 24 ’ 26 | 27 28 11619 - Reunides de Colegiados de Cursos
a 16 a 20 - Periodo de abertura de turmas para o semestre
29 30 31 2020.1 realizada pelos coordenadores de curso
20 — Encerramento das atividades académicas
8 dias letivos Recesso de fim de ano, conforme Portaria do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
Sabado(s) letivo(s):
25— Dia de Natal 07 — Obrigatério.
Legenda:

Dias de feriados nacionais, estaduais ou municipais

Férias docentes e recesso escolar para os estudantes

Semana pedagogica 12 semestre

12 Semestre letivo

29 Semestre letivo

Periodo de avaliagBes finais 12 e 22 semestres
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RESOLUGAO N2 33/CONSU/IFAC, DE 25 DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre a aprovagdo dos ajustes
do Calenddrio Letivo para o ano letivo
2019 dos Cursos Técnicos, com ajustes
apods o incéndio, proposto pelo Campus
Cruzeiro do Sul.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008, nomeado
pela portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de
maio de 2018, secdo 2.

CONSIDERANDO deliberacdo tomada pelo Conselho Superior na 282 Reunido Ordindria do
Conselho Superior, no dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta noinciso I, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolu¢do CONSU/
IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 0094427.00004284/2019-20,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar os ajustes do Calendario Académico dos Cursos Técnicos, para o ano letivo
de 2019, a ser executado pelo Campus Cruzeiro do Sul, apds sinistro.

Art. 22 O calendario académico de Cursos Técnicos do Campus Cruzeiro do Sul foi elaborado
conforme prevé a Resolugdo CONSU/IFAC n2 001, de 15 de janeiro de 2018.

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data da publicacdo.

Art. 42 Publique-se.

Rio Branco, 25 de julho de 2019.

(Original assinado)
LUiS PEDRO DE MELO PLESE
Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO
D S T Q Q S S 2 a31-Férias docentes - 30 dias
2 3 4 5 14a17-Matriculainstitucional dos alunos ingressantes na 12 chamada
6 7 ) 9 10 11 12 do Processo Seletivo 2019 para os Cursos Técnicos Integrados em Meio

Ambiente e Agropecuaria
13 14 15 16 17 18 19 14,17 Matricula Institucional dos alunos ingressantes na 12 chamada
21 22 24 25 26 do Processo Seletivo 2019 para o Curso Técnico Subsequente em
27 28 29 30 31 Zootecnia
0 dia letivo 21 e 22 - Matricula para alunos veteranos dos cursos Técnicos
Subsequentes no Registro Escolar
24 e 25 - Matricula Institucional dos alunos ingressantes na 22 chamada
do Processo Seletivo 2019 para os Cursos Técnicos em Meio Ambiente
e Agropecudria
01 Confraternizagao Universal 24 e 25 - Matricula Institucional dos alunos ingressantes na 22 chamada
23 Dia do Evangélico do Processo Seletivo 2019 para o Curso Técnico Subsequente em
20 Dia do Catdlico Lo T
28 e 29 - Confirmacdo de matricula para alunos dos cursos Técnicos
Integrados no Registro Escolar (no caso de alunos menores, a
confirmacdo deve ser feita pelos pais/responsaveis)

JANEIRO
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01 - Férias Docentes - 1 dia

05 e 06 - Ajuste e rematricula para alunos veteranos dos cursos

D S T S
2
3 4 5 9

subsequentes no Registro Escolar

10 11 12 13 14 15 16

04 a 06 - Jornada Pedagdgica

17 18 19 20 21 22 23

06 - Data limite para entrega dos Planos de Ensino nas Coordenacdes
de Cursos

24 25 26 27 28

07 - Inicio das aulas - 12 Semestre de 2019

17 dias letivos

07 - Inicio do 12 bimestre

07 a 08 - Periodo para solicitacdo de matricula especial na Coordenagao
de Curso
11 a 12 - Periodo para efetivagdo das matriculas especiais pelos

% Coordenadores de Curso
e 25 e 26 - Periodo destinado ao planejamento pedagdgico dos cursos*
2 27 - Data limite para entrega do Plano Individual de Trabalho - PIT na
- Diregdo de Ensino
28 - Mesa redonda: “Juventude e celular: virtudes e vicios”
28 - Atualizagdo dos didrios de classe no SIGAA
Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
Direcdo de Ensino ou Coordenacgdo do Curso estabelecer o hordrio de
modo que nao prejudique o andamento das aulas.
Sdbado (s) letivo (s):
23 - Obrigatdrio
9 e 16 - Possibilidade de utilizagdo de acordo com a necessidade** (a
critério exclusivo das coordenagdes de curso)
**Conforme § 12 do art. 33 da Resolucdo 001/2018
D S T Q Q S s 11-Confirmacdo daofertade cursostécnicossubsequentes2019.02
1 o 11- Data limite para entrega do Relatorio Individual de Trabalho - RIT
na Direcdo de Ensino
14 - Palestra: “Direitos da Mulher: um debate sobre cidadania”
10 BECINEEE T 16 - Torneio interclasse de ténis de mesa
17 18 19 20 21 22 23 ;55 76- Periodo destinado ao planejamento pedagdgico dos cursos*
8 24 25 26 27 28 29 30 29 - Atualizacdo dos diarios de classe no SIGAA
°<‘ 31 Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
2 19 dias letivos Direcdo de Ensino ou Coordenac¢do do Curso estabelecer o horario de

04 e 05 Carnaval

06 Quarta-feira de Cinzas

08 Dia Internacional da Mulher -
Feriado Estadual

modo que nao prejudique o andamento das aulas.

Sdbado (s) letivo (s):

16 e 30 - obrigatdrios

2 e 23 - possibilidade de utilizacdo de acordo com a necessidade**
(critério exclusivo das coordenagdes de curso)

**Conforme § 12 do art. 33 da Resolucdo 001/2018

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
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D S T Q@ Q s s
1 2 3 4 5 6
7 8§ 9 10 11 12 13

15 16 17 18 WE]

20

14
Bl 2 23 24 25 26 27
28

29 30

23 dias letivos

19 Sexta-feira da Paixdo

4 e5-Semana da Inclusdo

15 a 18 - Simpdsio Indigena

17 - Fim do 12 bimestre (50 dias letivos)

17 - Data limite para o langamento de notas do 12 bimestre no SIGAA

18 - Inicio do 22 bimestre

22 a 24 - Reunides de Conselhos de Classe - 12 bimestre*

24 - Agdo Educativa contra as drogas

26 - Reunido de pais e mestres e entrega dos boletins dos Cursos Técnicos
Integrados*

29 - Publicacdo de Edital de Processo Seletivo - Cursos Técnicos

= 21 Tiradentes Subsequentes 2019.2
ﬁ 29 e 30 - Periodo destinado ao planejamento pedagdgico dos cursos*
30 - Atualizagdo dos didrios de classe no SIGAA
30 - Mesa redonda: “O contemporaneo mundo do trabalho”
30 Ocorréncia de incéndio no Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
Campus (atividades letivas e Diregdo de Ensino ou Coordenagdo do Curso estabelecer o horario de
expediente suspensos a partir do m’odo que néo. prejudique o andamento das aulas.
e ca Sdbado (s) letivo (s):
6 e 27 - obrigatdrios
13 e 20 - possibilidade de utilizagdo de acordo com a necessidade**
(critério exclusivo das coordenagGes de curso)
** Conforme § 12 do art. 33 da Resolugdo 001/2018
D S T Q Q S S 06a 10 - Jornada Académica: evento englobando todas as Semanas
2 3 4 Académicas dos Cursos
5 6 7 8 9 10 11 17 e 18 -Torneio/logos esportivos dos servidores do Campus Cruzeiro
12 13 14 15 16 17 18 dosul
19 20 21 22 23 24 27 e 28 - Periodo destinado ao planejamento pedagdgico dos cursos*
26 27 28 29 30 31 29 - Publicagdo do edital de vagas residuais de Cursos Técnicos para
2019.2
S—: : . 31 - Atualizagdo dos didrios de classe no SIGAA
s 04 dias letivos Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
01 Dia do Trabalho Direc3o de Ensino ou Coordenacdo do Curso estabelecer o horério de
02 a 25 Atividades e expediente modo que nao prejudique o andamento das aulas.
suspensos Sdbado (s) {etivlo .(s):
27 retorno as atividades letivas Sl obrlgatgr!(?s L .
30 Paralizacio  decidida  em 11.e, }8 - Pos§|bllldade de utilizagdo de acordo com a necessidade**
assembleia de campus (critério exclusivo das coordenagdes de curso)
** Conforme § 12 do art. 33 da Resolugdo 001/2018
D S T Q Q S S 03a04-Reunidesde Conselhosde Classe dos Cursos Técnicos Integrados
1 -12bimestre
2 3 4 5 6 7 8 05-Gincanade Meio Ambiente
9 10 11 12 13 14 IEEJ 07-Reunido de pais e mestres e entrega dos boletins dos Cursos Técnicos
16 17 18 19 21 22 Integrados - 12 bimestre
53 24 25 26 27 238 29 12 - Agdo Educativa sobre maternidade e paternidade precoces
o 30 17a19- F:EFI'OdO d.es-tinado ao planejamento pec!agégic.o dos cursos* ‘
% T TR Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
=) Diregao de Ensino ou Coordenagdao do Curso estabelecer o horario de

15 Aniversario do Estado do Acre - modo que n3o prejudique o andamento das aulas.

feriado estadual
20 Corpus Christi

- Término do bimestre e do semestre letivos adiado para reposicao dos
dias letivos perdidos em decorréncia do incéndio.

Sabado (s) letivo (s):

1,8,22 e 29-Obrigatdrios (sendo 1, 22 e 29 sabados de reposi¢do de dias
letivos perdidos em decorréncia do incéndio)
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JULHO

S

6

7 8 9 10 11 12

13

14 15 16 17 18 19

21 22 23 24 25 26

27

28 29 30 31

15 dias letivos

02 a 05 - Periodo de abertura de turmas para o semestre 2019.2
realizada pelos coordenadores de Cursos Técnicos Subsequentes

08 a 21 - Férias docentes (14 dias)

08 a 21 - Recesso Escolar para os alunos

24 a 27 - Periodo limite para a consolidagdo parcial das disciplinas no SIGAA
25 a 27 - Provas Finais dos Cursos Técnicos Subsequentes

29 - Data limite para a consolidagdo final das disciplinas dos Cursos
Técnicos Subsequentes no SIGAA e entrega dos diarios de classe em
formato impresso nas Coordenagdes de Curso

29a30-Periodo parasolicitagdo de matricula especial nas Coordenagdes
de Cursos Técnicos Subsequentes

29 a 30 - Periodo para efetivagdo das matriculas especiais pelos
Coordenadores de Cursos Técnicos Subsequentes

29 a 30 - Matricula para alunos veteranos de Cursos Técnicos
Subsequentes no Registro Escolar

29 a 31 - Analise das solicitagdes de matricula pelos coordenadores dos
Cursos Técnicos Subsequentes

29 a 31 - Processamento de matriculas

29 a 31 - Processamento de matriculas extemporaneas

30 - Reunides de Conselhos de Classe Finais dos Cursos Técnicos
Subsequentes

30 - Data limite para a consolidagdo final das disciplinas dos Cursos
Técnicos Subsequentes no SIGAA

30 - Término do 22 Bimestre (50 dias letivos) e do 12 semestre (100
dias letivos)

30 - Atualizagdo dos didrios de classe no SIGAA

31 - Solicitagdo de matricula extemporanea pelos alunos dos Cursos
Técnicos Subsequentes na Coordenagao do Curso

31 - Inicio do 32 bimestre e do 22 semestre letivos

Sdbado (s) letivo (s):

06 e 27 - Sdbados letivos de reposicdo de dias perdidos em decorréncia
do incéndio

AGOSTO

D S T Q

T -

10

Q
1
8
1 12 13 14 [ 16

17

18 19 20 21 22 23

24

25 26 27 28 29 30

31

25 dias letivos

06 Revolugdo Acreana Feriado
Estadual

15 Feriado Municipal em Cruzeiro do

Sul [N. S. da Gldria]

05 - Data limite para entrega dos Planos de Ensino dos Cursos
Subsequentes nas Coordenagbes de Cursos

07 e 08 - ReuniGes de Conselhos de Classe dos Cursos Técnicos
Integrados - 22 bimestre

07 a 09 - Periodo para solicitagdo pelo estudante de: aproveitamento
de estudos, validagdo de conhecimentos e experiéncias profissionais
anteriores e extraordindrio aproveitamento de estudos nas
coordenagdes de cursos subsequentes

08 - Evento de combate ao bullying

09 - Reunido de pais e mestres e entrega dos boletins dos Cursos
Técnicos Integrados 22 bimestre*

10 - Evento em comemoragao ao dia do estudante

16 - ReuniGes de Planejamento Pedagdgico (realocadas em carater
excepcional para dentro do bimestre)*

22 - Data limite para entrega do Plano Individual de Trabalho - PIT na
Diregdo de Ensino

26 e 27 - Periodo destinado ao planejamento pedagdgico dos cursos*
29 - Data limite para entrega do Relatdrio Individual de Trabalho - RIT
na Diregdo de Ensino

31 - Atualizagdo dos didrios de classe no SIGAA

Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
Diregdo de Ensino ou Coordenacgdo do Curso estabelecer o hordrio de
modo que nao prejudique o andamento das aulas.

Sdbado (s) letivo (s):

3,10,17,24 e 31 - Obrigatérios (sendo 3, 17 e 24 sdbados de reposi¢do
de dias letivos perdidos em decorréncia do incéndio)
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D S T Q Q S S 13 - Reunides de Planejamento Pedagdgico (realocadas em carater
1 2 3 4 6 excepcional para dentro do bimestre)*
8 9 10 11 12 13 14 19-Mesaredonda: “Dilemas daeducacdo brasileira: entre a formagdo de
15 16 17 18 19 20 21 mMdo-de-obra e aformacdo emancipatoria humana”
22 23 24 25 26 27 28 23 e 24 - Periodo destinado ao planejamento pedagdgico dos cursos*
o 29 30 30 - Publicacdo do Edital de Processo Seletivo dos Cursos Técnicos 2020.1
= 30 - Atualizagdo dos didrios de classe no SIGAA
E Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
= 23 dias letivos Diregdo de Ensino ou Coordenagdo do Curso estabelecer o horario de
Y 05 Dia da Amazénia - Feriado modo que nao prejudique o andamento das aulas.
Regional Sdbado (s) letivo (s):
07 Dia da independéncia do Brasil 14, 21 e 28 - Obrigatdrios (sendo 21 - sdbado de reposi¢do de dia letivo
28 Aniversario de Cruzeiro do Sul perdido em decorréncia do incéndio)
D S T Q Q S S O01-Términodo 32Bimestre (50 dias letivos)
1 2 3 4 5 01- Data limite para o langamento de notas do 32 bimestre no SIGAA
6 7 8 9 10 11 12 02 - Inicio do 42 bimestre
13 14 15 16 17 18 19 nggfn-eifrl;rlloes de Conselhos de Classe dos Cursos Técnicos Integrados
20 RO N NN 10 - Evento sobre saude mental, cancer de mama e cancer de prdstata
27 Rl 29 30 31 11 - Reunido de pais e mestres e entrega dos boletins dos Cursos Técnicos
Integrados - 32 bimestre*
23 dias letivos 15 - Dia do Professor/Evento: Musica, poesia e sociedade
o 12Dia de Nossa Senhora Aparecida 18 - Reunides de Planejamento Pedagdgico (realocadas em carater
& 15 Dia do Professor excepcional para dentro do bimestre)*
2 28 Dia do Servidor Publico 22 e 23 - Viver Ciéncia
8 29 e 30 - Periodo destinado ao planejamento pedagdgico dos cursos*
29 e 30 - Semana do Livro
31 - Atualizagdo dos didrios de classe no SIGAA
Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
Diregdo de Ensino ou Coordenagdo do Curso estabelecer o horario de
modo que nao prejudique o andamento das aulas.
Sdbado (s) letivo (s):
19 - Obrigatério
05 e 26 - Sabados n3o-letivos de reposigao de contraturnos para os
Cursos Técnicos Integrados (Apenas turmas indicadas pela Coordenagdo
do Curso)
D S T Q Q S S MésdacConsciéncia Negra
1 yI 05 - | Mostra Com Ciéncia Ecoldgica: A Educagdo Ambiental na Amazobnia
3 4 5 6 7 8 9 06e07-CongressodeCiénciae Tecnologia—Conc&T
10 11 12 13 14 16 20 - A‘uwdad,e de encgrramento do Mes da Conscnenlaz.a Negra .
18 19 20 21 22 23 25e 26 - Periodo des.tmado ao plangjam-ento pedagogllco. dos cursos
27 - Publicagdo do edital de vagas residuais de Cursos Técnicos para 2020.1
24 ST 29 - Atualizagdo dos diarios de classe no SIGAA
2 Observagdo: * Atividades programadas em dias letivos, cabendo a
g 21 dias letivos Diregdo de Ensino ou Coordenagdo do Curso estabelecer o horario de
£ 02 Dia de Finados modo que nao prejudique o andamento das aulas.
g 15 Dia da Proclamacgdo da Republica Sdbado (s) letivo (s):

17 Tratado de Petrdpolis

9 - obrigatdrio

16 - Possibilidade de utilizagdo de acordo com a necessidade** (critério
exclusivo das coordenagdes de curso)

** Conforme § 12 do art. 33 da Resolugdo 001/2018

23 e 30 - Sdbados ndo-letivos de reposi¢ao de contraturnos para os
Cursos Técnicos Integrados (Apenas turmas indicadas pela Coordenagdo
do Curso)
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DEZEMBRO

D S T Q Q s s
1 2 3 4 5 6 7
8 9 N 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
2 23 2 PR 26 27 28
29 30 31

07 dias letivos

25 Dia de Natal

10 - Término do 42 bimestre (50 dias letivos)10 — Término do 22
semestre de 2019 (100 dias letivos)

10 - Atualizagdo dos didrios no SIGAA

10 - Data limite para a consolidagdo parcial das disciplinas dos cursos
integrados e subsequentes no SIGAA

11 a 13 - Provas finais

16 - Data limite para consolidagdo final das disciplinas dos cursos
integrados e subsequentes no SIGAA

16 - Data limite para a entrega dos didrios de classe em formato impresso
nas Coordenagdes de Curso

17 a 19 - Reunides de Conselhos de Classe Finais 42 bimestre/finais dos
Cursos Técnicos Integrados e Subsequentes

20 - Reunido de pais e mestres e entrega dos boletins dos Cursos Técnicos
Integrados 42 bimestre/finais

20 - Encerramento das atividades académicas

Recesso de fim de ano, conforme Portaria do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo

Sdbado (s) letivo (s):

7 - Possibilidade de utilizagdo de acordo com a necessidade* (critério
exclusivo das coordenagdes de curso)

* Conforme § 12 do art. 33 da Resolugdo 001/2018

Legenda:

Dias de feriados nacionais, estaduais ou municipais

Férias docentes e recesso escolar para os estudantes

Jornada Pedagdgica

Inicio do ano letivo de 2019

12 Bimestre letivo

22 Bimestre letivo

32 Bimestre letivo

49 Bimestre letivo

Fim do ano letivo e das atividades letivas de 2019
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