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DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA N2 9/2019/DISGP/REITORIA
PROCESSO N2 0094427.00003439/2019-20

INTERESSADO: IFAC

1. ASSUNTO
1.1. Contratagao de Professor Substituto
2. REFERENCIAS
2.1. Lei n2 8745/93 e normativas pertinentes.
3. SUMARIO EXECUTIVO
3.1. Trata-se da apresentacdo de procedimentos a serem adotados no ambito do IFAC,
no que se refere a contratacédo de professor substituto, nos termos da lei 8.745/93 e normativas
pertinentes.
ANALISE
1.1. Tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa ME/ n2 01/2019, publicada no

DOU de 30/08/2019 e considerando a necessidade de padronizar os procedimentos relacionados
a contratacao de professor substituto para licencas e afastamentos, apresentamos as rotinas que
deverdo ser observadas para a solicitacdo de processo seletivo simpliﬁcado referente a contratacao
de professor substituto, no ambito do IFAC:

a) A contratacdo de professor substituto de que trata a Lei 8.745/93 podera ocorrer
para suprir a falta de professor efetivo em razao de:
| - vacancia do cargo (Exoneracdo ou demissdo; falecimento; e aposentadoria)

Il - observado o limite de 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos
em exercicio na instituicdo federal de ensino, na forma do Decreto 7.312/2010
(banco de professor-equivalente); ou

Il - nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e
diretor de campus.
1.2 Para atender ao disposto no inciso ii, do item anterior, deverdo ser observados:

a) Contratacdo de substituto a partir da publicacdo de concessdo das seguintes
licencas, previstas na Lei n2 8.112/90:

Licenga por motivo de afastamento do conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Licenga para Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigGes previstas na legislagdo especifica.

Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 91. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o desempenho
de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos as seus membros, observado o disposto na alinea
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¢ do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os
seguintes limites:

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior
Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem

autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

Do Afastamento para Participagdao em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo
nado possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagado
de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para
participar em programa de pds-graduacgdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior
no Pais.

Da Licenga a Gestante

Art. 207. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

b) Contrata¢do de substituto a partir da publicagdo da portaria de cessdo, pela
autoridade competente, do afastamento previsto na Lei n28.112/90:

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

c) Contratagdo de substituto a partir do inicio do mandato, do afastamento previs-
tonaLein28.112/90:

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢oes: | - tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficard afastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

IIl - investido no mandato de vereador.
d) Contratagdo de substituto a partir do ato de concessdo, da licenga para trata-

mento da propria saude, prevista no art. 202 da Lei n? 8.112/90, quando supe-
rior a 60 (sessenta)dias:

Art. 202. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

1.3 Para a solicitacdo de contratacdo de professor deve ser observado:

a) Cada professor substituto deve estar vinculado a um professor efetivo de
mesma darea, salvo em casos excepcionais devidamente justificados;

b) a comprovacdo de horas de aulas existentes compativeis com os regimes de
trabalho, respeitando os limites propostos na Regulamentagdo de Atividades
Docentes (RAD);

c) oregime de trabalho deve se dar em conformidade com a carga horaria
existente.

1.4 O processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico, para a contratacdo de
professor substituto devera ser:

a) realizado por cada campus do Ifac, para atendimento de demanda especifica da
unidade, em tempo habil, para os casos que houver previsdo do afastamento,
antecipadamente, garantindo ao servidor a possibilidade de usufruto dos
afastamentos e licengas dentro do prazo regulamentar e a manutenc¢do das
atividades académicas;

b) amplamente divulgado, com publicagdo de extrato no Diario Oficial da Unido,
contendo as informacdes dispostas no Anexo Il.

1.5 Os critérios de selegdo para contratacdo de professor substituto serdo os mesmos para todos
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os campi do Ifac, conforme minuta de edital constante no Anexo Il.

1.6 O contrato devera ser firmado por prazo determinado, com duracdo de até 06 (seis) meses
e poderd ser prorrogado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 24 meses, em
conformidade com o art. 49, inciso Il e paragrafo Unico, inciso | da Lei n2 8.745/93. Para nova
contratacdo devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior, respeitando o estabelecido no Art. 99, inciso Il da Lei n® 8.745/93.

1.7 A contratacdao somente podera ser feita com observancia na dotacao orcamentaria especifica
e disponibilidade de pontuacdo no banco de professor equivalente do Ifac, conforme Decreto
n? 7312/2010.

1.8 E vedada a contratacdo de professor substituto por um periodo igual ou inferior a 60 (sessenta)
dias.

1.9 Podera ser contratado somente 01(um) professor substituto, por vaga de docente de carreira
e mesma carga hordria, vedando-se, sob qualquer hipdtese, o parcelamento do regime de
trabalho, com vista a contratacdo de mais de um professor substituto em um mesmo cédigo
devaga.

1.10 Nos termos do art. 92 da IN/ME n2 01/2019, o processo seletivo terd validade de 1
ano, a partir da assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado até alcancar o limite
de 2 anos.

1.11 Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, caso haja
interrupcdo ou rescisdo do contrato temporario ainda em vigor, podera ser realizada a
contratacao do préximo candidato aprovado, respeitando a ordem de classificagao. No entanto,
o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente do contrato anterior,
para atingir o prazo maximo de validade do processo seletivo simplificado. Para o caso, ndo
devera ser computado o tempo que o ndo houver a cobertura contratual.

1.12 De acordo com o art. 12 da Lei 8.745/93, o contrato firmado por processo seletivo
simplificado serd extinto sem direito a indenizacdo nos seguinte casos:

a) pelo término do prazo contratual;
b) pelo retorno do titular da vaga as atividades do cargo;
c) pelo descumprimento das obrigacOes estipuladas no contrato; e

d) por iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com
antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de multa, no valor de uma
remuneragao.

1.13 Quando o contrato for extinto por iniciativa do IFAC, decorrente de conveniéncia
administrativa, o contratado recebera indenizacdo correspondente a metade do que lhe
caberia referente ao restante do contrato.

1.14 Aplica-se também a indenizag¢do prevista no item anterior, quando a professora
substituta estiver gestante e ndo seja mais necessaria a renovacao do seu contrato.

1.15 No que tange as infracBes disciplinares atribuidas ao contratado, nos termos do
art. 10 da lei 8.745/93, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias
e assegurada a ampla defesa.

1.16 No ambito do IFAC as responsabilidades do processo seletivo simplificado para
contratacao de docentes estdo assim distribuidas:

I - E responsabilidade da Comissdo Organizadora/Avaliadora pelo
processoseletivo:

o) Elaborar o edital de acordo com a minuta constante do Anexoll;
) Receber as inscrigdes dos candidatos

%) Avaliar os documentos recebidos e emitir ficha de avaliagdo/pontuacdo
individual;
0) Analisar e emitir parecer de recursos;

€) Divulgar os resultados, encaminhando a publica¢do de todos os editais
complementares, inclusive os de prorrogacao, para o Didrio Oficial da Unido;
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¢) Assinar, juntamente com o Diretor Geral do campus todos os editais do
certame.

II - E responsabilidade do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
cadacampus:

a) Preencher o Formulario préprio (Anexo |) apresentando a necessidade de
contratacdo de professor substituto, de acordo com os critérios estabelecidos.

b) Supervisionar e acompanhar as atividades do professor
substituto. Il - E responsabilidade da Pré-Reitoria

de Ensino —PROEN:

a) Emitir parecer sobre a necessidade de contratacdo de docente substituto,
conforme carga hordria de aulas existentes.

IV- E responsabilidade do Diretor Geral, de cadacampus:

a) Solicitar abertura de edital de contratacdo de professor substituto, com
numeracao exclusiva para processo seletivo simplificado para contratacao de
professor substituto;

b) Assinar, juntamente com o presidente da banca todos os editais do certame;
Solicitar a publicagdo na integra dos editais a DSCOM/COGMA (publicacoes@ifac.edu.br) com a

seguinte identificacio “PROCESSO CONTRATACAO PROFESSOR SUBSTITUTO”, para publicac3o no site do
IFAC e a COPAO para a publica¢do no Diario Oficial da Unido;

¢) Solicitar a DISGP a convocagdo dos candidatos classificados no certame, através
de processo instruido no SEl, contendo toda a documentagcdo apresentada
pelo(s) candidato(s), no momento da selecdo;

d) Solicitar a DISGP/DECAF/COCMV prorrogagdo do contrato do professor substituto,
guando for o caso;

e) Solicitar a DISGP/DECAF/COCMV o encerramento do contrato do professor
substituto, quando for o caso, com 30 dias de antecedéncia.

f) Comunicar ao professor substituto o término de seu contrato com, no minimo,
30 dias de antecedéncia.

g) Solicitar a DISGP/DECAF/COCMV a rescisdo do contrato do professor substituto no
retorno do afastamento ou licenca do professor efetivo que gerou a contratacao,
mesmo que antes do prazo previsto.

V- E responsabilidade do Gabinete Institucional:

a) Publicar os extratos de editais solicitados pelo Diretor Geral do campus no Diario
Oficial da Unido.

b) Publicar as convocagbes dos professores substitutos classificados em edital,
extrato de contrato, extrato de termo aditivo e rescisdo de contrato, solicitados
pela DISGP/DECAF/COCMV.

VI - E responsabilidade da Coordenagido de Gestdo de Pessoas — COGEP,
de cada campus:

a) Conferir a documentagdo e habilitagdes apresentadas pelo candidato, no ato
da assinatura do contrato.

b) Instrugdo de contrato, termo aditivo e rescisdo contratual.

c) Orientar ao contratado quanto a sua vida funcional durante a vigéncia do
contrato.

d) Encaminhar o processo devidamente instruido para a DISGP/DECAF/COCMV.

Vil - E responsabilidade da DISGP/DECAF/COCMV:
a) Convocar o candidato classificado.

b) Fornecer informacgdes sobre valores salariais vigentes as bancas para compor o
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edital.

c¢) Elaborar o contrato, termo aditivo e rescisdo contratual.

d) Solicitar a COPAO - DSCOM/COGMA a publicagdo dos extratos Boletim de
Servigo/Diario Oficial da Unio.

e) Acompanhar e orientar os procedimentos inerentes ao processo seletivo e a

contratacao.
1.17 Os formularios (Anexo |, Il, Il e IV), especificos para esta demanda, encontram-se
disponibilizados no Sistema Eletrénico de Informacao - SEI, do IFAC.
5. CONCLUSAO
5.1. Por todo o exposto, adota-se os procedimentos e formuldrios, conforme consta

nos anexos desta Nota Técnica, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre, visando a

celeridade nos tramites processuais para garantir o atendimento atempado as necessidades
institucionais, nos termos da legislagao pertinente.

ANEXO 1

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONTRATAGAQ DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

{Deve ser preenchido um formulério para cada érea)

1 - INFORMACOES SOBRE A AREA DE CONTRATAGAC E CORPO DOCENTE

AREA:
CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS: [incluindo todas as disciplinas em todos os cursos):

PROFESSORES DA AREA (listar todos os professores da drea):

. POSSUI PROJETO DE PESQUISA E/OU
. OCUPANTE DE  FG/FCC/CD-3 ou CD-04  CARGA HORARIA DE AULAS "
PROFESSOR (A)  REGIME DE TRABALHO  SITUACAD* EXTENSAQ**

* Na coluna “Situagio” especificar um dos seguintes status: "em axercicio”) “afastado’, “ocupants de C0-10u CD-2"
** Respander somentz “sim” ou “na”

11 JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

{Se houver necessidade de contratacdo de mais de um professor por érea no mesmo edital, pode-se fazer a cépia de um nove quadro e informar os dados para o segundo professor)
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NOME DO[A) PROFESSOR(A) A SER SUBSTITUIDO (A):
REGIME DE TRABALHO NECESSARIO: (20h ou 40h)
PERIODO NECESSARIO:

MOTIVO:

() afastamento para gualificacdo. Ato autorizativo:

() licenga-médica {a partir de 60 dias). Ato autorizativo:

() vacéncia. Ato administrativo:

() exercicio de cargo CD-02/ CD-01: Ate administrative:

() aposentadoria. Ato administrativo:

() falecimento. Ato administrativo:

() outro. Qual: Ato administrative:

I - DESCR\CAO DA DISTR\BUICﬁ\O DE DISCIPLINAS POR PROFESSOR(A)

CARGA
PROFESSOR(A)  DISCIPLINA  CURSO  HORARIA TOTAL

N2 DE AULAS SEMANAIS

Obs: Orzanizar a ordem de classificagio por professor{s)

IV - DISCIPLINAS PREVISTAS PARA O PROFESSOR(A) SUBSTITUTO (Se houver

necessidade de contratagdo de mais de um professor por drea no mesme edital, pode-se listar todas as disciplinas no guadro abaixa)

CARGA Ne DE  AULAS
DISCIPLINA CURSQ HORARIA TOTAL SEMANAIS

-AC, de de.

Assinatura do Diretor Geral

Assinatura do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo

ANEXO Il
Minuta de Edital proposto no SEI n 0091725

ANEXC I

MODELC DE EXTRATO PARA PUBLICAC&O NC DOU
EDITAL N DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;.KU DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor Geral do Campus XXXXXXXXX no uso de suas atribui¢tes legais conferidas pela portaria IFAC n2 de __ / /20__, publicada no Digrio Oficial da Unifode __/__ /20__,n®__
segdo __, pg. ___, de acordo com as disposigBes da legislagio em vigor, torna publica a ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para & contratagde de PROFESSOR SUBSTITUTO, por
tempo determinado, com a finalidade de atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico do Institute Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, nos termos da Lein2.
8.745/1993, conforme a seguir:

Area de conhecimento: N2 de vaga:

Formagéo exigida:

Regime de trabalho:
Remuneragdo: Graduagdo: RSXXX,xx /Especializagio: RSXXX,xx/Mestrado: RSXXX,xx/ Doutorado: RSXXX,xx.

Atribuicdes do cargo: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extens8o em todas as 4reas de sua formaco (graduaco, especializacdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e
modalidades de ensino do Instituto Federal do Acre e ainda atividades de assessoramento, assisténcia, participagio em comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislacio vigente.

Vigéncia do Contrato: 6 (seis) meses.
Periodo das inscrigbes: A inscrigdo neste processo seletivo & gratuita, e serd realizada no horério das 08 as 12h e das 14 as 18h no seguinte enderego:

Aversdo completa do Edital esta disponivel no site www.

ANEXO IV
Minuta de Contrato proposto no SEI n2 0082552
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MINUTA DE EDITAL

Processo n2 0094427.00003439/2019-20

EDITAL / DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO CAMPUS

O Diretor Geral do Campus XXXXXXXXX no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
portaria IFAC n2_, de_/ /20, publicada no Diario Oficial da Unido de_/ /20, n2, secdo

__, pg., de acordo com as disposi¢cdes da legislagdo em vigor, torna publica a ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, por
tempo determinado, com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepuonal
interesse publico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, nos termos
da Lei n2. 8.745/1993, dos Decretos n? 7.312/2011 e n2 7.485/2011 e, ainda, considerando a
Lei n212.425/2011, publicada no DOU de 20/06/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do ACRE - IFAC é regido por este edital, executado pela Comissao designa-
da pela Portaria/IFAC N2. , de de__de 20 e supervisionado pela Dire¢do Geral
(DIRGE/___) e Direc¢do de Ensino (DIREN/ ), visando a contratacdo por tempo determinado de
Professor Substituto para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse do IFAC,
no Campus__

1.2. Ao realizar a inscricdo para uma das vagas deste Processo Seletivo Simplificado,
fica o candidato ciente de que exercera suas atividades na localidade descrita no quadro de
vagas.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado contard com uma Central de Atendimento,
desde apublicacdo até a homologacdo do resultado final, situada na_, N2. _ , bairro _ ,
na cidade de

— AC, CEP: , sala da Secretaria da Direcdao Geral e Direcdo de Ensino do
Campus

e endereco eletronico_.copss@ifac.edu.br.

Ano IX -n°19 - 18 de Outubro de 217

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto sera composto ape-
nas de Prova de Titulos, nos termos e condi¢Ges do item 6 e seus subitens.
2. DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

2.1. Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — D 101 — Nivel Superior
Substituto (40 horas).

AREA FORMAGAO EXIGIDA VAGAS GERAL

Graduagdo em...

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as
areas de sua formacao (graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis
e modalidades de ensino do Instituto Federal do Acre e ainda atividades de assessoramento,
assisténcia, participacdo em comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislacdo
vigente.
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2.2. DO EXERCICIO: O professor contratado tera exercicio no Campus para o qual
concorreu, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da
Administracdo podendo, ainda, participar de atividades letivas em finais de semanas, pontos
facultativos e feriados, respeitando a carga horaria semanal.

3.DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DA
TAXA DE INSCRICAO
3.1. DA JORNADA DE TRABALHO:

3.1.1. A jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos diurnos (matutino e/ou ves-

pertino) e/ou noturno, respeitando-se o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e de acordo com as necessidades da Instituicdo.

3.2. DA REMUNERACAO:

3.2.1. A remuneragado do contratado correspondera ao valor referente ao vencimento
basico da Classe D-I, Nivel 01, do Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata a Lein212.772, de 2012, acrescido do valor correspondente a titulagdo apresentada por
ocasido da formalizacdo do contrato, observado o regime de trabalho do contratado, confor-
me a seguir especificado:

3.2.1.1. Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — D 101 — Nivel Superior
Substituto (40 horas).

Remuneragao (Vencimento
i basico + Retribuigao por
Classe | Nivel Titulagdo Taxa de Inscricdo
titulacdo)
DI 01 Graduagdo Atualizar
DI 01 | Aperfeicoamento
DI 01 Especializacao
g: gi I;\/Ieitraddo Nao havera Taxa
outorado d ! P
3.3. Além da remuneragdo acima elencada serdao concedidos aos candidatos contra-
tados os seguintes beneficios:
3.3.1. Auxilio Alimentac3o: RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), para
carga horaria de 40 horas semanais;
3.3.2. Auxilio Transporte;
3.3.3. Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente,
até aos 05 (cinco) anos de idade.
3.3.4. O candidato contratado fard jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo,

conforme titulacdo apresentada no ato da contratacdo, e em cumprimento ao item 3.2.1.3,
sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

4. DAS INSCRICOES PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

4.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato entregara, em envelope aberto, devidamen-
te identificado com nome e area de concorréncia para o qual se inscreveu os documentos
relacionados a seguir:

a) Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado — Anexo [;

b) Original e copia do documento de identidade;

c) Original e copia do Diploma do Curso de Graduacgdo, ou equivalente, na
area para a qual se inscreveu;

d) Curriculum conforme modelo do Anexo Il deste edital;

e) Original e cépia da (s) titulacdo (Ges) informada (s);
f) Original e cobpia dos documentos comprobatdrios da (s)
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experiéncia(s) profissional(ais) na docéncia;

g) Original e cépia dos certificados de cursos extracurriculares.

h) A ndo entrega da documentacdo exigida nos itens a, b, c e d acarretard o
imediato indeferimento da inscricdo.

4.2, A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato, ou por seu pro-
curador, legalmente constituido, ndo sendo aceita a inscricdo por via postal ou de forma con-
dicional.

4.3. No caso de inscrigdo por procuragao devera ser anexado o instrumento par-
ticular de procuracdao, com a qualificacdo do candidato e do procurador e a indicacdao dos
enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de ambos, com fim especifico para
inscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado. A procuragdao necessita ser publica ou
instrumento particular com firma reconhecida em cartorio.

4.4, Ainscrigdo neste processo seletivo é gratuita, e serd realizada no horario das 08
as 12h e das 14 as 18h nos enderegos indicados no quadro abaixo:

Municipio Local de Inscrigao Endereco

Campus

4.5. Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este edital candidatos brasi-
leiros (natos ou naturalizados) ou de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n2 70.436/72.

4.6. E vedada a contratacdo, nos termos das Leis n2 8.745/93 e 12.425/2011, de
servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
com excecao dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a compa-
tibilidade de horarios.

4.7. E vedada a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com funda-
mento nas Leis 8.745/93, inclusive na condicdo de Professor Substituto ou Visitante, antes de
decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

4.8. E vedada a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de
licenca incentivada sem remuneracao, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida Provi-
sbria 2.174-28, de 24/08/2001.

4.9. E vedada a contratac3o de servidor integrante das carreiras de magistério das
Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com o art. 62, Paragrafo 1, Inciso | da Lein2 8.745/93.

4.10. Ainscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo,
oconhecimento e aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais in-
formacgGes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

4.11. O candidato é totalmente responsavel pelo preenchimento do formulario de
inscricdo e entrega da documentacao exigida, no ato da inscricdo. A Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado do IFAC ndo se responsabilizard por documentacdo incompleta ou formu-
lario de inscricdo preenchido incorretamente.

4.12. Serd permitida a inscricdo em APENAS UMA area/disciplina, por candidato.

4.13. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado tem o direito de excluir do cer-
tame o candidato que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos ou incompletos,
bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sao inveridicos ou, ainda,
gue o candidato tenha efetuado mais de uma inscrigao.

4.14. E vedada a inscricdo condicional, ou extemporanea.

5. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES
A relacdo dos candidatos inscritos sera publicada no sitio www.ifac.edu.br, na data informada no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
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6 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto é de carater classifi-
catério e serd desenvolvido em fase Unica: Prova de Titulos.

6.2. Serdo aceitos para analise, somente os curriculos elaborados em conformidade
com o modelo constante no Anexo Il deste certame e que estejam acompanhados dos docu-
mentos comprobatodrios.

6.3. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados pela comissao designada pela Por-
taria/IFAC n2
, de , na etapa de Prova de Titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:
Pontuacao
por Item .
(Conforme POflt-uag:ao
; Maxima
CRITERIOS AVALIATIVOS documentos S
. por critério
comprobatdrios)
Doutorado 30
Mestrado 20
Especializacao Lato Sensu (minimo 360 10
60
TITULOS horas)
ACADEMI-
COS
Exercicio da doceéncia, comprovado atraves de: Carteira
de Trabalho, ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Ter-
mo de Posse e tltimo comprovante de rendimento ou
Contrato.
Obs.: (1) Nao serao aceitas declaragoes; e, (2)
Fragdo de
tempo superior a 06 meses sera considerada como 01
(um) ano.
02 por ano 20
EXPERIEN-
CIA PROFIS-
SIONAL
Cursos extracurriculares na area de atuacao ou na
area de educaciio com carga horaria igual ou supe-
rior a 20 horas,
obtidos nos ultimos cinco anos.
CURSOS EXTRA- 02 por 20
certificado
CURRICULARES
TOTAL:
100
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6.4. Para fins de analise curricular serdo aceitos titulos em qualquer area do conheci-
mento.
6.4.1. Caso o candidato seja detentor de formacdo multipla em pds-graduacao, para
cada nivel serd considerado apenas um titulo.
6.4.2. A documentacdo referente a andlise curricular devera ser entregue no ato da ins-
cricao.
6.4.3. A apresentacdo de titulos para pontuacdo no Processo Seletivo Simplificado

ndo exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formagdo exigida no
ato da assinatura do contrato.

6.4.4. Os certificados ou diplomas de conclusado de curso deverao ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo/declara¢do de conclusdo de
curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

6.4.5. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente
serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o terri-
torio nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conse-
Iho Nacional de Educacgao.

6.4.6. O Curriculum e os respectivos documentos comprobatdrios serdo arquivados
pelo IFAC e mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, serdo descartados.

6.4.7. N3o sera atribuida nenhuma pontuacao por ocasido da apresentagdo de diplo-
ma de graduacao, tendo em vista que este é requisito minimo para investidura no cargo de
professor substituto, conforme descrito neste edital.

7. DO RESULTADO FINAL PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS

7.1. Serdao considerados classificados os candidatos aprovados até limite maximo
estabelecido noitem 7.2, obedecida a ordem de pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.2. Quadro das vagas previstas no edital por area e Campus e nimero maximo de

candidatos aprovados, conforme estabelecido no Decreto n2 9.739/20109.

NUMERO MAXIMO DE CANDIDA-

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR TOS

AREAE CAMPUS APROVADOS/CLASSIFICADOS

1 5
7.3. Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipu-
lado acima serao considerados reprovados.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Na hipdtese de igualdade de classificacdo final terd preferéncia o candidato que:
8.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri-

¢do neste Processo Seletivo Simplificado, na forma do § Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de
1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

8.1.2. Tiver maior tempo de experiéncia docente;
8.1.3. Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.
9. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
9.1.1. Com relacdo a homologacdo das inscri¢cdes, no prazo de 01 (um) dia, a contar

do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes.

9.1.2. Com relacdo a divulgacdo do resultado da verificacdo da autodeclaracdo de pre-
to ou pardo, no prazo de 01 (um) dia para interposicdo de recurso, a contar do primeiro dia util
subsequente ao de sua publicacao.
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O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas

comprovagoes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de
Professor Substituto, enviado para o e-mail .copss@ifac.edu.br, conforme modelo do Anexo .
9.1.3. Sera indeferido o recurso que nado estiver fundamentado ou for interposto fora

do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou pro-
cedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.1.4. O Parecer da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, com relacdo a recur-
so impetrado sera enviado via e-mail, ao candidato requerente.
10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
10.1. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado na data estabelecida no Crono-
grama deste Edital, no site do IFAC.
11. DA VALIDADE
11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto tera vali-

dade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo da homologacado do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administracao.

12. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

12.1. A partir da data da publicacao do resultado homologado o candidato aprovado,
atendendo a ordem de classificacdo, serd convocado, por e-mail, a comparecer na Coorde-
nacdo de Gestdo de Pessoas do Campus requisitante pelo prazo de 10 (dez) dias uUteis. O ndo
comparecimento do candidato neste prazo implicard a perda do direito a ocupacdo da vaga e
a convocacao dos classificados seguintes, sucessivamente.

12.2. Os convocados deverdo apresentar-se na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
do Campus
(COGEP/ )— ,n° , Bairro: , CEP , —AC.
13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
13.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma

estabelecida neste edital.

13.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2 do art. 12 da Constituicdo da
Republica.

13.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.
Apresentar todos os documentos listados no link_http://portal.ifac.edu.br/documentos- ccs.html

13.4. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos nos subitens acima implicara o
nado aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

14. DO CONTRATO

14.1. O candidato contratado no presente Processo Seletivo Simplificado para Pro-
fessor Substituto terd contrato assinado com vigéncia enquanto durar o afastamento do titular
e poderd ser extinto a qualquer momento a critério da Administracdo (observado o nimero
de vagas para cada area) ou considerando o retorno antecipado do servidor titular as suas
atividades, respeitando-se os seguintes prazos (vigéncias), de acordo com o motivo dos afas-
tamentos:

a) vacéancia: 12 (doze) meses;

b) afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sen-
su: 12 (doze) meses;

c) demais afastamentos ou licencas legalmente estabelecidas: 6 (seis) meses;

d) nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, proé-reitor
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e diretor de
Campus: 6 (seis) meses.
14.2. O contrato poderd ser prorrogado, mediante termo aditivo para esse fim, e a
critério da Administracao, desde que ndo ultrapasse o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
14.3. O candidato classificado assinard Contrato de Prestacdo de Servicos com o IFAC,

nos termos da Lei n? 8.745/93, alterado pela Lei n2 9.849, de 26.10.99, D.O.U. de 27.10.99,
gue se extinguira na data prevista, sem direito a indenizacao.

14.4. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢cdes da Lei no 8.745/93, da
rigorosa ordem de classificacdao, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e do
exclusivo interesse e conveniéncia do IFAC.

14.5. Ao contratado aplica-se o disposto no Art. 11, da Lei n2 8.745/93.
15. DO CRONOGRAMA
15.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado de acordo com o seguinte crono-
grama:
Atividade Data

Publicagao do Edital no sitio do IFAC www.ifac.edu.br
Publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial da Unido (D.O.U.)

Periodo de Inscrigdo [Presencial]

Local: Sala da secretaria da Direcdo Geral e Direcdo de Ensino do Campus
Resultado

Homologagdo das inscrigdes no sitio www.ifac.edu.br

Recurso contra a homologagao das inscri¢des Através do email: .copss@ifac.edu.br

Resposta dos recursos contra homologagao das inscrigdes e divulgagao da relagdo dos candidatos deferidos e

indeferidos no sitio www.ifac.edu.br

Divulgacio do resultado da Entrevista de verificagdo da autodeclaragdo prestada por candidatos negros

Recurso contra a Entrevista.

Divulgag¢ao do resultado da Prova de Titulos no sitio www.ifac.edu.br

Interposicao de recursos contra o resultado da Prova de Titulos por meio do email:_.copss@ifac.edu.br

Divulgag¢do e homologag¢do do resultado final no D.O.U. e no sitio www.ifac.edu.br

Convocacdo dos aprovados

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. No interesse e a critério do Instituto Federal do Acre, obedecendo as normas
legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Processo Seletivo Sim-
plificado, poder-se-a
admitir que candidatos homologados e ndo contratados neste Processo Seletivo possam ser
aproveitados nos demais Campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre, observada a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes.

16.2. O aproveitamento de candidatos habilitados para outros Campi, diferente do
gual seinscreveu, dar-se-a por uma classificacao geral independentemente do Campus, obser-
vando os critérios de pontuacdo e desempate.

16.3. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado fora do nume-
ro de vagas estipulada no Edital, por area/disciplina, constitui mera expectativa de direito a
contratacdo, ficando este ato, condicionado a observancia das disposi¢cdes da Lei n2 8.745/93,
da rigorosa ordem de classificagado, do prazo de validade do Processo Seletivo e do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragao.

16.4. As datas e prazos contidos neste Edital poderdo ser alterados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, mediante editais complementares previamente divulgados.
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16.5. Fazem parte deste edital os seguintes formuldrios:
a) Anexo | — FORMULARIO DE INSCRIGAO
b) Anexo || = CURRICULUM — PROFESSOR SUBSTITUTO

c) Anexo Ill- REQUERIMENTO PARA RECURSOS

16.6. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora de
Processocsi Seletcijvos para Contratagdo de Docentes Substitutos, designada pela Portaria/IFAC
n?__ ,de__de2019.

16.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

(Original assinado)
NILVA CELESTINA DO CARMO
Diretor(a) Sistémico(a) de Gestdo de Pessoas
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AMEND | FORMULARIO DE INSCRICAOD
Profeszor Substituto/ Compus
Edital n. !

AREA:
MOME:

E-MAAIL:
CHECE-LIST

1. = Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e azszinado — Anexo I;

¥

o Copia do documento de identidade;
o Comprovante de graduacdo na area para a qual se inscreveu;
o Curriculum conforme maodelo do Anexo |l deste edital;

o Copia das titulacdes informadas;

S

= Copia das comprovactes das experiéncias profissionais docentes;

o Copia dos certificados de cursos extracurriculares.

de de 2019,

Azsinatura do candidato:

TQuantidade de folhas:

Declaro que recebi os documentos solicitados no EDITAL N2 Q1/CCZSIFAC, DE 18 DE JAMEIRO DE 2019.

Tuantidade de folhas:

de de 2019,

Azsinatura do servidor:
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ANEXO I
CURRICULUM — PROFESSOR SUBSTITUTO
I- DADOS PESS0AIS

1. MOME: {sem abreviagdes):

2. EMDERECO:

(3. TELEFOMNE FIXO: CELULAR:

0d. E-MAIL:

05. DATA DE NASCIMENTO:

06. ESTADO CIVIL:

0. SEXO:

08. NATURALIDADE:

05. NOME DO PAI

10. NOME DA MAE:

11 IDENTIDADE: ORGAD EXPEDIDOR:

12 CPF:

CARGO PRETEMDIDO:

AREA:

CAMPLIS:

I1- FORMACAQ ACADEMICA:

1. TITULO DE FORMACAQ ACADEMICA (curso superior de graduacio, reconhecido pelo MEC)

Curso: Instituigdo:

2. TITULOS DE POS-GRADUACAO DOUTORADO:

Titulo: Institwicdo:

MESTRADO:

Titulo: Instituicdo:

ESPECIALIZACAD:

Titulo: Instituicdo:
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I - EXPERTENCTA PROFISSIONAL:

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, o tempo de docéncia,

lll- CURS0S EXTRACURRICULAR E§:
IMFORMAR EM ORDEM CROMOLOGICA REGRESSIVA, até o maxima de 0% anos,
Cursos Extra Curriculares, com carga hordria igual ou superior a 20h.

CURSC CARGA HORARIA

ATENCAD: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
TODOS O5 ELEMENTOS DECLARADCS.

de de 2015.

Assinatura do candidato

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




[ ] ]
=II INSTITUTO FEDERAL

Acre

Ano IX -n°19 - 18 de Outubro de 2019

ANEXO 111
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAD DO CANDIDATO

Candidato:

Eargu Pretendido:

Fone:

E-mail:

A COMISSAD DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

(]} Hnmnlﬂgal;iﬂ de Inscricdo

{ } Outros (Especificar):

( } Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2015.

Aszsimatura do candidato

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO POR PRAZO
DETERMINADO N2. XX/20xx, DE XX
DE XXXXX DE 20xx, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ACRE E XXXXXXXXXXXX, PARA OS
FINS ESPECIFICOS AQUI PREVISTOS
OBSERVADAS AS DISPOSICOES DA LEI
NQ. 8.745/93, COM SUAS ALTERAGOES
POSTERIORES, E ORIENTAGAO
NORMATIVA N° 5, DE 28/10/2009, LEI
8.112/90 E DECRETO N2 7.312/2010,
BEM COMO ODISPOSTO NO
PROCESSO Ne. 23244,
XXXXXX/XXXX-XX E DEMAIS NORMAS
PERTINENTES.
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Pelo presente Contrato, de um lado, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ACRE, neste ato representado pela Magnifica Reitora ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS, no uso das
atribuigoes legais, conferidas pelo Decreto presidencial de 13 de abril de 2016, publicada no DOU, n° 71, segéo 2,
pagina 1, de 14/04/2016, doravante denominado(a) contratante, de outro lado, o Professor(a) XXXXXXXXXXX,
residente ¢ domiciliada no XXXXXX, n° XXXX, Bairro: XXXXXXXX, CEP: XXXXXXXX, na cidade de
XXXXXX, CPF XXXXXXXXX, doravante denominado(a) contratado(a), acordam em ajustar o que segue:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. I- O presente contrato tem por objetivo a contratagio por temdpo determinado de servigos de Professor
Substituto, junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Campus XXXXXXXX para

servigos Didaticos Pedagogicos na Area de XX XXX, vaga decorrente da XXXXXXXX.

2. CLAUSULA SEGUNDA -
DAS OBRIGACOES I — A CONTRATANTE

compete:

a) Pagar aremuneracao mensal de R§ XXXXX,XX (XXXXXX?, composta pelo Vencimento Basico correspondente
ao padrao inicial da classe DI, Nivel 1, mais o valor equivalente a Retribuigdo por Titulagdo-RT, exigida pelo
edital do Processo Seletivo (Graduagao/Especializagao/Mestrado/Doutorado), em regime de trabalho de XX horas
semanais. Titula¢ao apresentada: XXXXXXXXX

b) Reajustar o valor da remuneragido nas mesmas bases e datas dos reajustes gerais das tabelas de remuneracio dos
servidores das Institui¢des Federais de Ensino;

¢) Efetuar o recolhimento de imposto de renda na fonte sobre o valor da remunerac@o, quando devido;

d) Efetuar o desconto da contribuicao decorrente de vinculagao ao Regime Geral da Previdéncia Social, na forma do
disposto na Lei n°. 8.647, de 13 de abril de 1993 e Decreto n°. 3.048, de 06 de maio de 1999, por forga do disposto
no artigo 8° da Lei n°. 8.745/93.

II - AO CONTRATADO compete:

a)Exercer as atividades académicas de ensino fundamental, secundario e de graduagdao que
visem a aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliagdo e transmissao do sabe e da
cultura, com pontualidade e assiduidade, em horario diurno, noturno ou misto, com ou sem
revezamento a critério da CONTRATANTE;

a) Executar com zelo, eficiéncia e lealdade as tarefas que lhe forem confiadas;

b) Cumprir a carga hordria estabelecida pelo Edital do Concurso, bem como acatar e obedecer ordens, comuni-
cados, portarias, circulares e regulamentos, comprometendo-se a executar as tarefas que lhe forem confiadas,
compativeis com a fungdo para a qual foi contratado;

c) Desempenhar suas atribuicdes com zelo, assiduidade, pontualidade, presteza, eficiéncia e probidade no setor
de trabalho e, se por ventura tiver que se ausentar de suas atividades docente comunicar a chefia imediata justifi-
cando a falta;

d) Observar as normas legais e regulamentares da CONTRATANTE, do Departamento Educacional em que exercer
suas atividades, bem como as que regulamentam o presente contrato.

Il — Obrigam-se as partes a observar e fazer cumprir o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a
109; 110, incisos I, Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V,alineas a e ¢, VIl a Xl e pardgrafo Unico, 117, incisos |
aVlelXaXVlll; 1182 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XlIl; 136 a 142, incisos |, primeira parte,
a lll e paragrafos 12 a 49; 236; 238 a 242, da Lei n2 8112 de 11 de dezembro de 1990, nos termos do artigo 11 da
Lei n2 8745, de 1993.

IV — O contratado fard jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT conforme titulagdo estabelecida no
edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS PROIBIGOES

I - Nos termos do art. 9° da Lei 8.745/93, o contratado nao podera:
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a) Receber atribuicGes, fun¢des ou encargos nado previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comis-
sdo ou fungdo de confianga;

c) Ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Gnico: A inobservancia do disposto nesta Clausula importara na rescisdo do contrato
66 9

nos casos das alineas “a” e “b”, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso da alinea “c”,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

4, CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

| — As contratagGes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de um ano, de acordo com o
inciso Il do art. 42 da Lei n? 8.745/93.

Il - E admitida a prorrogagdo do contrato, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, de acordo com o
inciso | do Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 8.745/93.

IIl — O presente Contrato vigora pelo prazo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

4.1. Paragrafo unico: Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Extrato deste contrato, as expensas
da Contratante.
5. CLAUSULA QUINTA - DA RENOVACAO CONTRATUAL
5.1. | - A eventual renovagdo contratual e o reajuste mencionado na alinea “b” do inciso | da Clausula
Segunda serdo efetivados por meio de termo aditivo.
6. CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO

| — O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagGes:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Pelo retorno do titular da vaga as atividades do cargo;

c) _Pelo descumprimento de qualquer das alineas, constante do inciso Il, CLAUSULA SEGUNDA (DAS OBRIGA-
COES),ou ainda, por ser considerado incurso em alguma das proibi¢des constantes do inciso |, alineas “a” e “b”, da
CLAUSULA TERCEIRA

d) Por iniciativa do contratado, que deverd comunicar o desligamento com antecedéncia minima de trinta dias,
sob pena de multa, no valor de uma remuneracgao;

e) Pela extingdo do contrato por demissdo decorrente de condenagdo em processo de sindicancia, apds assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa

Il - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, com direito a indenizagdes:

a) Por conveniéncia administrativa, o que implicarda o pagamento, ao contratado, de indenizagdo
correspondente a metade do que Ihe caberia em relagdo ao restante do contrato.

7  CLAUSULA SETIMA — DO FORO

| - Fica eleito o Foro da Justica Federal de Rio Branco - AC para dirimir quaisquer duvidas ou processamento de
qualquer agdo do presente instrumento, renunciando as partes, desde j3, a quaisquer outros, por mais privilegiados
que sejam.
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E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam em formato digital no presente contrato.

(Original assinado)
NILVA CELESTINA DO CARMO
Diretor(a) Sistémico(a) de Gestdo de Pessoas

NOTA TECNICA N2 10/2019/DISGP/REITORIA

PROCESSO N2 0094427.00007796/2019-20
INTERESSADO: IFAC

1 ASSUNTO

1.1. Concessdo de afastamento para fins de estudos exterior dos servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC.

2. REFERENCIAS

2.1. Art. 95 e Art. 96, da Lei 8112/90 de 11 de novembro de 90.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. DispGe sobre orientacdes e procedimentos aplicaveis aos casos de concessdo

para afastamento para fins de estudos exterior dos servidores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC e da outras providéncias.

4, ANALISE

1.1. 4.1 O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior, no ambito da
admt:nistragéo Publica Federal, é regido pelos art. 95 e art. 96, da Lei n2 8.112/90,
asaber:

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Presidente da Republica,
Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1o A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova
auséncia.

§ 20 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 40 As hipdteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do
servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
se-a com perda total da remuneragao.

1.2. 4.2 O Afastamento do Pais, no ambito do IFAC, somente podera ser autorizado nos
seguintes casos: (Art. 12 Decreto n2 1.387/95):

| - Servigo ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim da Instituicdo, de necessidade
reconhecida pelo ministro de Estado;

II- intercambio cultural, cientifico ou tecnoldgico, acordado com interveniéncia do Ministério das
Relagdes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de Estado;

Il - Bolsas de estudos para Curso de pos-
graduagdo strictu sensu; IV - Participagdo em
Congressos Internacionais.
1.3. 4.3 As viagens ao exterior dos servidores, a servico ou com a finalidade de
aperfeicoamento, sem nomeacao ou designacao, poderdo ser de trés tipos: (Art. 1
Decreto n291.800/85)

I- Com 6nus: quando implicarem direito a passagens e diarias, financiados pela Administracdo
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Publica, assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou
emprego;

I - Com oOnus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

IIT - Sem 6nus: quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens do
cargo, fungdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administragdo Publica.

1.4. 4.4 A participagdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser
autorizada com 6nus limitado, salvo nos casos abaixo especificados, cujas viagens
serdo autorizadas com 6nus nao podendo exceder, nas duas hipoteses, a 15 (quinze)
dias: (Art. 1, § 12 do Decreto N2 1.387/95)

| -Servigo ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do érgdo ou entidade, de necessidade
reconhecida pelo Ministro de Estado;

Il - Financiamento aprovado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoloégico —
CNPq, pela Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP ou pela Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

1.5. 4.5 O servidor que viajar a convite direto de entidade estrangeira de qualquer
espécie ou custeada por entidade brasileira, sem vinculo com a administracao
publica, terd sua viagem considerada sem 6nus. (Art. 13 do Decreto n2 91.800/85).

1.6. 4.6 Em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento do pais excedera a 4 (quatro)
anos consecutivos, mesmo no caso de prorrogacao. (Art. 72, do Decreto 291.800/85).
1.7. 4.7 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada sé podera

afastar-se do Pais por mais de 90 (noventa) dias, renovaveis por uma Unica vez, com
perda do vencimento ou da gratificacdo. (Art. 82 do Decreto n? 91.800/85 com a
redacdo dada pelo Decreto n2 2.915/98). E, hipdtese de viagem com a finalidade
de aperfeicoamento, o ocupante de cargo em comissao ou de fungdo de confianca
somente podera afastar-se do Pais pelo periodo maximo de trinta dias. (§ Unico, art.
82 do Decreto n2 91.800/85 com a redacdo dada pelo Decreto n2 9.991, de 2019)

1.8. 4.8 O afastamento para estudo ou missdo no exterior ndo excederad a 4 (quatro)
anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido
novo afastamento. (Art. 95, § 12, da Lei n2 8.112/90)

1.9. 4.9 Os afastamentos para a realizagao de programas de qualificacdo no exterior
terdo os seguintes prazos: (Decreto n29.991/2019)

- Pés Doutorado: até 12 (doze) meses.
Il- Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses.

- Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses.

1.10. 4.10 O processo de afastamento inerente ao afastamento para estudo no exterior
deverad ser instruido de acordo com art. 24, da IN 201/2019, a saber:

Art. 24. O processo de afastamento do servidor devera ser
instruido com: | - as seguintes informagGes sobre a agdo

de desenvolvimento:
a) local em que sera realizada;

b) carga hordria prevista;
c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentac¢do prévia de documentos comprobatorios;
d) instituigdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a agdo, se houver; e
f) custos previstos com didrias e passagens, se houver.

II - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agdo, visando o
desenvolvimento do servidor;

III - copia do trecho do PDP do érgio onde esta indicada aquela necessidade
de desenvolvimento; IV - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua
concordancia quanto a solicitagdo;
V- manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor, indicando sua
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1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

concordancia
e aprovacao justificada quanto a solicitagdo;

VI - pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fungdo de confianga, nos casos
do §12do art. 18 do Decreto n29.991, de 2019;

VII - anuéncia da autoridade maxima do drgdo ou entidade,
quando for o caso; e VIII - publicagdo do ato de concessdo do
afastamento, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do SIPEC poderd
regulamentar procedimentos e informagGes complementares para os pedidos de afastamento.

4.11 Fica subdelegada competéncia aos reitores de Instituicdes Federais de Ensino
(IFE), vedada nova subdelegacdo, para autorizar o afastamento de seus servidores
para o exterior. (Art. 12 da Port. MEC n2 404/09)

4.12 Fica subdelegada competéncia aos conselhos superiores das IFE, vedada nova
subdelegacdo, para autorizar o afastamento do reitor para o exterior. (Art. 22 da
Port. MEC n2404/09)

4.13 A autorizacdo do afastamento do Pais de servidores civis da Administracao
Publica Federal devera ser publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, até a data
do inicio da viagem ou de sua prorrogacao, com indicacgdo do nome do servidor,
cargo, 6rgao ou entidade de origem, finalidade resumida da missdo, pais de destino,
periodo e tipo do afastamento. (Art. 32 Dec. n2 1.387/95)

4.14 que estejam usufruindo do afastamento integral, nos termos do art. 96-A, da
Lein28.112/90, concedido ao servidor, a Portaria publicada ficara suspensa durante
o periodo que consignar o afastamento para estudo no exterior. Quando do retorno
das atividades no exterior, o servidor retornara acondicdo do afastamento integral,
até a finalizacdo dos estudos, de acordo com o periodo estipulado na Portaria inicial
e na edicdo da portaria para contemplar a autorizacdo de estudo no exterior deverd
conter as informacgdes que alcancem este entendimento.

4.15 Quando o servidor retornar ao exterior objetivando a apresentacao de
trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtencdo do correspondente titulo de
pds-graduacao, o tempo de permanéncia no Brasil, necessario a preparacdo do
trabalho ou da tese, sera considerado como segmento do periodo de afastamento,
nao podendo exceder, no total, a 4 (quatro) anos consecutivos. (Art. 92, paragrafo
Unico do Dec. n291.800/85)

4.16 Vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, para vigorar durante o
periodo do afastamento. (art. 52, do Dec. n291.800/85)

4.17 Ao servidor afastado do Pais para estudo ou missdo oficial ndo serd concedida
exoneracgdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento (art. 95, § 22, da Lei n2 8.112/90), ressalvada se o vinculo com
o servico publico federal for mantido (Iltem 25 do Parecer AGU 142/08

- http://www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/8321).

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

4.18 O servidor que se afastar com 6nus ou 6nus limitado ficara obrigado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contado do término do afastamento, a apresentar relatério
circunstanciado das atividades exercidas no exterior, instruido, no que couber, com
copia do certificado, diploma, trabalho de conclusdao, monografia, dissertacao, tese
ou documento equivalente, que comprove a sua efetiva participacdo no evento, ou
faca prova da conclusdo da sua qualificagdo. (Art. 16 do Dec. n? 91.800/85; art. 24.
do Dec. n29.991/2019).

4.19 Caso o servidor ndao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento,
no periodo previsto e ndo apresente a documentacao de que trata o art. 262 da IN
n2 201/2019, devera ressarcir os gastos com seu afastamento ao IFAC, na forma da
legislacdo vigente.

4.20 Nos casos de acumulacdo legal de cargos, quando o afastamento a servico
ou com o fim de aperfeicoamento for julgado de interesse da Administragao, o
servidor ndo perdera os vencimentos e vantagens de quaisquer dos cargos. fArt. 2
Dec. n291.800/85).

4.21 Nos casos de aperfeicoamento subsidiado ou custeado pelo Governo
Brasileiro, ou por seu intermédio, o servidor fara jus ao vencimento ou salario e
demais vantagens inerentes ao exercicio do cargo, funcdo ou emprego, pagos estes
em moeda nacional, no Brasil. (Art. 12 Dec. n291.800/85).

4.22 Durante o periodo de afastamento para aperfeicoamento serd assegurado ao
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servidor todos os direitos e vantagens que fizer jus em razdo do respectivo cargo ou
emprego. (Art. 31, § 32 da Portaria n2 475/87).

1.23. 4.23 E considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de missao
ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento e para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere. (Art. 102, incisos VIl e Xl da Lei n28.112/90).

1.24. 4.24 0 afastamento do Pais serd interrompido durante o periodo correspondente a
licenca gestante e reiniciado apds o seu término.
1.25. 4.25 O servidor afastado fara jus as férias que, se ndo forem programadas serdo

registradas e pagas a cada més de dezembro. Na hipétese em que o periodo das
férias programadas coincidir, parcial ou totalmente, com o periodo do afastamento,
as férias do exercicio correspondente serdo reprogramadas, vedada a acumulacao
para o exercicio seguinte (Art. 5 da Orientagdo Normativa/SRH n2 02/2011, alterada
pela ON/MPOG 10/2014)

1.26. 4.26 Podera ser interrompido ou cancelado o afastamento nos casos de licenca
para tratamento de saude por prazo superior a 15 (quinze) dias.

1.27. 4.27 Nos casos supracitados, deverd ser providenciada a alteracdo do ato de
concessao do afastamento, adequando-o de acordo com o procedimento adotado.

1.28. 4.28 Durante os periodos em que permanecer em gozo de afastamento para

realizagcdo de curso de pds- graduacao, o servidor nao fard jus aos adicionais de
insalubridade, periculosidade, gratificacdo de raios-x ou substancias radioativas.
(Art. 68, § 29, da Lei n28112/90

1.29. 4.29 Para todos as solicitacdes de afastamentos que rege esta portaria serdo
necessarios os seguintes documentos:

- Para afastamento inicial :
a) Requerimento de Servidor
b) Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Cz Documento de Concessdo ou Solicitagdo de bolsa e/ou auxilio — para
afastamento com 6nus (no caso de afastamento para doutorado, devera ter o
documento de Concessao).

Il- Nos casos de afastamento para curso de pds-graduagao paraDoutorado
a) Requerimento de Servidor
b) Termo de Compromisso e Responsabilidade.

¢) Documento de Concessdo ou Solicitagdo de bolsa e/ou auxilio — para
afastamento com 6nus (no caso de afastamento para doutorado, devera ter o
documento de Concessao).

d) Plano de estudos traduzido para o portugués.

e) Carta de aceitacdo da instituicdo no exterior, especificando o nivel, a data de
inicio das atividades e a duracdo do curso (com traducgao).

M- Para Estagio de doutorando (doutorado sanduiche):
a) Requerimento de Servidor
b) Termo de Compromisso e Responsabilidade.

c) Documento de Concessdo ou Solicitagdo de bolsa e/ou auxilio — para
afastamento com 6nus (no caso de afastamento para doutorado, devera ter o
documento de Concessao).

d) Projeto de tese.

e) Carta do co-orientador estrangeiro, devidamente assinada, aprovando o
plano e cronograma de atividades no exterior, especificando a data de inicio e
de término do estagio.

V- Para Pés-doutorado:
a) Requerimento de Servidor
b) Termo de Compromisso e Responsabilidade.
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¢) Documento de Concessdo ou Solicitagdo de bolsa e/ou auxilio — para
afastamento com énus (no caso de afastamento para doutorado, deverd ter o
documento de Concessao).

d) Plano de estudos traduzido para o portugués.

e) Correspondéncia trocada com o colaborador da instituicdo no exterior, com
manifestacao.

V - Em caso de servico ou aperfeicoamento ou intercdmbio cultural,
cientifico ou tecnoldgico:

a) Requerimento de Servidor
b) Termo de Compromisso e Responsabilidade.

c) Documento de Concessdo ou Solicitagdo de bolsa e/ou auxilio — para
afastamento com 6nus (no caso de afastamento para doutorado, devera ter o
documento de Concessao).

d) Cépia do plano de trabalho ou Resumo a ser apresentado no evento — com
traducao.

e) Comunicado oficial para a participagdo no evento ou Comprovante de
aceitacdo daorganizacdo do evento.

f) Folder ou programa do evento.

VI- Para Renova¢ao do Afastamento: o servidor devera abrir um novo
processo, contendo:

a) Requerimento do servidor.

b) Documento de concessdo ou solicitacdo da prorrogagdo da bolsa e/ou
auxilio, se afastamento com Onus.

c) Plano de Estudos ou de Trabalho para o periodo subsequente.

d) No caso de servidor que ja se encontra realizando doutorado no exterior,
declaracdo da instituicao ou do orientador, devidamente assinada, constando:
a data de inicio do programa, o atual estdgio de desenvolvimento dos estudos
e a previsao de término.

e) Declaracdo da PROINP contendo o acompanhamento do desempenho.

VII- Ao término doafastamento:

a) Copia do diploma ou do certificado obtido (O diploma podera ser substituido
pela ata de defesa da dissertacdo ou da tese, acompanhada de declaragao
da instituicdo promotora sobre a devida expedicao e registro do diploma ou
certiﬁcado%;

b) Versao final da dissertacdo ou tese nos formatos digital e impresso;
c) Relatdrio de atividades desenvolvidas;

d) A Coordenacdo de Pesquisa Inovacdo e Extensdo (COPIE) efetuara os
devidos registros e remetera os documentos a PROINP, que, apds o devido
acompanhamento, encaminhard a DISGP para juntada ao processo de
afastamento.

1.30. 4.30 O servidor interessado a concessao de afastamento para estudo no exterior,
podera no interesse da Administragéo, formalizar requerimento, acompanhado da
documentacdo pertinente ao item “28” e seus subitens, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data de inicio da concessao, enviado a COGEP da sua unidade
de lotagdo, devidamente assinado pela chefia imediata.

1.31. 4.31 O processo protocolado pela COGEP serd enviado ao chefe da unidade para
ciéncia e parecer favoravel/desfavoravel, quanto a concessdo do beneficio. Apds o
parecer o processo devera ser encaminhado para a Comissdo (CPPD/CISPCC-TAE);

1.32. 4.32 A comissdo (CPPD/CISPCCTAE) emite parecer, em conformidade com a
legislagao vigente e encaminha o processo a DISGP.
1.33. 4.33 A DISGP analisa e emite Despacho remetendo os autos, com a minuta de
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portaria, a Reitoria para fins de autorizacdo e publicacdo de portaria no Didrio
Oficial da Unido

1.34. 4.34 A COGEP, da unidade de lotagdo do servidor, cadastra a concessdo nos sistemas

pertinentes.
DO ACOMPANHAMENTO

1.35. 4.35 O acompanhamento do desempenho do servidor afastado para qualificacdo
é de responsabilidade da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo
(PROINP).

1.36. 4.36 O servidor afastado para cursos de pds-graduacdo stricto-sensu devera
apresentar a Coordenacdo de Pesquisa Inovacdo e Extensdo (COPIE), dentro dos
prazos abaixo estabelecidos:

| - Semestral ou anualmente, conforme periodo letivo da Instituicdao
promotora:

1.37.

1.38.

a) Comprovante de matricula do periodo seguinte;
b) Histdrico escolar e/ou declaragdo da fase em que se encontra o curso; e

c) Relatdrio de atividades atestado pela instituicdo promotora da qualificagdao
ou pelo profissional que orienta a atividade.

4.37 Nos termos do Decreto n2 9.9991/2019, ficard a encargo da DISGP a defini¢cdo
dos fluxos e formularios, atendendo as legislagcdes e normativas em vigor.

4.38 Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria Sistémica de Gestdao de Pessoas

(Original assinado)
NILVA CELESTINA DO CARMO
Diretor(a) Sistémico(a) de Gestdo de Pessoas

AMEXD |

SERVIDOR:
CARGO:

LOTACAO:

abaieo.

12 SOLICITAGAC ( ) RENOVAGAD [ ) Portaria ne de_/ /__ PRORROGAGAQ( | Portariane de_/ /

Magnifico (a) Reitor (3), do Institute Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Venhao, por meio deste, requerer afastamento do pais por dias, no periodo de / ! a / /

Tipo de Afastamento:
[ ) SEM GNUS (quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo, fungio ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para 2
Administragdo);
[ ) COM GNUS LIMITADO [quando implicarem direito apenas ac vencimento ou salério e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprega);

{ ) COM ONUS (quando implicarem direito &s passagens e didrias pelo IFAC ou outro érgdo financiador, assegurados ao servidor o vencimento ou salério e demais vantagens
de cargo, fungdo ou emprego pelo IFAC). Nesse caso, indicar dentre as opcdes abaixo a fonte dos recursos e a que estes se referem, bem comoe anexar comprovante de
concessdo do auxilic financeire: ( JIFAC( i
CAPES [ JCNPq | JFINEP [ ) Outro:

( | Didrias e Passagens Didrias | ) Passagens { |Didrias e Passagens | |Outro:

OBSERVACOES:
1) Estas ipotesss de efastamento somente poderio ser sutorizadas sem dnus: vizgem 2 convite dirsto de sntdads estrangsire de gualguer espscie ou custesds por entidads brasilsirz sem vinculo com & Administreco Flblice = outros casos n3o especificedos
2] @ afastamento com @nus ou com Gnus limitzde somente ser@ zutorizado nos ssguintes casos: servipo ou eperfeigoamento relacionzdo com 2 ativideds fim do orgdo ou entidade,
‘ou tecnaldgico, scordado com interveniénda do Ministério das Relzacdes Extariores ou de utlidzde reconhecidz pelo Ministro de Estzdo & bolszs de estudo para curse de pds

3] & pardicipacio em congressos intemacionzis, no Sxterion, soments poderd ser autorizads com Anus limiteda, salvo nos casos de service ou aperfeigoaments reladionade com s
Estado, ou de financizmento aprovado pelo CNPq, pela FINEP ou pela CAPES, ou OUTrS, cUjas viagens serdo autorizadas com &nus, nEo podendo exceder, nas duas hipdtesss, a 15 {quinze) dias, induido o perioda de deslocamento.

Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br
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Natureza do afastamento

{ ) Apresentagdo de Trabalho

Instituigdo: Pais/Cidade Data de inicio do evento: / / Data de término do evento:

)
Titulo do Trabalho

{ ) Participacdo em evento de capacitagde[Congresso, Simpésio, Workshep, Encantre, etc)

Instituigdo: Pais/Cidade Data de inicio do evento: / / Data de término do evento:
N —
Titulo do Trabalhe

{ ) Qualificagdo

Instituigdo: Pais/Cidade Data de inicio do
evento: / / Data de término do evento: /! /!

Titulo do Trabalho

Caso a solicitagdo seja para participar de congresso internacional e afins, com énus para o IFAC, informe e comprove a importancia do evento, bem como a relagdo deste com 2
atividade-fim desta Instituicdo (Em atendimento ac §12 ¢/c inciso IV, ambos do art. 12, do Decreto ng 1.387/1995):

(& manifestagdo neste item & ohrigatdria, e nesse caso, poderd ser redigida a parte e anexada ac grocesso)

1. A sclicitacdo do afastamente para estudo no exterior devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do periodo de afastamente;
2. Anexar a este formularic: a) Convite ou carta de aceite da entidade e outros documentos comprobatérios, com a respectiva traducio;

3. E necessaria a manifestagdo da Chefia Imediata, assim como da Diregdo Geral (campus)/ Diretor ou Pré Reitor (Reitoria);

4. Encaminhar a COGEP (campus) / COGEP (Reitoria);

5. O servidor que fizer viagem dos tipos cem 6nus cu com 6nus limitado, ficara obrigado, dentre do prazo de 30 (trinta) dias, contade da data do términe do afastamento do
Pais, a apresentar relatorio circunstanciado das atividades exercidas no exterior

Nestes termos,
Pede Deferimenta.

—

Local e data

Assinaturs do Requerente Chefia imediata

PORTARIAS DO CAMPUS TARAUACA

PORTARIA IFAC/CTA N2 17 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

O Diretor Geral do Campus Tarauaca, unidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria IFAC n2 405, de 15/04/2015,
publicada no DOU n? 73, secdo 2, de 17/04/2015, resolve:

Art. 12 ALTERAR a portaria IFAC/CTA n2 12, de 02 setembro de 2019, publicada em Boletim de
Servigos IFAC Ano IX - n2 13.

Art. 22 DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para a composicdo do Colegiado do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdécio do Campus Tarauaca:

FUNCAO NOME SIAPE/MATRICULA

Presidente — Coordenador do Curso Tayson Ribeiro Teles 1914635
Membro Docente — Secretario do Colegiado | Muller Padilha Gongalves 3131461
Membro Docente Alexandre Carneiro da Silva 1064761
Membro Docente ivina Zuleide Gongalves de Sousa Freitas 3011956
Membro Docente Clebson Lucas de Souza 3145110
Membro Docente Paulo Vinicius de Miranda Pereira 3134023
Membro da COTEP Aderlandia Maria Leite Santiago de Souza 3006549
Membro do NAES Jocicleide Bessa da Silva 3012000

Membro Discente Uesley da Silva Moreno 2019005515

Membro Discente José Daison de Souza Silva 2019005613

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de 04 de setembro de 2019.

(Original assinado)
SERGIO GUIMARAES FLORIDO
DIRETOR GERAL DO CAMPUS TARAUACA
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PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 115/PROAD/IFAC, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

O Pro-Reitor de Administracdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela Portaria n?
579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n2 88, sec¢do 1, pagina 43, de 9/05/2018, resolve:

Art. 12 - Designar, conforme disciplinado no Art. 42 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de
25 de maio de 2017, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e oadequadocumprimento dascldusulas estabelecidas no Contraton235/2019, celebrado
entre o Instituto Federal do Acre e a empresa Seguros Sura S.A., CNPJ n2 33.065.699/0001-27, cujo
objeto é a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, morte acidental, invalidez permanente
total ou parcial por acidente, despesas médicas hospitalares e odontolégicas, do tipo coletivo, para
alunos regularmente matriculados no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
— IFAC, em estdgio curricular obrigatdrio, com idades entre 14 e 70 anos contratados pelo IFAC,
referente ao processo n? 23244.018070/2018-94.

FUNGAO NOME SIAPE
Gestor de Contrato Priscila da Silva Soares 2193408
Gestor de Contrato Substituto Edu Gomes da Silva 1908399
Fiscal Técnico Edu Gomes da Silva 1908399
Fiscal Técnico Substituto Maria Aparecida Alberto Magalhaes 3024365

Art. 22 - As atividades e competéncias relativas a gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo dos contratos regidos pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, encontram-se
especificadas nas se¢des | e lll do capitulo V da supracitada IN, e em seu anexo VIII.

Art. 3°-Osservidores designados deverdo exercer as atividades de gestao e fiscalizacdo observando
as disposicBes contidas na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e nos normativos internos
gue forem elaborados pela Pré-Reitoria de Administracdao do IFAC.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

(Original assinado)
José Claudemir Alencar do Nascimento
Pro-reitor de Administracao
PORTARIA N2 116, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

O Pro-Reitor de Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela Portaria n?

579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n2 88, secdo 1, pagina 43, de 9/05/2018;

Considerando o disposto no art. 29, inciso IV, e art. 10 da instru¢dao normativa n2 1, de 04 de abril
de 2019, da Secretaria de Governo Digital;

Art. 12 Designar os servidores abaixo para compor a equipe de planejamento da contratacao, tendo
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por objeto a contratacdao de empresa especializada em Manutenc¢do Corretiva de computadores
[Dell AIO 9010, 9020, 9030 e Apple iMac 27”] e seus periféricos, referente ao processo n?
0094427.00007621/2019-20.

NOME SIAPE CARGO LOTAGCAO
Saulo Maia de Freitas 2230369 Técnico de Tecnologia da Informagdo DSGTI
Luan Rodrigo Pereira da Silva 2396786 Técnico em Tecnologia da Informacgdo DSGTI
Amarildo Jesus Teles Contreiras 1901274 Assistente em Administracdo PROAD

Art. 22 As atribui¢des da equipe de planejamento da contratagdao constam na Instrucgao
Normativa n2 1, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital.
Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Original assinado)
José Claudemir Alencar do Nascimento
Pré-reitor de Administragao

PORTARIA N2 117/PROAD/IFAC, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

O Proé-Reitor de Administracdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a competéncia que Ihe é conferida pela Portaria n?
579, de 24/04/2018, publicado no DOU, n2 88, sec¢do 1, pagina 43, de 9/05/2018, resolve:

Art. 12 - Alterar a Portaria n2 56, de 21 de maio de 2019, publicada em 24/05/2019, no Boletim de
Servigo Extraordinario n2 29, Ano IX, pag. 07 e 08.

Art. 22 - Designar, conforme disciplinado no Art. 42 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5, de
25 de maio de 2017, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar
a execugdo e o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n® 51/2018,
celebrado entre o Instituto Federal do Acre e a Empresa Prime Consultoria e Assessoria Empresarial
Ltda, CNPJ n2 05.340.639/0001-30, cujo objeto é a prestacdo de servicos de gerenciamento de
sistema informatizado e integrado para abastecimento de combustiveis (gasolina comum e 6éleo
diesel comum, éleo diesel S10) através do ticket-combustivel.

FUNCAO NOME SIAPE UNIDADE
Gestor Tiago Araujo de Souza 2239930
Gestor Substituto Raildo da Silva Lopes Medeiros 1971152
Fiscal Técnico Abel Ferreira de Lima 50871 Reitoria
Fiscal Técnico Substituto Jodo Felipe Silva 2206572
Fiscal Setorial Giovani da Silva Floréncio 1862644 S S pes
Fiscal Setorial Substituto Wanderley Pereira da Silva 1751902
Fiscal Setorial Luvilan Braz dos Santos 3005671 O I T
Fiscal Setorial Substituto Alceu Souza dos Santos 2972138
Fiscal Setorial Miriam Lima de Souza Santana 3012900 I L
Fiscal Setorial Substituto Francisca Heliane Torres da Silva 2038538
Fiscal Setorial Lissandro Augusto da Costa Serra 2234043 T Ty e
Fiscal Setorial Substituto Sandro Vargas de Mesquita 2235692
Fiscal Setorial Smaylle Sobralino Nobre 2230903 Campus Avancado Baixada do Sol
Fiscal Setorial Substituto Katiuscia Pedrosa Rodrigues 1960677
Fiscal Setorial Antonio José de Lima Martins 2272383 TR e
Fiscal Setorial Substituto Tamires Costa de Lima 2272373
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Art. 32 - As atividades e competéncias relativas a gestao, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo dos contratos regidos pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°® 05/2017, encontram-se
especificadas nas se¢des | e lll do capitulo V da supracitada IN, e em seu anexo VIII.

Art. 4°-0Osservidores designados deverdo exercer as atividades de gestao e fiscalizacao observando
as disposicGes contidas na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e nos normativos internos
gue forem elaborados pela Pré-Reitoria de Administracao do IFAC.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

(Original assinado)
José Claudemir Alencar do Nascimento
Pro-reitor de Administragao

PORTARIA N2 112/PROAD/IFAC, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

Na Portaria n2 112/PROAD/IFAC, de 02/10/2019, publicada no Boletim Extraordinario n2 17, de 04
de outubro de 2019:

Onde se lé:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a equipe de planejamento da contratacao,
tendo por objeto a contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos terceirizados,
de natureza continua, tais como: motorista de veiculo pesado, cozinheiro, auxiliar/ajudante
de cozinha, trabalhador agropecuario em geral, recepcionista, copeiro, com fornecimento de
mao de obra, uniformes, utensilios, materiais e equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios a
boa execucdo dos trabalhos, para atuacao nas dependéncias dos Campi: Cruzeiro do Sul, Sena
Madureira, Baixada do Sol, Tarauacd, Xapuri e Reitoria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia — IFAC, referente ao processo n2. 0094427.00006229/2019-20.

NOME SIAPE CARGO LOTACAO
Lurdinha Forti Negri 2063383 Assistente em Administracao CCs
Marcos Bomfim Santiago 3087209 Assistente em Administracao CTA
Marcio Marques de Freitas 1862665 Assistente em Administracdo CSM
Samylle Sobralino Nobre 2230903 Assistente em Administracdo CBS
Ronildo Rezende da Silva 1909136 Assistente em Administracdo CXA
Mirlene Bezerra Pereira 2193200 Assistente em Administragdo PROAD

Leia-se:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para compor a equipe de planejamento da contratacao,
tendo por objeto a contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos terceirizados,
de natureza continua, tais como: motorista de veiculo pesado, cozinheiro, auxiliar/ajudante
de cozinha, trabalhador agropecuario em geral, recepcionista, copeiro, com fornecimento de
mao de obra, uniformes, utensilios, materiais e equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios a
boa execucdo dos trabalhos, para atuacdo nas dependéncias dos Campi: Cruzeiro do Sul, Sena
Madureira, Baixada do Sol, Tarauacd, Xapuri e Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia — IFAC, referente ao processo n2. 0094427.00006929/2019-20.
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NOME SIAPE CARGO LOTACAO
Lurdinha Forti Negri 2063383 Assistente em Administracdo CCS
Marcos Bomfim Santiago 3087209 Assistente em Administracdo CTA
Marcio Marques de Freitas 1862665 Assistente em Administracdo CSM
Smaylle Sobralino Nobre 2230903 Assistente em Administracdo CBS
Ronildo Rezende da Silva 1909136 Assistente em Administracdo CXA
Mirlene Bezerra Pereira 2193200 Assistente em Administracdo PROAD

(Original assinado)
José Claudemir Alencar do Nascimento
Pré-reitor de Administragao

CAMPUS RIO BRANCO

PORTARIA CRB N2 34 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

O Diretor Geral do Campus Rio Branco no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela portaria
IFAC n2 340 de 01/04/2016 publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016, n? 63, secdo 2,
pg.17 e com base no inciso XVII do Art. 12 da portaria IFAC n2 105 de 02/02/2015, publicada em
Boletim de Servicos Extraordinario ano V, n2 6 de 06/02/2015, resolve:

Art. 12 - REVOGAR a Portaria IFAC/CRB N2 33 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019, publicada no Boletim de
Servico Ano IX n° 18, de 11/10/2019, em virtude de erro na publicacdo.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.
(Original assinado)

WEMERSON FITTIPALDY DE OLIVEIRA
DIRETOR GERAL DO CAMPUS RIO BRANCO

PORTARIAS DA REITORIA

PORTARIA N2 1433, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secao 2, resolve:

Art. 12 - DISPENSAR, o servidor Dyego da Costa Santos, Docente EBTT drea Alimento, matricula
SIAPE n°1944755, da funcdo de Coordenador da Coordenac¢do de Incubadora de Empresas —
INCUBAC do Campus XAPURI, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
(Original assinado)

LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO
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PORTARIA N2 1440, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29/12/2008, nomeado pela
portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87 de 08 de maio
de 2018, secdo 2, resolve:

Art. 12 - DESIGNAR, o servidor Genildo Cavalcante Ferreira Junior, Docente EBTT area Alimentos, matricula
SIAPE 3086306, para exercer a funcdo de Coordenador da Coordenagao de Incubadora de Empresas —
INCUBAC do Campus XAPURI, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Original assinado)
LUIS PEDRO DE MELO PLESE
REITOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 1462, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n° 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - DISPENSAR o servidor LUCAS DE SOUSA GOMES, SIAPE: 1195637, da fungdo de Substituto
Eventual da Coordenacdo do Nucleo de Assisténcia Estudantil — NAES, cédigo FG-03, do Campus
Sena Madureira, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1463, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n° 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 1° — DESIGNAR o servidor EDDIE JOSE MOREIRA DA SILVA, SIAPE: 2193479, para a func¢do de
Coordenador Substituto Eventual do Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAES), cdodigo FG-03, do
Campus Sena Madureira, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
(Original assinado)

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
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PORTARIA N2 1464, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n° 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 1° CONCEDER 30% de Incentivo a Qualificagdo para o servidor FRANCISCO WENDERSON
PEREIRA DE SOUZA, SIAPE n® 2044716, a partir de 08 de outubro de 2019, Processo n?
0094427.00007527/2019-20.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1465, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, sec¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 1° DISPENSAR a servidora DANIELLY DE SOUSA NOBREGA, matricula SIAPE n® 1894384, para
funcdo de func¢do de Coordenadora do Polo de Educacgdo a Distdncia do Programa Rede e-TEC/
Pronatec, situado no Campus Avancado Baixada do Sol, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — Ifac, a partir da data da publicag¢do.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1466, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, sec¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 1° DISPENSAR o colaborar externo FRANCEILSON REZENDE DA SILVA, CPF: 066.247.192-94,
para a funcao de Coordenador do Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Administracdo,
na modalidade a distancia, do Programa Rede e-TEC/Pronatec do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac, a partir da data da publicagdo.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1467, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019
A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicoes

legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:
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Art. 1° DISPENSAR o servidor JOAO ARTUR AVELINO LEAO, matricula SIAPE n2 1867070, para fungdo
de Coordenador do Polo de Educacdo a Distancia do Programa Rede e-TEC/Pronatec, situado no
Campus Rio Branco, do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac, a partir
da data da publicacao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1468, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, sec¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 1° DISPENSAR a servidora LIVIA FERNANDES DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 1902244, para
a funcdo de Coordenadora do Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Meio Ambiente,
na modalidade a distancia, do Programa Rede e-TEC/Pronatec do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac, a partir da data da publicacao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1469, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, sec¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 1° DISPENSAR a colaboradora externa SUZANNA DOURADO DA SILVA, CPF: 790.104.152-87,
para a funcdao de Coordenadora do Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Vendas, na
modalidade a distancia, do Programa Rede e-TEC/Pronatec do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre — Ifac, a partir da data da publicacao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1470, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n° 71, se¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - CONCEDER, Progressao Funcional, 24 (vinte e quatro) meses, ao Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, abaixo relacionado, com fulcro no Art. 14, §2°, | e Il da Lei 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e no Art. 3°, § 1°, da Resolugao n° 172, de 13 de novembro de 2013:
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ALTERAR DO NO PERIODO A PARTIR
SERVIDOR SIAPE NIVEL/CLASSE DE: DE: PROCESSO:
DE PARA ' '
JIRLANY MARREIRO DA 07/09/2017 A
COSTA BEZERRA 1927216 | DIlI-02 | DIII-03 07/09/2019 07/09/2019 | 0094427.00006956/2019-20

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1471, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019
A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - Conceder Progressao por Capacitacdo da classe D nivel 102 para classe D nivel 202
a servidora:

% Matricula DATA DA o
SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAGAO AL R PROCESSO Ne
Maria Almeidade | Técnico em Assuntos | 5056914 | 11/10/2019 | 0094427.00008000/2019-20
Souza Educacionais

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1472, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, sec¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - CONCEDER 25% de Incentivo a Qualificacdo para a servidora RENATA SARKIS DA SILVA, a
partir de 11 de outubro de 2019, Processo n2 94427.8007/2019-20.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N¢ 1473, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, sec¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - CONCEDER 30% de Incentivo & Qualificagdo para a SONIA ALVES DE MACEDO, SIAPE n?®
3061715, a partir de 10 de outubro de 2019, Processo n2 0094427.00007999/2019-20.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
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PORTARIA N2 1474, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 CONCEDER Progressao por Mérito da classe D nivel 303 para classe D nivel 304 ao servidor:

Matricula DATA
SIAPE DA PROGRESSAO

SERVIDOR (a) CARGO PROCESSO N¢@

ASSISTENTE EM

JOAO FELIPE SILVA ADMINISTRACAO

2206572 24/08/2019 0094427.00005876/2019-20

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1475, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019
A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 CONCEDER Retribuicdo por Titulagdao de Doutora a servidora PATRICIA NAKAYAMA MIRANDA,
SIAPE N2 1903435, a partir de 08 de outubro de 2019. Processo N2 0094427.00008072/2019-20.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
PORTARIA N2 1476, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019
A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito da classe E nivel 303 para classe E nivel 304 a servidora:

SERVIDOR CARGO | MATRICULA SIAPE | DATA DA PROGRESSAO NUMERO DO PROCESSO

Jaqueline Telis de Oliveira | Jornalista 1904681 24/08/2019 0094427.00005868/2019-20

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1477, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019
A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢cdes

legais, conferidas pelo Decreto de 13 de abril de 2016, publicado no D.0.U n2. 71, secdo 2, de
14/04/2016, com base no processo n2 0094427.00001846/2019-20, resolve:
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Art. 1° REMOVER, por motivo de saude de dependente, o servidor Richarlly da Costa Silva, matricula
SIAPE 3073065, TAE- Técnico de Laboratdrio-Area: Ciéncias da Natureza, nos termos do art. 36,
inciso Ill, alinea “b”, da Lei 8.112/90 e na Nota Informativa n° 15678/2018-MP, do Campus Xapuri/
CXA para o Campus Avancado Baixada do Sol/CBS.

Art. 22 O prazo para efetivo exercicio na nova sede serd de 10 (dez) a 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo da portaria de remoc¢ao no Boletim de Servicos, conforme previsto no Art. 18 da Lei
8.112/1990.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N¢ 1478, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n9. 71, secdo 2, de
14/04/2016, resolve:

Art. 1° CONCEDER, Progressao Funcional, 24 (vinte e quatro) meses, a Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, abaixo relacionado, com fulcro no Art. 14, §2°, | e Il da Lei 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e no Art. 3°, § 1°, da Resolugao n° 172, de 13 de novembro de 2013:

ALTERAR DA
MATRICULA | NIVEL/CLASSE NO PERIODO | A PARTIR
SERVIDOR SIAPE DE: DE: PROCESSO:
DE PARA
THAIS DINIZ REIS 16/08/2017 A
DRUMOND 2414910 DI-01 DI-02 16/08/2019 16/08/2019 | 0094427.00008154/2019-20

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1479, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n9. 71, secdo 2, de
14/04/2016, resolve:

Art. 1° CONCEDER, Progressao Funcional, 24 (vinte e quatro) meses, a Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, abaixo relacionado, com fulcro no Art. 14, §2°, | e Il da Lei 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e no Art. 3°, § 1°, da Resolucdo n° 172, de 13 de novembro de 2013:

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br



[ ] ]
=Il INSTITUTO FEDERAL Ano IX-n°19 - 18 de Outubro de 2019

Acre

ALTERAR DA }
MATRICULA NIVEL/CLASSE | NO PERIODO A PARTIR
SERVIDOR SIAPE DE: DE: PROCESSO:
DE PARA
LUCIANA MAIRA DE 12/08/2017 A
SALES PEREIRA 1029151 DIll-01 | DIII-02 12/08/2019 12/08/2019 |94427.00008165/2019-20

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N¢ 1481 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n9. 71, secdo 2, de
14/04/2016, resolve:

Art. 12 - Designar CHARLYS ROWEDER, Docente EBTT do quadro de pessoal do IFAC, matricula SIAPE
n21704714; e MARIA DA CONCEICAO VALE QUEIROZ, Técnica Administrativa em Educac3o do quadro
de pessoal do IFAC, matricula SIAPE n? 1983327, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Processo de Sindicancia Investigativa com vistas a concluir, no prazo de 30 (trinta)
dias, os trabalhos de apuracdo dos fatos de que trata o Processo n? 0094427.00007196/2019-20,
bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N¢ 1482 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n9. 71, secdo 2, de
14/04/2016, resolve:

Art. 12 - Designar DIVARCY DE MOURA SILVA, Técnica Administrativa em Educacdo do quadro de
pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, matricula SIAPE n?
2234184, para integrar a Comissao Permanente de Processos Disciplinares do Instituto Federal do
Acre, na qualidade de membro.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
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PORTARIA N¢ 1483, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n9. 71, secdo 2, de
14/04/2016;

Considerando a determinacdo contida no Art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2. 19, de 04 de junho de 1998;

Considerando a determinacgdo contida no Art. 20 da Lei n. 8.112/1990, quanto a verificagdo da
aptiddo e capacidade do servidor mediante os critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade, durante o periodo de estagio probatodrio;

Considerando a metodologia estabelecida pela Resolucao n9. 24, de 23 de julho de 2019, para
avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC);

Considerando o parecer exarado pela COGEP Reitoria, referente ao resultado final das avaliagdes
de desempenho dos servidores abaixo relacionados, resolve:

Art. 12, HOMOLOGAR a APROVACAO no estdgio probatério, concedendo a estabilidade aos
servidores abaixo relacionados a partir do 12 dia subsequente aos 3 (trés) anos de efetivo exercicio:

, . Periodo de o
Matricula Nome do (a) Servidor (a) Cargo Estégio Probatério Processo N

p ASSISTENTE EM 19/01/2017 A

2356360 |ITALO ASFURY SILVA ADMINISTRACAO 19/01/2020 23244.002094/2017-41

2308179 |RICARDO DE SOUZA TAMBURINI DOCENTE EBTT AT 23244.002402/2016-57

22/06/2019

p ASSISTENTE EM 19/01/2017 A

2356290 |JANAINA BEZERRA DE FREITAS ADMINISTRACAO 19/01/2020 2344.002097/2017-84
TECNICO EM 25/04/2016 a

2307817 |NAIARA DE OLIVEIRA SILVA ENFERMAGEM 25/04/2019 23244.002627/2016-11
ASSISTENTE EM 15/08/2016 A

2330774 |FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA ADMINISTRACAO 15/08/2019 23244.003334/2016-43
. RELACOES 17/11/2016 A

2345173 | NATALIA LEITE LIMA PUBLICAS 17/11/2019 23244.004456/2016-57

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N¢ 1484 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo
Decreto Presidencial de 13 de abril de 2016, publicado no DOU, n? 71, secdo 2, pagina 1, de
14/04/2016, resolve:

Art. 12 - PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao
de Sindicancia Investigativa, instaurada para apurar fatos de que trata o Processo n2
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0094427.00004018/2019-20, designada pela Portarian2 673 de 22/05/2019, publicada no Boletim
de Servicos n2 29 de 24/05/2019, em face das razGes apresentadas pelo Presidente da Comissdo
Processante constantes do Oficio n? 110/2019/CPPAD/REITORIA-IFAC, de 17 de outubro de 2019.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor a partir de 20 de outubro de 2019.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1485 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - Designar POLLYANA FURTADO MACHADO ANUTE, Docente EBTT do quadro de pessoal
do IFAC, matricula SIAPE n2 2211116; e FRANCISCO CHARLES BEZERRA DOS SANTOS, Técnico
Administrativo em Educagdao do quadro de pessoal do IFAC, matricula SIAPE n2 1860222, para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem Comissdao de Processo de Sindicdncia Punitiva com
vistas a dar continuidade, no prazo de 30 (trinta) dias, aos trabalhos de apuragao dos fatos de que
trata o Processo n2 0094427.00004927/2019-20, iniciados pela Comissdo designada pela Portaria
884 de 27/06/2019, publicada no Boletim de Servigos Ordinario n2 03 de 28/06/2019, bem assim
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

(Original assinado)

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
PORTARIA N2 1486 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - CONCEDER:

Docente: Emerson Leonardo Bezerra Wanderley
SIAPE PROCESSO RSC Concedida RT Concedida
3133864 0094427.00006130/2019-20 1l MESTRE

Retroagir a: 02 de julho de 2019. Conforme Art. 15 da Resolu¢do 01/SETEC/MEC.
Avaliadores (as):
1. ORLEINILSON AGOSTINHO RODRIGUES BATISTA — Interno (a), SIAPE: 1871897 - Instituto Federal de Educacgdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre.
2. EGNILSON MIRANDA DE MOURA — Externo (a), SIAPE: 1199941 — Colégio Técnico de Bom Jesus — UFPI
3. PEDRO JOSE DA SILVA PESSOA — Externo (a), SIAPE: 1048922 — Instituto Federal de Pernambuco

Art. 22 - INFORMAR, em conformidade com o Art. 52 da Resolu¢do 01/SETEC/MEC, que esta
retribuicdo ndo pode ser utilizada para fins de equipara¢do para cumprimento de requisitos de
promocao na Carreira do EBTT.
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Art.32-ARQUIVAR o processo junto a pasta funcional do docente apds os assentamentos financeiros
e cadastrais.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1487, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019
A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n9. 71, secdo 2, de
14/04/2016, resolve:

Art. 12 CONCEDER 30% de Incentivo a Qualificagdo para o servidor SAIQUE DA COSTA OLIVEIRA, a
partir de 15 de outubro 2019, Processo n? 094427.00008181/2019-20.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
PORTARIA N2 1488, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019
A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, secdo 2, pagina 1, de 14/04/2016;

CONSIDERANDO a deliberagdo acerca do calendario institucional do IFAC ocorrida na 182 Reunido
Ordindria do Colégio de Dirigentes, realizada nos dias 13 e 14 de fevereiro de 2019, resolve:

Art. 12 Instituir o dia 21 de junho como data comemorativa para celebracdo do aniversario do
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Original assinado)

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
PORTARIA N2 1489 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, sec¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - CONCEDER:

Docente: Delma Pereira de Andrade
SIAPE PROCESSO RSC Concedida RT Concedida
3011966 0094427.00006925/2019-20 n DOUTOR
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Retroagir a: 22 de abril de 2019. Conforme Art. 15 da Resolug¢do 01/SETEC/MEC.
Avaliadores (as):
1. BRUNO GAEDE DE ALMEIDA- Interno (a), SIAPE: 1948208 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre.

2. PEDRO ESTEVAO DA CONCEICAO MOUTINHO — Externo (a), SIAPE: — 0273323 - Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Para.

Art. 22 - INFORMAR, em conformidade com o Art. 52 da Resolu¢do 01/SETEC/MEC, que esta
retribuicdo ndao pode ser utilizada para fins de equiparagao para cumprimento de requisitos de
promogao na Carreira do EBTT.

Art. 32- ARQUIVAR o processo junto a pasta funcional do docente apds os assentamentos financeiros
e cadastrais.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1490 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019
A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, se¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12 - CONCEDER:

Docente: Jorge Cleiton Maia de Vasconcelos
SIAPE PROCESSO RSC Concedida RT Concedida
2216667 0094427.00006964/2019-20 1l MESTRE
Retroagir a: 02 de outubro de 2018. Conforme Art. 15 da Resolugdo 01/SETEC/MEC.
Avaliadores (as):
1. RAIMUNDO NONATO DA SILVA JUNIOR- Interno (a), SIAPE: 2900544 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

2. ERICK RODRIGO SANTOS ALMEIDA - Externo (a), SIAPE: — 2114082 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas.

Art. 22 - INFORMAR, em conformidade com o Art. 52 da Resolu¢do 01/SETEC/MEC, que esta
retribuicdo ndo pode ser utilizada para fins de equipara¢do para cumprimento de requisitos de
promocado na Carreira do EBTT.

Art.32- ARQUIVAR o processo junto a pasta funcional do docente apds os assentamentos financeiros
e cadastrais.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
PORTARIA N2 1491, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
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de 13 de abril de 2016, publicada no DOU n2 71, sec¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, resolve:

Art. 12- Alterar a Portaria n2 1130 de 21 de agosto de 2019, publicada em 23/08/2019, no Boletim
de Servigo Extraordinario n? 11, Ano IX, pag. 14.

Art. 22 - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao de Desfazimento
de Bens Inserviveis do Campus Rio Branco, com amparo legal amparo legal no Decreto n2 9373, de
11 de maio de 2018.

NOME SIAPE FUNCAO
Kdacia Nunes de Souza Cardeal 1876307 Presidente
Aline Barreto dos Santos 2039006 Membro
Andressa da Silva Bernardes 2206885 Membro
Eleandro Nogueira da Silva 2238122 Membro
Julio César Gomes de Souza Neto 1975367 Membro
Tarssio Luna da Silveira 2206898 Membro
Victor Luciano de Albuquerque Mattos 3018638 Membro

Art. 32— Competira a comissao de que trata o art. 12 desta portaria realizar a classificacdo e avaliagao
dos bens a serem alienados, bem como a conduc¢do e operacionalizacdo de todo processo de
desfazimento, sob a orientacao da Copal - Coordenacado de Almoxarifado e Patrimonio da Reitoria
e apoio da direto da Diretoria de Administracdo do Campus.

Art.42 - A Pr6 - reitoria de Administracdo expedira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da publicacdo desta portaria, um Guia Pratico contendo orientacdes quanto aos procedimentos a
serem adotadas pela comissao.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

PORTARIA N2 1492 DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo
Decreto Presidencial de 13 de abril de 2016, publicado no DOU, n? 71, secdo 2, pagina 1, de
14/04/2016, resolve:

Art. 12 - Designar ALDENISA DE LIMA ACACIO ROSSETTO, Técnica Administrativa em Educacdo do
guadro de pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, matricula
SIAPE n2 2145737, em substituicdo a SAMILLE DA COSTA LEITE, Técnica Administrativa em Educacao
do quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC,
matricula SIAPE 2234907, para a fungao de COORDENADORA GERAL da Comissdao Permanente de
Processos Disciplinares do IFAC.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
(Original assinado)

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
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RETIFICACOES

RETIFICACAO DA PORTARIA N2 1.368 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

Na portaria n2 1368, de 25 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 16, de 27 de
setembro de 2019,

Onde se lé:
“Art. 12 - Conceder Progressao por Mérito da classe D nivel 207 para classe D nivel 208 ao servidor:

MATRICULA DATA DA

SIAPE PROGRESSAO NUMERO DO PROCESSO

SERVIDOR CARGO

MILTON SOARES TECNICO EM LABORATORIO

DOS SANTOS AREA CIENCIAS DA NATUREZA 2177337 22/06/2019 0094427.00006823/2019-20

Leia-se:
“Art. 12 - Conceder Progressao por Mérito da classe D nivel 307 para classe D nivel 308 ao servidor:

MATRICULA DATA DA

SIAPE PROGRESSAD NUMERO DO PROCESSO

SERVIDOR CARGO

MILTON SOARES TECNICO EM LABORATORIO

DOS SANTOS AREA CIENCIAS DA NATUREZA 2177337 22/06/2019 0094427.00006823/2019-20

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC

RETIFICAGAO DA PORTARIA N2 1.550 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Na portaria n2 1.550 de 31 de outubro de 2018, publicada no Boletim de Servico n? 70 de 01 de
novembro de 2018;

Onde se |é:
“Art. 12 Conceder progressao por Capacitacao da classe D nivel 206 para classe D nivel 306 ao

servidor”

Leia-se:
“Art. 12 Conceder progressdao por Capacitacao da classe D nivel 207 para classe D nivel 307 ao
servidor”

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
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INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA N2 01/2019, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

Estabelece critérios e procedimentos para
concessao de Licenca para Tratamento de
Saude e Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia, no ambito do Instituto

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto Presidencial
de 13 de abril de 2016, publicado no D.O.U n2. 71, secdo 2, de 14/04/2016, tendo em vista o
disposto na Lei n2 8.112/90, as determinacdes do Decreto n? 7.003, de 09 de novembro de 2009, da
Orientacdo Normativa SRH/MPOG n2 03, de 23 de fevereiro de 2010, do Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal, Ed. N2 03/2017 e, com base na Instrucdo normativa n2 2, de 12
de setembro de 2018, resolve expedir a presente Instrucao Normativa, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Uniformizar os critérios e procedimentos, no ambito do IFAC, acerca da concessdo aos
servidores de Licenca para Tratamento de Salde e Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia.

Art. 22 A pericia oficial consiste na avaliacdo técnica presencial de questées relacionadas a salde e
a capacidade laboral, realizada por médico ou cirurgido-dentista, designado por portaria, a pedido
ou por iniciativa da administracao, com a finalidade de produzir informacdes para fundamentar as
decisGes administrativas no tocante ao disposto na Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteragdes posteriores.

Paragrafo uUnico. A avaliacdo pericial que trata o caput deste artigo é classificada em duas
modalidades:

Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial realizada por apenas 01 (um) médico ou 01 (um)
cirurgido-dentista, em caso de licencas para tratamento da propria saude que ndo excederem o
prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia de
afastamento;

Junta Oficial em Saude: avaliacdo pericial realizada por grupo de 03 (trés) médicos ou 03 (trés)
cirurgides-dentistas, formalmente designados, em casos de licengas que excederem o prazo de 120
(cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia de afastamento ou nas
demais hipdteses previstas na Lei n2 8112/90.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 32. A licenca concedida ao servidor para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, ndo
acarretara prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 42 O servidor podera ser dispensado de pericia singular em salde, para a concessao da citada
licenca, desde que o afastamento ndo ultrapasse o periodo de 05 (cinco) dias corridos e nem
gue a soma dos afastamentos ja concedidos, dentro de uma mesma espécie, ndo ultrapasse 14
(quatorze) dias consecutivos ou interpolado, nos 12 (doze) meses anteriores. (Art. 52 da ON SRH/
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MP n2 3/2010)

Art. 52 Nos casos ndo contemplados no artigo anterior, a licenca somente sera concedida mediante
pericia oficial singular (até cento e vinte dias no periodo de doze meses, a contar do primeiro dia
de afastamento) ou por Junta Médica Oficial (acima de cento e vinte dias e nas demais hipdteses
previstas na Lei n2 8.112, de 1990).

CAPITULO IlI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 62 Licenca concedida ao servidor por motivo de doenga em pessoa da familia, quando for
indispensavel a assisténcia direta do servidor ao familiar doente, ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo (Art. 62, § 1°da ON SRH/MP n2 3/2010).

Art. 72 A pericia oficial podera ser dispensada para a concessao de licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia, conforme os seguintes requisitos o afastamento nao ultrapasse o periodo
de 03 (trés) dias corridos e nem que a somatdria das outras licencas por motivo de doenca em
pessoa da familia ndo ultrapasse o periodo de 14 (quatorze) dias, consecutivos ou interpolado, no
intersticio de 12 meses (Art. 62 da ON SRH/MP n2 3/2010.

Art. 82 Para efeito de concessao da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia considera-
se pessoa da familia: conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, pais, filhos, enteados ou
dependente que viva a suas expensas e desde que esteja regularmente registrado no assentamento
funcional na condicao de servidor acompanhante do familiar para licengca em saude. (Art. 83 da Lei
n° 8.112/90 com redagdo dada pela Lei n° 11.907/2009)

Paragrafo Unico. Para concessao deste tipo de afastamento o assentamento funcional do servidor
devera estar atualizado com o registro de seus dependentes, caso o dependente ndo conste no
assentamento, o servidor devera solicitar a inclusdao em sua COGEP de lotagao.

Art. 92 A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, incluidas as prorrogac¢des, poderd
ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses por até 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou interpolado, mantida a remuneracao do servidor e apds os 60 dias, por até mais 90 dias,
consecutivos ou interpolado, sem remuneracao e desde que ndo ultrapasse o total de 150 dias,
incluidas as respectivas prorrogacdes. (Art. 83, § 22 da Lei n2 8.112/90, com redacdo dada pela Lei
n2 12.269/2010)

Paragrafo Unico. A avaliagcdo pericial sera realizada no familiar/dependente do servidor devendo
ser considerada a localidade em que se encontra o familiar/dependente legal com a finalidade de
esclarecer a necessidade de afastamento do servidor, portanto para o caso em epigrafe, no dia da
pericia o servidor devera estar acompanhado de seu dependente.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10 O servidor encaminhard o atestado (via e-mail institucional) de forma digitalizada no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de inicio do seu afastamento, salvo
excepcionalidades devidamente justificadas e aceitas pela Instituicao.

Paragrafo Unico: Para fins de recebimento dos atestados o IFAC adorara o uso de endereco eletronico,
visando assegurar o atendimento aos prazos contidos nesta instru¢cdo. Garantido o sigilo das
informacgdes que somente sera acessado por pessoas, devidamente autorizadas, no ambito IFAC.

Art. 11 Para requerer as licencas de que trata a presente Instrucdao Normativa o servidor deverd
seguir as seguintes orientagdes:
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a) Servidores lotados no campus Cruzeiro do Sul/CCS e Tarauaca/CTA devem enviar o atestado
médico ou odontoldgico para o e-mail: campus.atestado@ifac.edu.br.

b) Servidores lotados no campus Sena Madureira/CSM, Xapuri/CXA, Campus Rio Branco/CRB,
Campus Avancado Baixado do Sol/CBS e Reitoria/REIT devem enviar para o e-mail: disgp.atestado@
ifac.edu.br.

c) Antes de encaminhar o atestado o servidor devera anexar o formuldrio especifico (Formulario
para Controle e Acompanhamento de Atestados Médico e Odontoldgico) disponivel no site do
IFAC no menu servidor> formularios> saude familia, devidamente preenchido com todos os dados
solicitados e devidamente datado e assinado.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade do preenchimento ou envio do formulario, na forma acima, o
servidor deve informar no e-mail, obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) Nome do servidor;

b) Matricula SIAPE;

c) CPF;

d) Lotacdo;

e) Telefone;

f) Nome da pessoa da familia (obrigatério, quando no caso de Licenca por Motivo de Doenga em
pessoa da familia)

Art. 12 Para fins de justificativa de faltas ao trabalho, nos casos dispensados de pericia, somente
serao aceitos os atestados emitidos por médicos ou cirurgides-dentistas.

Art. 13 O atestado devera conter os seguintes dados:

| - a identificacdo do servidor ou pessoa da familia,

Il - identificacdo do profissional emitente e de seu registro em conselho de classe,

Il - data de emissdo do documento,

IV - Classificacdo Internacional de Doencas (CID) ou diagndstico e

V - o tempo provavel de afastamento, de forma legivel (Art. 72, da ON SRH/MP n2 3/2010).

Art. 14 Caso o servidor ndo autorize a especificagao do diagndstico ou o CID em seu atestado ou do
dependente, o licenciado devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenca cumpra todos os
demais requisitos previstos desta Instrucdo (Art. 72, § 22 da ON SRH/MP n2 3/2010).

Paragrafo Unico. Quando expressamente autorizado pelo paciente, o médico/odontdlogo
assistente (profissional de saude que assiste ao paciente) estabelecera o diagndstico clinico, no
atestado médico ou odontoldgico. (Resolucdo Conselho Federal de Medicina n? 1.851, de 2008, e
do Conselho Federal de Odontologia n2 87, de 2009).

Art. 15 Na hipdtese de o pleito ndo atender aos requisitos da regulamentacao, a unidade de atencao
a saude do servidor, responsavel pela apreciacdao dos atestados, agendara a avaliagdo pericial na
unidade do SIASS.

Art. 16 Na data agendada para a pericia oficial, o servidor devera comparecer munido do atestado
original e documentos para subsidiar a decisdo do perito. O atestado do assistente ndo relne, por
si s6, os elementos suficientes para a concessao de licengas motivadas por incapacidade resultante
de doenca ou lesdo, para tanto o perito podera solicitar ao servidor ou seu dependente legal a
apresentacao de pareceres, exames, atestados e relatérios, conforme estabelecem as Resolugdes
do Conselho Federal de Medicina (CFM) n2 1.851, de 2008, e do Conselho Federal de Odontologia
(CFO) n2 87, de 20009.

Paragrafo Unico. O servidor deverd ficar atento as datas e hordrios de agendamento da pericia,
bem como disponivel para tal, pois em caso de ndo comparecimento, ndo havera homologacao do
atestado apresentado e, por consequente, a falta sera considerada como FALTA NAO JUSTIFICADA,
exceto em casos excepcionais e justificados.

Art. 17 Quando o servidor estiver em transito para tratamento em outro estado, este devera:
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| - Encaminhar as documentagdes de forma digitalizada para o e-mail disgp.atestado@ifac.edu.
br, cumprindo o prazo estabelecido de 05 (cinco) dias corridos; informar o local onde se encontra
para tratamento e solicitar a pericia em transito.

Il - O responsavel pelo recebimento do e-mail (ou do setor de saude) buscara contato com o
SIASS para atendimento préximo de onde se encontrar o servidor ou o familiar enfermo, sendo
comunicado da data e local que deverd comparecer munido dos documentos anteriormente
referenciados.

Il - Realizada a avaliagao pericial, o servidor devera encaminhar cépia digitalizada do laudo pericial
para o e-mail de lotacao, conforme o Art. 10 § 12, para finalizacao do pedido e arquivamento em
pasta funcional.

Art. 18 Quando necessario, e na impossibilidade de locomoc¢ado do servidor, a inspecao médica
podera ser realizada em domicilio ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar
internado, desde que devidamente justificado. (Art. 203, §12 da Lei n2 8.112/90)

Paragrafo Unico. A coordenacdo de saude e qualidade de vida- COSVI, devera ser informada por
e-mail, da necessidade de pericia domiciliar, e fara o agendamento de pericia junto ao érgao SIASS
e demais tramites.

Art. 19 A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido, salvo por excepcionalidades
devidamente justificadas e aceitas pela Instituicdao, caracterizara falta ao servico, nos termos do
art. 44, inciso |, da Lei n2 8.112, de 1990 e art. 92 da ON SRH/MP n? 3/2010.

CAPITULO VI
DA VEDACAO

Art. 20 O atestado médico ou odontoldgico ndo devera ser anexado em folha de ponto nem poderd
ser retida cépia pela chefiaimediata, considerando tratar-se de documento confidencial do servidor,
cuja tramitacdo devera ocorrer segundo o estabelecido nesta Instru¢cao Normativa.

Art. 21 O servidor que estiver em gozo de férias nao fard jus a licenga para tratamento da prépria
salde ou acompanhamento de doenga em pessoa da familia, considerando que a interrupg¢do de
férias é permitida para os casos previstos no Art. 80, da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 22 O servidor terd as férias suspensas quando entrar de licenca por motivo de salde até o dia
anterior ao inicio de suas férias, ficando o usufruto dessas suspenso enquanto durar o afastamento
por licenca para tratamento de saude, e remarcadas quando do termino do afastamento e retorno
ao trabalho.

Art. 23 O servidor licenciado para tratamento de saude n3do podera reassumir o exercicio de seu
cargo funcdo ou emprego, ou entrar em gozo de férias ou licenga-prémio, antes de ficar confirmada,
por meio de avaliagao pericial, a cessacao da incapacidade para o trabalho, conforme informacao
contida no Laudo Pericial. (Manual SIASS/2017)

CAPITULO VII
DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

Art. 24 Caso nao seja comprovada pela pericia médica oficial, a incapacidade laborativa, o servidor
ndo tera sua licenga concedida, no todo ou em parte.

Art. 25 Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor podera
ser submetido a avaliagdo pericial a qualquer momento, mediante recomendacdo do perito oficial,
a pedido da chefia do servidor ou da unidade de recursos humanos do érgado ou entidade (Art. 11
da ON SRH/MP n2 3/2010).

Art. 26 Os ocupantes de cargos comissionados sem vinculo com o servigo publico, os empregados
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publicos, os anistiados celetistas e os contratados por tempo determinado vinculam-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razao do disposto nas Leis n2s 8.213, de 1991, 8.647, de
1993, 8.745, de 1993 e § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 12 Apenas os primeiros 15 dias de licenca serdo concedidos pela pericia oficial em saude, conforme
prevé o art. 60 da Lei n? 8.213, de 1991, sendo necessario avaliacdo pericial na unidade do SIASS,
para concessdo desse afastamento;

§ 22 A partir do 162 dia as licengas serdo concedidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
/Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para tal, o requerente, fara a solicitagdo junto ao érgdo
do INSS, para a analise e concessao do beneficio correspondente.

§ 32 Os afastamentos do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, nas condi¢cdes em que trata
o artigo 26 implicam na imediata suspensdo da remuneracao, a partir do 162 (décimo sexto) dia,
enquanto perdurar o afastamento, ndo cabendo qualquer despesa ou compensacado para o Regime
Préprio de Previdéncia do Servidor (Art. 32 da ON SRH/MP N2 2/2005).

§ 42 O servidor afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, em gozo de beneficio concedido
pelo INSS, terd o seu vinculo mantido com a Administracdao enquanto durar o seu afastamento,
nado fazendo jus, entretanto, a percepc¢do de remuneragao decorrente do cargo comissionado que
ocupa (Art. 42 da ON SRH/MP N2 2/2005).

Art. 27 O servidor que no curso da licenca julgar-se apto a retornar as atividades laborais solicitar3,
a Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida — COSVI, o reexame do seu caso, sendo
submetido a exame pericial na Unidade do SIASS e, constatado a capacidade para o trabalho serd
autorizado por laudo pericial seu retorno ao trabalho.

Art. 28 Quando no Laudo Pericial indicar que o servidor necessita de reavaliacdo, apenas podera
retornar as atividades laborativas apds ser submetido a avaliagao pericial e considerado apto para
seu retorno ao trabalho.

Art. 29 Os servidores que apresentarem atestados médicos ou odontoldgicos para justificativa de
licengas por motivo de acidentes em servi¢o ou doenga profissional devem ser submetidos a pericia
oficial independentemente do quantitativo de dias de licenca (Art. 14 da ON SRH/MP n2 3/2010).
Art. 30 Caso seja constatada, a qualquer tempo, a impossibilidade de reversao da condi¢ao de
saude do servidor e nao for possivel a readaptagdo, ou ainda, expirado o prazo de 24 meses de
afastamento pela mesma enfermidade, ininterruptos ou nao, sera sugerida a sua aposentadoria
por invalidez (Art. 186, Inciso |, da Lei n°8.112/1990, alterada pela Lei n°11.907/2009).

CAPITULO VII

ORIENTACOES EM CASO DE COMPARECIMENTO EM CONSULTAS, TRATAMENTO (MEDICO E
ODONTOLOGICO),

PROCEDIMENTOS E EXAMES DE SAUDE DO SERVIDOR OU DEPENDENTE

Art. 31 Declaragdo de comparecimento é o documento emitido pelo profissional assistente para
justificar o comparecimento a consulta com profissional de saude, para fins de tratamento,
procedimento ou exame, por uma fracdo do dia, ndo gerando licenca. (Manual de Pericia Oficial
em Saude, Ed. n2 03/2017)

Art. 32 Ficam dispensadas de compensacgao, parafins de cumprimento da jornada diaria, asauséncias
para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas médicas,
odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de saude. (Art. 13 da IN 02/2018)

§ 12 As auséncias previstas no caput deverao ser previamente acordadas com a chefia imediata e
o atestado de comparecimento (declaracdo) devera ser apresentado até o dia util subsequente.

§ 22 O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos
horarios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.
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§ 32 Para a dispensa de compensacdo de que trata o caput, incluido o periodo de deslocamento,
deverdo ser observados os seguintes limites:

a) 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias;

b) 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de
6 (seis) horas didrias; e

c¢) 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de
4 (quatro) horas diarias.

§ 49 - As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no § 32 serdo objeto
de compensacado, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 12 da Instru¢dao Normativa N2
2, de 12 de Setembro de 2018.

Art. 33 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico por 1 (um) dia, para doagao
de sangue.

Paragrafo Unico. Nos casos de doagdo voluntaria de sangue o servidor devera informar com
antecedéncia a sua chefia imediata sobre a doacdo, enviar o atestado digitalizado para o e-mail
correspondente a sua lotacao, conforme orientacdo no Art. 10 § 1, e no preenchimento da folha de
ponto, no campo “Ocorréncia” inserir o cddigo 03- 124 (doagdo voluntaria de sangue).

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Os casos omissos e excepcionais serdo analisados pela Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas — DISGP/IFAC.
Art. 35 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim de Servigos.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
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