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RESOLUCOES

RESOLUGAO N2 24/CONSU/IFAC, DE 18 DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre o Estdgio Probatdrio dos
Servidores do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29/12/2008,
nomeado pela portaria n2 635, de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87
de 08 de maio de 2018, segao 2.

CONSIDERANDO deliberagdao tomada na 282 Reuniao Ordinaria do Conselho Superior,
no dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta no inciso lll, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolucdo
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1.990;

CONSIDERANDO a Portaria N2 1724, de 19 de dezembro de 2018, que institui o uso
do Sistema Eletronico de Informacao (SEl) no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre;

CONSIDERANDO o Decreto N2 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e
estabelece diretrizes, regras e limitagdes para colegiados da administragdo publica federal e;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 0094427.00004454/2019-20,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento sobre o Estagio Probatério dos Servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, conforme anexo.

Art. 22 Revogar a RESOLUCAO N2 42, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da publicagado.

Rio Branco, 18 de julho de 2019.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
Presidente Substituto do Conselho Superior

Anexo

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses.
Paragrafo Unico. Durante esse periodo, a sua aptiddo e capacidade para o desempenho das
atividades do cargo serdo objeto de avaliagao, observados os seguintes fatores:
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| — assiduidade;
Il — disciplina;
IIl — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade e;
V — responsabilidade.
Art. 22 O processo de avaliacdo do Estdgio Probatdrio serd coordenado pela Diretoria
Sistémica de Gestdo com Pessoas — DISGP.
Art. 32 Durante o Estdgio Probatério, somente serdo computados como de efetivo
exercicio os afastamentos do servidor, devidamente comprovados, em virtude de:
| - Licenga para tratamento da prépria saude;
Il - Férias;
Il - Licenga gestante;
IV - Licenga a adotante;
V - Licenca paternidade;
VI - Alistamento eleitoral, até 02 (dois) dias;
VIl — Casamento €;
VIl - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art 42 Ao servidor em Estdgio Probatdrio, além das licengas e afastamentos
compulsérios, poderdo ser concedidas as seguintes licencas e afastamentos:

| - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou de companheiro;

Il - Licenga para o servigo militar;

IV - Licencga para atividade politica;

V - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VI - Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

VIl - Afastamento para estudo ou missao no exterior e;

VIl - Afastamento para estudo no Pais.

§19 Suspende-se o curso do Estagio Probatdrio, até que o servidor reassuma o

exercicio do cargo, nos casos de:

| - Licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro sem remuneracao;

Il - Licenca para atividade politica e para exercicio de mandato eletivo;

Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e;

IV - Afastamento do servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

§22 Ocorrendo o exercicio provisério do servidor, em gozo de licenca para acompanhar
o conjuge ou companheiro, sera ele avaliado pelo chefe imediato da Instituicdo onde estiver lotado
provisoriamente.

Art. 52 O servidor em Estagio Probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento de direcdo ou funcdes gratificadas, chefia ou assessoramento no IFAC, e somente
poderd ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos de
provimento em comissdao do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, de niveis 6,5 e 4 ou
equivalentes.
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Art. 62 Serdo responsaveis pela avaliacdo de desempenho do servidor em Estagio
Probatdrio o titular do cargo de direcdo a quem esteja imediatamente subordinado e o respectivo
dirigente ou seu representante. No caso de haver chefia intermediaria, esta devera ser ouvida
pelos avaliadores, visto que se relaciona diretamente com o servidor e poderd complementar e
enriquecer as informacdes necessarias a avaliacdo.

Art. 72 O servidor serd avaliado no décimo segundo, vigésimo quarto e trigésimo
segundo més, contados a partir do inicio do exercicio, oportunidades nas quais deverd preencher
e assinar o Formulario de Avaliacdo do Estagio Probatdrio, tomando ciéncia do resultado de cada
avaliagao, mesmo que nao concorde com o resultado.

Art. 82 Na condicao do servidor encontrar-se afastado nas licengas citadas nas
alineas do Art. 39, estando incompleto qualquer dos intersticios, o servidor deverd ser avaliado
no intersticio, considerando a nota do periodo anterior. Os casos omissos necessitardao consulta a
Procuradoria Juridica.

Art. 92 Os formuldrios de Avaliacdo do Estagio Probatoério deverao ser preenchidos e
informado de seu preenchimento a DISGP no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias corridos apds cada
periodo de avaliagdo, para analise e acompanhamento.

Art. 10 Ao atribuir conceitos aos fatores de avaliacdo, a DISGP deverd considerar a
existéncia de penalidades disciplinares aplicadas ao servidor.

Art. 11 A primeira e segunda avaliagao permitirdo a DISGP detectar, prematuramente,
dificuldades no desempenho do servidor e propor solu¢ées e/ou encaminhamentos necessarios
aos setores competentes. O diagndstico precoce das dificuldades propiciard a adog¢ao de medidas
capazes de corrigir distor¢des porventura existentes.

Art. 12 A DISGP poderd, em caso de grande discrepancia nas avaliacdes, ou em caso
de deteccdo de dificuldades por parte do servidor, solicitar parecer consultivo as Comissées CPPD
e CIS-PCCTAE, a fim de auxiliar no ajuste de distorcoes verificadas.

Art. 13 Apds cada etapa de avaliacdo, a DISGP, considerando fatores cujo diagndstico
determine a¢des de desenvolvimento de recursos humanos, adotara as providéncias cabiveis para
a melhoria do desempenho do servidor até a Ultima etapa da avaliacdo.

Art. 14 Ao final da avaliacdo do terceiro periodo, a DISGP, através das Coordenacgdes
de Gestdo de Pessoas, aferird o desempenho do servidor no Estagio Probatdrio, através da apuragao
da média de cada fator.

§ 12 Sera considerado aprovado o servidor que obtiver 70% (setenta por cento) dos
pontos atribuidos a cada fator de avaliagdao no respectivo periodo;

§ 29 O resultado final da avaliacdo do Estdgio Probatério, serd emitido através de
parecer da DISGP, homologado pelo Reitor, publicado no Boletim de Servico e registrado nos
assentamentos cadastrais do servidor.

Art. 15 A DISGP comunicard, formalmente, a cada servidor o resultado final da
avaliacdo do Estagio Probatério.

Art. 16 O servidor que se sentir prejudicado poderd, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia do resultado da avaliacdo final, interpor recurso junto a DISGP.

Art. 17 O servidor ndo aprovado no Estagio Probatdrio sera exonerado ex-officio ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo Unico
do Art. 20, da Lei n2 8.112/90.
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ANEXO |

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO

CIENCIA SOBRE SUBMISSAO AO ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO (A) SERVIDOR (A):

CARGO:

LOTACAO:

A Diretoria Sistémica de Gest3do de Pessoas,

Comunica que, em observancia ao artigo 20 da Lei n2 8112, de 11 de dezembro de 1990, ao artigo 41 da Constituicao
Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998 e ao Parecer da Advocacia-Geral da Unido n2
17, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/07/2004, Vossa Senhoria ao entrar em exercicio ficard submetido ao
Estagio Probatdrio, por um periodo de 03(trés) anos de efetivo exercicio.

Nesse periodo Vossa Senhoria terd sua aptiddo e capacidade avaliadas pelas suas chefias imediatas (cargo de direc¢éo)
em primeira e segunda instancia, bem como sera submetido a avaliagdo especial por Comissdo para a aquisi¢do da
estabilidade.

A avaliagdo dar-se-a nos termos das RESOLUCOES IFAC N2 42, DE 08 DE AGOSTO DE 2011 E N229, DE 05 DE OUTUBRO
DE 2012 que observarao: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Ciente

Eu, servidor acima identificado, declaro estar ciente da submissdo ao Estagio Probatdrio, nos termos dos
dispositivos legais vigentes e das normativas internas que regem a matéria no ambito do IFAC.

OBSERVAGOES
E obrigatéria a assinatura digital do servidor no SEI.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO (folha 1)

NOME: | MATRICULA SIAPE:
UNIDADE DE LOTACAO:
CARGO:
PERIODO DE AVALIAGAO: (X)12 ()22 ()32
AVALIADOR 1:
CARGO DO AVALIADOR 1:
AVALIADOR 2:
CARGO DO AVALIADOR 2:
DIFICULDADE DETECTADA DATA PROPOSTA DE SOLUGAO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
OBSERVACOES

E obrigatéria a assinatura digital do servidor, chefia imediata e chefia geral no SEI.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO (folha 2)

NOME: | MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE LOTACAO:

CARGO:

PERIODO DE AVALIACAO: (x)12 ()22 ()3

AVALIADOR 1:

CARGO DO AVALIADOR 1:

AVALIADOR 2:
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CARGO DO AVALIADOR 2:

RESULTADO ALCANCADO

AN LAl Pl Bl Il L

7.
Para cada dificuldade detectada, deve ser discutida uma proposta de solucdo, sendo que o resultado alcancado
devera ser registrado no campo especifico, de forma a clarificar se houve éxito na solucdo.

OBSERVACOES
E obrigatdria a assinatura digital do servidor, chefia imediata e chefia geral no SEI.

AUTOAVALIACAO
NOME: | MATRICULA SIAPE:
UNIDADE DE LOTAGAO:
CARGO:
PERIODO DE AVALIAGAO: (x)12 ()22 ()32

FATOR: ASSIDUIDADE (subfatores: frequéncia, permanéncia e cumprimento de horarios)
CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuag¢io Maxima 20)
Comparece ao trabalho regularmente
Cumpre os horarios previstos para entrada e saida
Permanece no local de trabalho
4. | Evita interrupgGes e interferéncias
NOTA TOTAL EM ASSIDUIDADE
MEDIA DO FATOR ASSIDUIDADE = (Nota Total / Pontuagdo Maxima no Critério)

e (S

FATOR: DISCIPLINA (subfatores: respeito aos niveis hierarquicos, cumprimento de normas)
CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuag¢do Maxima 25) NOTA
1. | Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata
Observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais
3. |Sabe receber e acatar criticas
Informa tempestivamente a chefia imprevistos que impegam seu comparecimento ou
cumprimento de hordrio

5. |Cumpre as normas, instrugdes e/ou regulamentos
NOTA TOTAL EM DISCIPLINA
MEDIA DO FATOR DISCIPLINA = (Nota Total / Pontuacdo Méxima no Critério)

4.

FATOR: CAPACIDADE DE INICATIVA (subfatores: tomada de decisdo, interesse, novos conhecimentos, participagdo,
cooperacdo, lideranga, administracdo de conflitos)

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuag¢io Maxima 60) NOTA
Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisGes tomadas na auséncia de instrugdes
detalhadas
Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisGes tomadas em situagdes fora do comum
Mostra-se empenhado em executar suas atribui¢des
Busca aprender para contribuir com o servico de sua unidade
Busca novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho
Apresenta ideias, sugestdes e informagbes com vistas a melhoria dos servicos a seu encargo
Apresenta ideias, sugestdes e informacgbes para a melhoria da unidade como um todo
Mostra disposicdo para colaborar com a chefia na execugdo dos trabalhos
Mostra disposicdo para colaborar com os colegas na execugdo dos trabalhos

.
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10. |Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para a consecuc¢ao de objetivos
11. | Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo no trabalho
12. | Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo nos relacionamentos
NOTA TOTAL EM CAPACIDADE DE INICIATIVA
MEDIA DO FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA = (Nota Total / Pontuagdo Maxima no Critério)

FATOR: PRODUTIVIDADE (subfatores: conhecimento do trabalho; rendimento; qualidade; organizagdo; atendimentos
aos usudrios do servigo publico; comunicagdo)

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuag¢do Maxima 40) NOTA
Domina os métodos e técnicas necessarios para a execugao das tarefas
Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis
Desenvolve as tarefas até sua conclusdo com a menor margem de erros possivel
Ordena o material e as a¢Ges de trabalho de forma a facilitar a execucdo das tarefas e atender as
necessidades de servico
Atende com presteza e cortesia
Fornece as informacdes precisas
Apresenta solugdes diferenciadas e pertinentes a cada caso
Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser entendido pelo interlocutor para
a eficiéncia do servico

el Pl Bl ke

® N

NOTA TOTAL EM PRODUTIVIDADE
MEDIA DO FATOR PRODUTIVIDADE = (Nota Total / Pontuagio Mdxima no Critério)

FATOR: RESPONSABILIDADE (subfatores: zelo por materiais e equipamentos; zelo por informagdes; comprometimento
com tarefas e prazos; senso de prioridade; integragdo organizacional

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuag¢do Maxima 45) NOTA
E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupagdo com a sua manutencdo e conservagio
Empenha-se para a economicidade
E cuidadoso com informacdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho
Centra seus esfor¢os na execuc¢do do trabalho que lhe é confiado
Utiliza adequadamente seu horario de trabalho
Busca informac0es que possam enriquecer seu trabalho
Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia
Atende aos demais Setores da Unidade com eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer o
andamento dos servigos
Participa dos programas de capacitagao e qualificagdo regulamente instituidos

NOTA TOTAL EM RESPONSABILIDADE

MEDIA DO FATOR RESPONSABILIDADE = (Nota Total / Pontuag¢do Méxima no Critério)

W) ® N |URIWIN e

COMENTARIOS: espaco reservado para possiveis registros sobre os aspectos da participacdo do servidor no processo
de Avaliacdo de Desempenho que contribuiram positivamente e os que contribuiram negativamente para os resultados
alcancados no periodo, bem como de eventuais varidveis externas, de qualquer espécie, que possam ter ajudado ou
dificultado o desempenho e as medidas que podem ajudar a melhorar no préximo periodo da vida funcional do mesmo

OBSERVACOES
E obrigatéria a assinatura digital do servidor no SEI.

AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

CHEFE IMEDIATO: CARGO:

NOME: MATRICULA SIAPE:
UNIDADE DE LOTACAO:

CARGO:

PERIODO DE AVALIACAO: (X)12 ()22 ( )3
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FATOR: ASSIDUIDADE (subfatores: frequéncia, permanéncia e cumprimento de horarios)
CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuagdo Maxima 20) NOTA
Comparece ao trabalho regularmente

Cumpre os horarios previstos para entrada e saida

Permanece no local de trabalho

el Rl A

Evita interrupg0es e interferéncias
NOTA TOTAL EM ASSIDUIDADE
MEDIA DO FATOR ASSIDUIDADE = (Nota Total / Pontuagdo Maxima no Critério)

FATOR: DISCIPLINA (subfatores: respeito aos niveis hierarquicos, cumprimento de normas)
CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuag¢io Maxima 25) NOTA
1. | Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata

2. | Observa os niveis hierarquicos nas rela¢des funcionais
3. |Sabe receber e acatar criticas
4 Informa tempestivamente a chefiaimprevistos que impegam seu comparecimento ou cumprimento

de horério
5. | Cumpre as normas, instrugdes e/ou regulamentos
NOTA TOTAL EM DISCIPLINA
MEDIA DO FATOR DISCIPLINA = (Nota Total / Pontuacdo Méxima no Critério)

FATOR: CAPACIDADE DE INICATIVA (subfatores: tomada de decisdo, interesse, novos conhecimentos, participacao,
cooperacdo, lideranga, administragdo de conflitos)

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuagdo Maxima 60) NOTA
Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas na auséncia de instru¢des detalhadas
Apresenta bom senso e responsabilidade nas decis0es tomadas em situagdes fora do comum
Mostra-se empenhado em executar suas atribui¢des
Busca aprender para contribuir com o servigo de sua unidade
Busca novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho
Apresenta ideias, sugestdes e informagbes com vistas a melhoria dos servigos a seu encargo
Apresenta ideias, sugestdes e informacGes para a melhoria da unidade como um todo
Mostra disposicdo para colaborar com a chefia na execugdo dos trabalhos
Mostra disposicdo para colaborar com os colegas na execucdo dos trabalhos
Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para a consecuc¢do de objetivos
Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo no trabalho
Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo nos relacionamentos

NOTA TOTAL EM CAPACIDADE DE INICIATIVA

MEDIA DO FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA = (Nota Total / Pontuagdo Maxima no Critério)

el Rl Pl Al Pl Pl Fall o
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FATOR: PRODUTIVIDADE (subfatores: conhecimento do trabalho; rendimento; qualidade; organizacdo; atendimentos
aos usuarios do servico publico; comunicagdo)

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuagdo Maxima 40) NOTA
1. |Domina os métodos e técnicas necessarios para a execucdo das tarefas
2. | Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis
3 Desenvolve as tarefas até sua conclusdo com a menor margem de erros possivel
4 Ordena o material e as agGes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as
" | necessidades de servigo
5. |Atende com presteza e cortesia
6. |Fornece as informagdes precisas
7. | Apresenta solugOes diferenciadas e pertinentes a cada caso
3 Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser entendido pelo interlocutor para
" |a eficiéncia do servico
NOTA TOTAL EM PRODUTIVIDADE
MEDIA DO FATOR PRODUTIVIDADE = (Nota Total / Pontuagdo Maxima no Critério)

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




T
=Il INSTITUTO FEDERAL Ano IX - n° 36 - 23 de Julho de 2019

Acre

FATOR: RESPONSABILIDADE (subfatores: zelo por materiais e equipamentos; zelo por informagdes; comprometimento
com tarefas e prazos; senso de prioridade; integracdo organizacional

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuag¢io Maxima 45) NOTA
E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupagio com a sua manutenc3o e conservagio
Empenha-se para a economicidade
E cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho
Centra seus esforgos na execugdo do trabalho que Ihe é confiado
Utiliza adequadamente seu horario de trabalho
Busca informagdes que possam enriquecer seu trabalho
Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia
Atende aos demais Setores da Unidade com eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer o andamento
dos servigos
Participa dos programas de capacitacdo e qualificagdo regulamente instituidos

NOTA TOTAL EM RESPONSABILIDADE

MEDIA DO FATOR RESPONSABILIDADE = (Nota Total / Pontuagdo Maxima no Critério)

W] © N U B WIN (=

COMENTARIOS: espaco reservado para possiveis registros sobre os aspectos da participagdo do servidor no processo
de Avaliagdo de Desempenho que contribuiram positivamente e os que contribuiram negativamente para os resultados
alcangados no periodo, bem como de eventuais varidveis externas, de qualquer espécie, que possam ter ajudado ou
dificultado o desempenho e as medidas que podem ajudar a melhorar no préoximo periodo da vida funcional do mesmo.

OBSERVAGOES
E obrigatéria a assinatura digital do servidor e chefia imediata no SEI.

AVALIAGAO DA CHEFIA GERAL

CHEFE GERAL: CARGO:

NOME: MATRICULA SIAPE:
UNIDADE DE LOTAGAO:

CARGO:

PERIODO DE AVALIAGAO: (X)12 ()22 ()32

FATOR: ASSIDUIDADE (subfatores: frequéncia, permanéncia e cumprimento de horarios)
CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuagdo Maxima 20) NOTA
Comparece ao trabalho regularmente

Cumpre os horarios previstos para entrada e saida

Permanece no local de trabalho

el Bl o

Evita interrupcdes e interferéncias
NOTA TOTAL EM ASSIDUIDADE
MEDIA DO FATOR ASSIDUIDADE = (Nota Total / Pontuagdo Maxima no Critério)

FATOR: DISCIPLINA (subfatores: respeito aos niveis hierdrquicos, cumprimento de normas)
CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuagdo Maxima 25) TOTAL

Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata

Observa os niveis hierarquicos nas rela¢des funcionais

Sabe receber e acatar criticas

Informa tempestivamente a chefia imprevistos que impegam seu comparecimento ou

cumprimento de horario

5. |Cumpre as normas, instrucées e/ou regulamentos
NOTA TOTAL EM DISCIPLINA
MEDIA DO FATOR DISCIPLINA = (Nota Total / Pontuacdo Maxima no Critério)

b (G S
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FATOR: CAPACIDADE DE INICATIVA (subfatores: tomada de decisdo, interesse, novos conhecimentos, participacao,
cooperacdo, lideranga, administragdo de conflitos)

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuagdo Maxima 60) NOTA
Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisGes tomadas na auséncia de instru¢es detalhadas
Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisGes tomadas em situa¢des fora do comum
Mostra-se empenhado em executar suas atribui¢cdes
Busca aprender para contribuir com o servico de sua unidade
Busca novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho
Apresenta ideias, sugestdes e informagbdes com vistas a melhoria dos servigos a seu encargo
Apresenta ideias, sugestdes e informagbes para a melhoria da unidade como um todo
Mostra disposi¢do para colaborar com a chefia na execugdo dos trabalhos
Mostra disposi¢do para colaborar com os colegas na execug¢do dos trabalhos
Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para a consecuc¢do de objetivos
Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo no trabalho
Mostra capacidade para administrar os conflitos que estejam interferindo nos relacionamentos

NOTA TOTAL EM CAPACIDADE DE INICIATIVA

MEDIA DO FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA = (Nota Total / Pontua¢do Maxima no Critério)

OI0 INo B W IN =
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FATOR: PRODUTIVIDADE (subfatores: conhecimento do trabalho; rendimento; qualidade; organiza¢do; atendimentos
aos usuadrios do servigo publico; comunicagdo)

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuag¢io Maxima 40) NOTA
Domina os métodos e técnicas necessarios para a execugao das tarefas
Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis
Desenvolve as tarefas até sua conclusdo com a menor margem de erros possivel
Ordena o material e as agOes de trabalho de forma a facilitar a execugao das tarefas e atender as
necessidades de servico
Atende com presteza e cortesia
Fornece as informacgdes precisas
Apresenta solugdes diferenciadas e pertinentes a cada caso
Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser entendido pelo interlocutor para
a eficiéncia do servico

P W IN(e

® ([Njow

NOTA TOTAL EM PRODUTIVIDADE
MEDIA DO FATOR PRODUTIVIDADE = (Nota Total / Pontuagdo Maxima no Critério)

FATOR: RESPONSABILIDADE (subfatores: zelo por materiais e equipamentos; zelo por informagdes; comprometimento
com tarefas e prazos; senso de prioridade; integracdo organizacional

CRITERIOS (Nota 1 a 5 — Pontuagido Maxima 45) NOTA
E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupagdo com a sua manuteng3o e
conservacgao
Empenha-se para a economicidade
E cuidadoso com informagcdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho
Centra seus esfor¢os na execugdo do trabalho que lhe é confiado
Utiliza adequadamente seu horario de trabalho
Busca informagdes que possam enriquecer seu trabalho
Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia
Atende aos demais Setores da Unidade com eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer o
andamento dos servigos
Participa dos programas de capacitagdo e qualificacdo regulamente instituidos

NOTA TOTAL EM RESPONSABILIDADE

MEDIA DO FATOR RESPONSABILIDADE = (Nota Total / Pontuag¢do Maxima no Critério)

Njo s wN

o) ®

COMENTARIOS: espaco reservado para possiveis registros sobre os aspectos da participacdo do servidor no processo
de Avaliacdo de Desempenho que contribuiram positivamente e os que contribuiram negativamente para os resultados
alcancados no periodo, bem como de eventuais varidveis externas, de qualquer espécie, que possam ter ajudado ou
dificultado o desempenho e as medidas que podem ajudar a melhorar no préoximo periodo da vida funcional do mesmo.
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OBSERVACOES

E obrigatéria a assinatura digital do servidor e da chefia geral no SEI.

SINTESE DA AVALIACAO

NOME: | MATRICULA SIAPE:
UNIDADE DE LOTACAO:

CARGO:

PERIODO DE AVALIAGAO: (X)12 ()22 ()32

NOME DO CHEFE IMEDIATO:

CARGO DO CHEFE IMEDIATO:

Nota Produto
FATORES Peso (Média do Fator) (Peso x Nota)
1. Assiduidade 2
2. Disciplina 2
3. Capacidade de iniciativa 2
4. Produtividade 2
5. Responsabilidade 2
TOTAL 10

MEDIA PONDERADA (total , 10) H

Espaco disponivel para Comentarios da Chefia Imediata

OBSERVAGOES

E obrigatdria a assinatura digital do servidor e da chefia imediata e geral no SEI.

AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
CONCLUSAO
(Preenchido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas apds o 322 més para homologagéo do resultado final)

NOME: | MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE LOTAGCAO:

CARGO: AUDITOR

PERIODO DE AVALIACAO: XX/XX/2019 A XX/XX/2019 32 (meses)

CHEFE IMEDIATO:

CARGO:

CHEFE GERAL:

Ano IX - n® 36 - 23 de Julho de 2019

CARGO:

OUTROS OUVIDOS:
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NOTAS DO ESTAGIO PROBATORIO:

. Produto
AVALIACAO Peso Média Ponderada (Peso x Média
Ponderada)

12 - 122 MES 3

22 - 242 MES 4

32-329 MES 3

TOTAL 10

MEDIA GLOBAL

() Média suficiente (= ou> 7 pontos) () Média insuficiente (< 7 pontos)

PARECER CONCLUSIVO DA COGEP DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO QUANTO A AQUISIGAO DA

ESTABILIDADE

OBSERVAGOES

E obrigatéria a assinatura digital do Coordenador da COGEP, Diretor Sistémico de Gestdo de Pessoas e
Homologag¢ao pelo Reitor no SEI.

ANEXO I
FLUXOS PARA SOLICITACAO E CONCESSAO

ESTAGIO PROBATORIO

Passo

Setor

Procedimento

DISGP (COGEP)

Entrega para servidor no ato do Efetivo Exercicio o Formuldrio de Ciéncia sobre
Submissdo ao Estagio Probatdrio e procede abertura de Processo no SEl

DISGP (COGEP)

No intersticio das avaliagGes encaminha em bloco de assinatura do SEl ao servidor e
as Chefias Imediatas e Geral para avaliacdo

Servidor, chefias

Informam as COGEP final de cada avaliagdo. Apds avaliagdo do 322 més encaminha
para analise final.

DISGP (COGEP)

Analise em cada etapa e em caso de discrepancia, encaminha as Comissdes de Pessoal
(CPPD e CIS-PCCTAE)

CPPD, CIS-PCCTAE

Caso sejam consultados, emitem parecer consultivo e retorna a DISGP.

DISGP (COGEP)

ApOs as trés avaliagGes, procede a conferencia das avaligGes, anexa nada consta de
PAD e encaminha para assinatura do Diretor e Homologacado pelo Reitor.

DISGP

Encaminha portaria para publicagdo BS

DISGP (COGEP)

Conclui e Arquiva o Processo
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RESOLUCAO N2 25/CONSU/IFAC, DE 22 DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre a criagdo e autorizagdo de
funcionamento do Curso Técnico Subsequente
ao Ensino Meédio em AdministracGo do
Campus Sena Madureira e a aprova¢éo do
seu Projeto Pedagdgico de Curso.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre,
no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008,
nomeado pela portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87
de 08 de maio de 2018, segdo 2.

CONSIDERANDO deliberacdao tomada pelo Conselho Superior na 282 Reunido
Ordindria, no dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta no inciso Ill, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolugdo
CONSU/IFAC n°® 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 0094427.00002945/2019-20,
RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR a criacdo e funcionamento do Curso Técnico Subsequente ao
Ensino Médio em Administracdao do Campus Sena Madureira.

Art. 22 APROVAR o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio em Administracdo do Campus Sena Madureira, com oferta semestral, no periodo noturno,
carga hordria de 1.060 horas e duracdo de 3 semestres, a partir de 2019.2.

Art. 32 Estabelecer que conste como anexo desta Resolucdo, a Matriz Curricular do
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Administragao.

Art. 42 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 52 Publique-se.

Rio Branco, 22 de julho de 2019.
(Original assinado)
LUiS PEDRO DE MELO PLESE
Presidente Substituto do Conselho Superior

ANEXO

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO EM
ADMINISTRACAO

Quadro 01 - Matriz Curricular do Curso Técnico Subsequente em Administragao

N

cODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA

— Enc. Sem.
AULA PRATICA H/R H/A

TSA - 01 Portugués Instrumental - 33,33 40
TSA - 02 Matemdtica Aplicada a Negdcios - 33,33 40
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TSA - 03 Teoria Geral da Administragao - 50 60 3
TSA - 04 Noc¢Ges de Direito - 50 60 3
TSA - 05 Introducdo a Contabilidade - 50 60 3
TSA - 06 Economia | - 50 60 3
TSA - 07 Psicologia e RelagGes Humanas - 33,33 40 2
TSA - 08 Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social - 33,33 40 2
Total do Semestre 333,32 | 400 20
TSA - 09 Projeto Integrador | 20 - - -
TSA - 10 Filosofia e Etica Profissional - 33,33 T 2
TSA-11 Gestdo do Capital Intelectual - 33,33 40 2
TSA-12 Nogdes de Direito do Trabalho - 33,33 40 2
TSA-13 Economia Il - 50 60 3
TSA-14 Custos Empresariais - 50 60 3
TSA - 15 Gestdo Estratégica e da Qualidade - 50 60 3
TSA - 16 Gestdo de Marketing e Comunica¢do Empresarial - 50 60 3
TSA -17 Informatica Basica - 33,33 40 2

e

TSA-19 Gestdo Financeira e Orgamentaria - 50 60 3
TSA-20 Contabilidade Tributdria - 50 60 3
TSA-21 | Associativismo, Cooperativismo e Empreendedorismo - 50 60 3
TSA - 22 Matematica Financeira - 50 60 3
TSA - 23 Antropologia Organizacional - 33,34 40 2
TSA - 24 Gestdo de Materiais e Supply Chain - 33,34 40 2
TSA - 25 Gestdo de Documentos - 33,34 40 2
TSA - 26 Lingua Brasileira de Sinais - Libras (optativa I) *

TSA - 27 Inglés Instrumental (optativa I1) * = 33,34 | 40 2

| rotaldosemese | 3333 (40| 20
(T5A-28 | Projetoltegradorm |20 | - | -
| rompocbR0 | e | 1000 [1200

*Disciplinas Optativas.

Quadro 02 — Resumo de Carga da horaria do Curso

Total hora-relégio de Disciplinas Regulares 1.000 1.200
Total hora-relégio do Projeto Integrador (I, Il e 1) 60 72
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RESOLUCAO N2 26/CONSU/IFAC, DE 22 DE JULHO DE 2019

Dispée sobre a criagdo da Cdmara Técnica
Especial Preparatdria do Processo Eleitoral
(CTEPPE), responsdvel pela condugdo do
processo de consulta para composi¢do das
Comissbes Eleitorais Locais do Processo
Eleitoral para ingresso nos cargos de Reitor
(a) e Diretor (a)-geral de Campus em 2020.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008,
nomeado pela portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87
de 08 de maio de 2018, segao 2.

CONSIDERANDO deliberacao tomada pelo Conselho Superior de criacdo da Camara
Técnica Especial Preparatéria do Processo Eleitoral (CTEPPE), na 282 Reunido Ordinaria do Conselho
Superior, no dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta no inciso lll, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolucdo
CONSU/IFAC n° 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 0094427.00004514/2019-20,

RESOLVE:

Art. 12 CRIAR a Camara Técnica Especial Preparatdria do Processo Eleitoral (CTEPPE).

§1° A Camara Técnica de que trata o caput é composta por membros do Conselho
Superior, sendo um representante de cada um dos segmentos Docente, Técnico Administrativo em
Educacdo (TAE) e discente ou egresso, a saber:

| - Conselheiro Paulo Marcio Beber (Docente);

Il - Conselheira Leilaine Fonseca Ribeiro (TAE);

lll - Conselheiro Jardas Martins de Oliveira (Discente).

Art. 2° A Camara Técnica Especial Preparatéria do Processo Eleitoral compete:

| - Coordenar o processo eleitoral das Comissdes Eleitorais Locais e Central;

Il - Decidir sobre o processo eleitoral das Comissdes Eleitorais Locais e Central;

[ll - Homologar o resultado do processo eleitoral das Comissdes Eleitorais Locais e
Central.

Art. 3° A Camara Técnica Especial Preparatéria do Processo Eleitoral (CTEPPE) fica
automaticamente dissolvida apds a homologacdo do resultado do processo eleitoral das Comissées
Eleitorais Locais e Central.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 28 de junho de 2019.

Rio Branco, 22 de julho de 2019.
(Original assinado)

LUiS PEDRO DE MELO PLESE
Presidente Substituto do Conselho Superior
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RESOLUCAO N2 28/CONSU/IFAC, DE 22 DE JULHO DE 2019

Dispée sobre a prorrogagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
tecnologia do Acre.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal do Acre,
no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo o artigo 12 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008,
nomeado pela portaria n? 634 de 07 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 87
de 08 de maio de 2018, sec¢ao 2.

CONSIDERANDO deliberacdo tomada pelo Conselho Superior na 282 Reunido
Ordinaria do Conselho Superior, no dia 28/06/2019;

CONSIDERANDO o que consta no inciso lll, do artigo 92 e no artigo 39 da Resolucdo
CONSU/IFAC n°® 045, de 12/08/2016, que aprova o Regimento Interno do CONSU;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 0094427.00004513/2019-20,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a prorrogacdo da vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018 para 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° Esta Resolucdo tem efeitos retroativosa 28 de junho de 2019, data prorrogacao
do PDI 2014-2018 pelo Conselho Superior do IFAC.

Art. 3° Publique-se.

Rio Branco, 22 de julho de 2019.
(Original assinado)

LUiS PEDRO DE MELO PLESE
Presidente Substituto do Conselho Superior
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