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PORTARIAS

PORTARIA N° 938 DE 23 DE JUNHO DE 2016.

A Reitora do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere o artigo 12 da Lein® 11.892, de 29/12/2008, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 13 de abril de 2016, publicado no DOU, n°® 71, se¢do 2, pagina 1, de 14/04/2016, ¢
considerando o disposto no Art. 93 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990 resolve:

CONSIDERANDO o Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) e proje¢des
de desenvolvimento das atividades da organizacdo, bem como, o diagndstico das demandas
institucionais, realizado pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, durante o exercicio de 2015;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 8.112 / 1988 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais;

CONSIDERANDO o que o que dispdem os termos da Lei n® 11.091 / 2005 - Sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito
das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o que o que dispde a Lein® 12.772 /2012 - Sobre a estruturag¢ao do Plano
de Carreiras e Cargos;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 5.707 / 2006 - Que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragao Publica Federal Direta, Autarquica
Fundacional e outras;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 5.824 / 2006 - Estabelece os procedimentos
para a concessao de Incentivo a Qualificacdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de
capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao;

CONSIDERANDO os termos do Decreto ° 5.825 / 2006 - Estabelece as diretrizes para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao;

CONSIDERANDO o que disciplina a Portaria MEC n°® 9 / 2006, de 29 de junho de 2006 -
Define os cursos de capacitagdo que nao sejam de educacao formal, que guardam relagao direta com
a area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares;

CONSIDERANDO o que institui a Resolugao IFAC n° 171 / 2013, de 13 de novembro de
2013 — Novo procedimento para capacitacdo e qualificacdo dos servidores;

RESOLVE:

Art.1° - APROVAR o Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores em Educacao do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), para o exercicio de 2016 ¢ 2017, nos termos
definidos nesta Portaria.

Art. 2° - ESTABELECER que as capacitagdes in company, organizadas pela DISGP/DIRDF/
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COCAQ e seus respectivos valores, bem como recurso para demais capacitagdes para o ano de 2016,
se encontram previstas neste plano.

Art. 3° - ESTABELECER que as capacitacdes in company e seus respectivos valores, bem como
recurso para demais capacitagdes para o ano de 2017, posteriormente serd divulgado aos servidores
através de publicacdo de portaria.

Art. 4° - ESTABELECER que as capacitagdes pleiteadas deverdo estar diretamente relacionadas ao
cargo e/ou ambiente organizacional do servidor.

Art. 5° - ESTABELECER que o servidor solicitante nao pode ter recebido apoio financeiro em outras
capacitagdes e eventos, nos ultimos 03 (trés) meses, salvo nos casos de cursos com continuidade ou
modulados, bem como, ndo haver desisténcia em capacitagdes e eventos, nos ultimos 18 (dezoito)
meses sem justificativa e, estar quites com as prestagdes de contas no Sistema de Concessao de
Didrias e Passagens do Governo Federal (SCDP).

Art. 6° - ESTABELECER que nos casos de capacitacdes com necessidade de pagamento de inscri¢ao,
a organizadora deve estar sem quaisquer pendéncias com a Administragdo Publica Federal e possuir
Cadastro de Empresas para Compras Governamentais (CICAF).

Art. 7° - O Plano Anual de Capacitacdo para o exercicio de 2016 tem efeito retroativo a 01 de janeiro
de 2016.

(original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA DO IFAC
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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo € um dos instrumentos para Politicas de
Desenvolvimento dos servidores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC), e destina-se a proporcionar os meios para a operacionalizagao das diretrizes
gue norteiam o processo de desenvolvimento profissional dos servidores, para o ano de
2016 e 2017.

O referido documento foi desenvolvido tomando-se como base o Decreto N° 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal da Administracdo Publica Federal, e o Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento, que compde o Plano Institucional de Desenvolvimento dos servidores
Técnico Administrativos em Educacéo, esse ultimo instituido por meio do Decreto N° 5.825,
de 29 de junho de 2006.

ADiretoria Sistémicade Gestdode Pessoas—DISGP e aDiretoriade Desenvolvimento
Funcional (DIRDF) atuam com a¢des de capacitagéo, por meio de sua Coordenagéo de
Capacitacao e Qualificacdo (COCAQ), a qual tem tragcado objetivos e metas que buscam
a continua melhoria da pratica de suas agdes e papel de seus servidores, frente a
comunidade. Para cumprir esse objetivo, a DISGP/DIRDF/COCAQ vem buscando suprir
as lacunas verificadas no desenvolvimento e na implementagao das agdes de capacitacéo
existentes, promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho e a implementacao de
um novo modelo de gestao de suas agoes.

As acdes de capacitagdao e desenvolvimento profissional previstas neste plano
constituem-se de cursos presenciais e a distancia, considerando as legislagdes de
capacitacdo para o desempenho de diversas areas, dentro dos Programas Tematicos
previstos na Legislagao.

Programas Tematicos reunem um conjunto de agdes direcionadas ao alcance de
um objetivo politicamente declarado a partir de um problema, demanda da Instituicdo ou
proveito de uma oportunidade. Com base nessa nova concepgédo, o Plano projeta suas
acdes de capacitacao a partir de trés niveis:

I. Nivel Operacional: envolve as acdes de capacitacdo, por meio das quais o servidor
possa desenvolver e aprimorar ideias, conceitos e habilidades essenciais ao exercicio do
seu papel funcional;

Il. Nivel Tatico: envolve as a¢des de capacitacdo envolvidas com coordenacao de equipes
de trabalho;

lll. Nivel Estratégico: envolve as agdes voltadas para o planejamento, lideranga e
inovacéao, controle de projetos que atendam as demandas atuais e futuras do Instituto,
potencializando os objetivos estratégicos, a missédo e a visao institucional.

Este plano pauta-se e fundamenta-se em uma gestdo democratica e na unido
entre os conceitos de capacitacdo e desenvolvimento. Esses conceitos vao desde os
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conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servidores até o exercicio do seu
papel de agentes na formulagao e execug¢ao dos objetivos e metas deste Instituto, visando
a melhoria, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

O processo de construgao deste Plano se deu em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e tem como objetivo principal mostrar a sistematizagéo
do planejamento, dos conceitos e diretrizes que o norteiam, bem como a fundamentagao
legal relativa a capacitagcéo do servidor publico.

2. CENARIO, OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS

2.1 CENARIO
O IFAC possui atualmente 605 servidores entre docentes e técnicos administrativos,
distribuidos entre Reitoria e os Campi, Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Rio Branco Avancado

Baixada do Sol, Sena Madureira, Tarauaca e Xapuri.

2.2 OBJETIVO GERAL

Este Plano tem como objetivo geral:
|. Fundamentar as atividades de planejamento, organizagao e coordenagao de capacitagdes
que proporcionam ao quadro funcional do IFAC a aquisi¢cdo e o aperfeicoamento de
competéncias individuais e profissionais, visando eficiéncia a instituicdo e valor social ao
individuo.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sao:
|. Proporcionar capacitagéo continuada, contribuindo com o desenvolvimento institucional,
por meio do aprimoramento das habilidades gerenciais, organizacionais, técnicas e
interpessoais dos servidores;
Il. Garantir o alinhamento das diretrizes e dos procedimentos pedagdgicos para as agdes
de capacitagcdo com a abordagem voltadas ao ensino e aprendizagem dos servidores;
lll. Estabelecer um modelo de planejamento por meio de programas tematicos, de modo
a assegurar 0 acesso dos servidores aos eventos de capacitagdo desenvolvidos numa
abordagem sistémica da aprendizagem profissional;

IV. Criar politica para a oferta de cursos de capacitacdo por meio da educacéao a distancia;

2.4 METAS

As capacitagdes discriminadas neste plano (anexo Il), foram sugeridas pelos ser-
vidores do IFAC e pelas chefias de cada unidade de lotacédo, conforme consta no proces-
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so n° 23244.000545/2016-24. Diante da demanda, a Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas — DISGP, a Diretoria de Desenvolvimento Funcional — DIRDF, juntamente com
a Coordenacéo de Capacitagao e Qualificagdo — COCAP, através de parceria realizada
com a Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP e parceria em andamento com a
Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, prevé como metas a serem alcangcadas em
2016, a oferta de 12 cursos in company aos servidores do IFAC, conforme cronograma
abaixo:

ITEM CURSO INDIVIDUAIS PERIODO
01 Elaboracao de Indicadores de Desempenho Institucional — EIDI 06/06/2016 a 10/06/2016
02 Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 25/07/2016 a 29/07/2016
03 Elaboragao de Editais e Termos de Referéncia 22/08/2016 a 26/08/2016
04 Redacao de Documentos Oficiais e Relatérios e Pareceres Técnicos 26/09/2016 a 30/09/2016
05 Gestao e Fiscalizagdo de Processos Administrativos 12/09/2016 a 15-09/2016
06 Etica e Relacdes interpessoais no Servico Publico 10/10/2016 a 14/10/2016
07 Gestao patrimonial 24/10/2016 a 28/10/2016
08 Formagéao de Pregoeiro - Compras Governamentais 21/11/2016 a 25/11/2016

Para as capacitagdes in company acima citadas, ofertadas pela DISGP/DIRDF/
COCAAQ, esta previsto o quantitativo de 30 vagas para cada curso, e o custo total de R$
235.000,00 (Duzentos e trinta e cinco mil reais).

Para as capacitag¢des individuais, juntamente com as capacitagdes in company e
realizacdo de seminarios para os servidores, organizados por demais setores do IFAC,
esta previsto o recurso de R$ 565.000,00 (Quinhentos e sessenta e cinco mil reais), para
0 ano de 2016.

2.5 ESTRATEGIAS DE ACAO

No ambito geral, as estratégias de agao para a execugéo do Plano estdo alinhadas
a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragcao publica
federal direta, autarquica e fundacional (Decreto n° 5.707 de 23/02/2006), ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéao (Decreto n° 5.825 de 29/06/2006) e as diretrizes institucionais, instaurando-
se na esfera interna da Instituicdo em quatro eixos de atengéo:

Basico - abrange a difusdo de conhecimentos de carater geral requerido para
todos os servidores do IFAC, independente do cargo ou fungdo que exercam. Tratam-
se, preferencialmente, de temas relacionados a estrutura e funcionamento do Instituto,
legislacéo, relagdes interpessoais, atendimento ao publico, bem como ao desenvolvimento
de competéncias permanentes — visdo sistémica, gestdo, inovagdo e comunicagao
integrada.

Especifico - abrange conhecimentos especificos, informagdes e habilidades que
sao pre-requisitos para o funcionamento dos sistemas produtivos caracteristicos de cada
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area de atuacgao, contemplando sistemas, instrumentos e temas que tenham ligagao direta
com as atividades exercidas.

Gestao - refere-se ao desenvolvimento de competéncias para a gestao de processos
e pessoas, essencialmente, temas direcionados ao desenvolvimento dos papéis e fungdes
gerenciais, bem como a formulagéo de estruturas e o desenvolvimento de modelos e
conceitos.

Estratégico - refere-se a promogao de oportunidades de aprendizagem em areas
estratégicas, por meio de agbes de capacitagdo, proporcionando o aprofundamento de
discussoes e pesquisas que desencadeiem respostas e/ou encaminhamentos de solugdes
para as areas mais criticas.

2.6 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se com a proposta deste plano:

I. Desenvolvimento, capacitagcao e qualificagcao da forca de trabalho do IFAC, em
nivel pessoal, gerencial e técnico;

Il. Maior comprometimento dos servidores com as metas institucionais, a partir dos
programas tematicos que trabalham os eixos das politicas de gestao, encontradas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

lll. Transparéncia e clareza quanto as acdes de capacitacio;

IV. Visdo integrada e atualizada das diversas atividades desenvolvidas pela DISGP/
DIRDF/COCAQ, no ambito da IFAC;

V. Padrdes éticos de comportamento valorizados;

VI. Extensao da capacitagao a todos os servidores na formacao continua;

VIl. Aumento da produtividade;

VIII. Melhoria do clima organizacional;

Xl. Aumento da motivagao pessoal;

X. Otimizacao da eficiéncia;

Xl. Ascensao do saber.

3. DIRETRIZES GERAIS

3.1 BASE LEGAL

O Plano Anual de Capacitagao foi construido em conformidade com as exigéncias
da legislacdo vigente sobre a gestdo e desenvolvimento de pessoas da administracéo
publica federal e com os atos normativos do IFAC, conforme abaixo:

e Lein®8.112 /1988 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,

Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais;
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e Lein®°11.091 / 2005 — Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdes Fede-
rais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgao, e da outras providéncias;

o Lein®12.772 / 2012 — Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos;

e Decreto n° 5.707 / 2006 — Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvi-
mento de Pessoal da administragao publica federal direta, autarquica fundacio-
nal e outras;

e Decreto n° 5.824 / 2006 — Estabelece os procedimentos para a concessao de
Incentivo a Qualificagdo e para a efetivagcdo do enquadramento por nivel de
capacitacao dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técni-
co-Administrativos em Educacéo;

e Decreto ©5.825 /2006 — Estabelece as diretrizes para a elaboragéo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educacao;

e Portaria n®9 /2006 (MEC) - Define os cursos de capacitacdo que nao sejam de
educacao formal, que guardam relagao direta com a area especifica de atuacao
do servidor, integrada por atividades afins ou complementares.

3.1 ABRANGENCIA

A area de abrangéncia deste Plano compreende a gestao das ag¢des de capacitagao
oferecidas pela DISGP/DIRDF/COCAQ no ambito do Instituto Federal do Acre. Os eventos
disponiveis neste Plano destinam-se aos integrantes dos seguintes quadros de pessoal:

I. Servidores técnico-administrativos;

II. Servidores docentes;

3.2 VIGENCIA

Este Plano de Capacitacao é referente ao exercicio de 2016 e 2017.

3.3 CONCEITOS

Este Plano foi elaborado com base nos seguintes conceitos, extraidos do Decreto
5.825, de 26 de junho de 2006 e da nomenclatura utilizada nas agbes desenvolvidas pela
DISGP/DIRDF/COCAQ:
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Acoes de Capacitagao —sao consideradas agoes de capacitagao os procedimentos
que possibilitam a movimentagcdo de eventos que contemplam a ampliagdo dos
conhecimentos, das capacidades e das habilidades necessarias ao desempenho do
servidor em seu ambiente de trabalho.

Aperfeicoamento - processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacgéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas.

Capacitagao - processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes
de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Capacitagao em Servigo - conjunto de atividades desenvolvidas em local de
trabalho sob orientagédo e acompanhamento de dirigente do setor; treinamento em servico.

Curso de curta duragao - sdo programas de estudos especificos e organizados
com o objetivo de atualizar e ampliar conhecimentos e atender a necessidades focalizadas.

Desenvolvimento - processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional
no cumprimento dos objetivos institucionais.

Educacao Formal - educacgao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira,
entendidos como educagé&o basica e educagéo superior.

Escolas de Governo — instituicbes destinadas, precipuamente, a formagao e ao
desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

Eventos com 6nus para outro érgao — quando implicar concessao de passagens
e/ou diarias por 6rgao externo ao IFAC, assegurados ao servidor o vencimento e demais
vantagens do cargo ou fungao.

Evento com 6nus limitado - quando implica direito apenas ao vencimento e demais
vantagens do cargo ou funcéo;

Eventos de Capacitagao — qualquer atividade de capacitagcado e desenvolvimento
sistematizada que tenha relagdo com o cargo e ambiente organizacional de lotagdo do
servidor, coadune com as necessidades institucionais e contribua para o desempenho
e desenvolvimento profissional dos servidores: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios,
congressos e pos-graduacgéo lato e stricto sensu.

Eventos sem 6nus — quando nao acarretar qualquer despesa para a Instituicao,
sem direito a remuneragao ou quaisquer vantagens do cargo.

Grupos Formais de Estudo — atividades planejadas com a finalidade de fomentar
estudos de interesse da Instituicdo, compostas por equipes multidisciplinares da propria
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Instituicdo ou de outros 6rgaos e/ou instituicdes nacionais e internacionais.

Intercambios — troca de experiéncias profissionais em que o participante absorve e
transmite novas competéncias em outra instituicdo, por tempo determinado.

Meta — é o caminho ou 0 passo-a-passo para se chegar a um objetivo. E um marco,
um limite, um desafio, algo que se pode realizar, uma etapa a ser atingida dentro de um
objetivo, no seu topo ou em parte. Uma ou mais metas podem ser necessarias para se
alcangar, por completo, um objetivo. As metas devem ser sempre quantificadas.

Modulos — subdivisbes de um curso em temas afins.

Programas — sdo instrumentos de organizagéo da agao de planejamento da gestao,
visando a concretizagao dos objetivos pretendidos.

Programas Tematicos - congregam um conjunto de temas afins, visando a
concretizacado de objetivos comuns.

Objetivos - expressam o que deve ser feito e sdo desdobrados em metas.

Qualificagao - processo de aprendizagem baseado em a¢des de educagéao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Seminario, Congresso, Workshop e Assemelhados — evento que reune um
conjunto de profissionais, visando a analise e discussdo de um determinado tema,
possuindo os participantes conhecimento prévio ou interesse em comum sobre o assunto,
com duragao de pelo menos um dia.

4. ARQUITETURA DO PLANO

4.1 ORIENTACAO ESTRUTURAL

E papel do Plano, além de seguir a politica nacional de desenvolvimento de
pessoas, indicar os meios para a implementacao de suas diretrizes, bem como orientar
taticamente a agado da DISGP/DIRDF/COCAQ para a obtengao dos objetivos pretendidos.
O Plano de Capacitacao tem sua estrutura a partir do levantamento das necessidades de
capacitagoes realizada juntos aos servidores do IFAC e de dois eixos norteadores do seu
percurso didatico.

4.1 LEVANTAMENTO DE SOLICITACOES DE CAPACITACOES

A DISGP/DIRDF/COCAQ realizaram levantamento sobre as necessidades
atuais de capacitacido dos servidores do quadro efetivo do IFAC para o ano de 2016,
buscando oportunizar aos servidores se capacitarem de acordo com as necessidades de
suas atribuicoes, e realizarda novamente esse levantamento para o ano de 2017, o qual
posteriormente sera divulgado aos servidores através de publicagdo de portaria.
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42 LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento sera colocado em execugéo
levando em conta as seguintes linhas de desenvolvimento:

Iniciagcao ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missao do IFAC e da conduta do servidor publico e
sua integragao no ambiente institucional,

Formacgao geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais;

Educacao formal: visa a implementacéo de agdes que contemplem os diversos
niveis de educacao formal,

Gestao: visa a preparagao do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestao, que pode se constituir em um dos requisitos para o exercicio de fungdes de chefia,
coordenacgao, assessoramento e dire¢ao;

Inter-relagao entre ambientes: visa a capacitagdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional;

Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

4.3 LINHA DE ACAO

O Plano Anual de Capacitagao sera implementado levando-se em consideragao
acodes de capacitacdo direcionadas para o ensino nao formal, visando a capacitagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores, bem como, a¢des de capacitacao
vinculadas a educacéao formal, tendo em vista a necessidade de qualificagao dos servidores.

5. PLANO DE ATIVIDADES

5.1 ACOES, PARTICIPANTES E EVENTOS DE CAPACITACAO

Sao consideradas acdes de capacitagao, aquelas que contemplam a ampliagao
dos conhecimentos, das capacidades e das habilidades necessarias ao desempenho
do servidor em seu ambiente de trabalho. As agdes de capacitacao desdobram-se nas
seguintes modalidades: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo,
estagios, intercambios, grupos formais de estudos, seminarios, congressos que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracao
publica federal.
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Os eventos de capacitacao podem ser ministrados interna ou externamente ao
ambiente de trabalho, envolvendo a participagao do servidor em seminarios, simpdsios,
jornadas, semanas cientificas, congressos, encontros, oficinas, palestras, workshops,
estagios profissionais, grupos de estudos, atuagdo como instrutor/monitor no Programa de
Capacitagao, cooperagéao técnica, participagdo como aluno especial ou regular em cursos
de educagéao formal, participacédo em projetos institucionais e académicos, aprendizagem
em servico, producdo técnica e/ou cientifica reconhecida, bem como qualquer outra
atividade de capacitacgao.

5.1 APOIO A EVENTOS DE CAPACITACAO

Por meio de recurso especifico para as Capacitacbes de Servidores Publicos
Federais podem ser pagas taxas de inscrigdo e matriculas de servidores do IFAC em cursos
de curta duracéo, no pais, respeitando-se as necessidades institucionais de treinamento e
desenvolvimento de pessoal e guardada a devida relagdo com o cargo ou fungao exercida
pelo servidor.

As solicitagcbes sao realizadas por meio de Requerimento disponivel no site
institucional. Apds a aprovacao, cabe ao servidor, participante, aproveitar do conhecimento
disponivel e multiplica-lo junto aos colegas quando de seu retorno ao Instituto.

Esta atividade estd em resolugédo especifica, cujos principais critérios de analise
sdao a manifestacao das chefias do servidor, analise da Coordenacao de Capacitacao e
Qualificagao — COCAQ - quanto a relagao entre a capacitagdo e o cargo ocupado pelo
requerente, a situacao fiscal da organizagao e a disponibilidade de recursos.

Este tipo de acédo de capacitagcado € de grande importancia para o desenvolvimento
das competéncias institucionais do IFAC na medida em que, além da apropriagcao de
conhecimentos, proporciona também a troca de experiéncias com profissionais de
outras instituicbes em eventos nacionais e internacionais e, ainda, a disseminacéo dos
conhecimentos produzidos nesta Instituigéo.

Para confirmacado de apoio financeiro alguns principios e critérios devem ser
seguidos:

I. Disponibilidade financeira, respeitada a previsdo orgcamentaria.

II. O curso de capacitacdo devera ser diretamente relacionado ao cargo e ao am-
biente organizacional.

[ll. Auséncia de pendéncias da organizadora/promotora do curso com a Administra-
¢ao Publica Federal.

IV. Ser servidor em efetivo exercicio no IFAC.

V. Nao ter recebido apoio financeiro em cursos externos nos ultimos 03 (trés) me-
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ses, salvo nos casos de cursos com continuidade, modulados ou cursos comple-
mentares.-

VII. Nao haver desisténcia em cursos anteriores, sem justificativa, nos ultimos 18
(dezoito) meses.

VIII. Ter prestado conta, dentro do prazo, da concessao de apoio para evento ex-
terno anterior.

5.2 CAPACITACOES COORDENADAS PELA DISGP/DIRDF/COCAQ

Os cursos de capacitacao desenvolvidos e coordenados pela DISGP/DIRDF/
COCAAQ sao sequenciais, organizados por areas tematicas, nas modalidades presencial,
semipresencial e/ou a distancia. A programacao é feita anualmente, entretanto os cursos
nao previstos, cuja necessidade se apresentar a partir de novas demandas de trabalho,
poderao ser criados e ofertados no decorrer do ano, desde que atendam as diretrizes
deste Plano de Capacitacgéao.

Os cursos sao delineados por meio de Projeto de Curso contendo objetivo, ementa,
competéncias a serem desenvolvidas, data de realizag&o, carga horaria, publico-alvo e
atividades. As turmas poderao ser fechadas ou abertas. As turmas fechadas destinam-
Se a publico-alvo especifico, solicitado por alguma unidade administrativa ou académica
do Instituto. As turmas abertas sao oferecidas para os servidores docentes e técnico-
administrativos do IFAC, bem como servidores lotados em outras Instituicbes Federais,
desde que haja vaga remanescente.

Os cursos poderao ainda ser oferecidos na modalidade in company, desenvolvidos
em parceria com as escolas de governo e outras instituicoes.

5.3 CHEFIAS

A participagao das chefias no processo de desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servidores lotados em seus setores é de extrema relevancia.
Compete as chefias:
I. Informar a DISGP/DIRDF/COCAQ as necessidades de capacitagao para o pessoal
do seu setor;
Il. Elaborar o planejamento de participagdo nos cursos, no ambito de seu setor,
assegurando o acesso a todos os servidores nele lotados;
[ll. Compatibilizar o horario de trabalho do servidor com o horario do curso/evento,
de forma a manter o bom andamento das atividades do setor e estimular a continua
participacao do servidor em agdes de capacitagao;

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao @ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




(1 [ _
BE  INSTITUTO

==l FEDERAL Ano VI - n° 32 - 18/07/2016 - julho/2016
Acre

IV. Acompanhar a frequéncia do servidor no curso ou evento;
V. A efetivacéo da inscrigdo do servidor esta condicionada a autorizagdo da chefia.

5.5 PARTICIPANTES

Os participantes dos cursos de capacitacdo sao responsaveis por seu proprio
processo de aprendizagem.
Dos compromissos:
|. Observar as normas e os critérios estabelecidos no ambito de sua unidade de
trabalho, nos contidos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacao, Plano de Carreira dos Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
e 0s previstos na legislacao pertinente;
[I. Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor
referentes aos cursos;
Ill. Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com o curso, de forma conciliatoria
com a sua chefia e as necessidades de sua unidade;
IV. Fazer a sua inscricdo na capacitagao;
V. Aplicar os conhecimentos obtidos em seu desempenho funcional;
VI. O servidor que receber apoio integral para participar em curso externo, devera compro-
meter-se em multiplicar os conhecimentos adquiridos no evento na unidade em que atua
e/ou em areas afins.

5.6 CERTIFICACAO

As capacitagdes oferecidas pela DISGP/DIRDF/COCAQ poderdo ser utilizadas
para progressao por capacitacdo dos Técnicos Administrativos em Educacao, desde que
atendam aos requisitos legais, a serem verificados pelo servidor, de acordo com o seu
cargo, ambiente organizacional e carga horaria minima estabelecida em Lei.

Cabe destacar, porém, que as certificacdes dos eventos de capacitacdo oferecidos
pela DISGP/DIRDF/COCAQ nao se destinam exclusivamente a progressdo, mas sim
ao desenvolvimento continuo do servidor nas suas dimensdes profissionais e pessoais.
Desta forma, alguns destes eventos, por serem planejados para atender as necessidades
de capacitagdo especificas, poderado possuir certificagdo com uma carga horaria inferior a
exigida em Lei, ndo podendo, portanto, serem utilizados para a progresséo.

5.7 PARCERIAS

Para ampliar ainda mais a sua acao, o IFAC podera estabelecer parcerias com
orgaos e instituicdes externas.
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Além de agdes em ambito externo, a DISGP/DIRDF/COCAQ podera desenvolver
parcerias internas, entre as outras Pro - Reitorias para viabilizar projetos que tenham
como objetivo aproximar diferentes unidades administrativas e académicas, que se
utilizam da capacitacado de seus servidores como o principal mecanismo para atingirem
seus resultados.

5.8 PLANO DE ATIVIDADES

O Plano Anual de Capacitagdo do IFAC para 2016 e 2017 reforgca o foco em
programas tematicos. Para efeitos de organizacdo, langa a matriz dos programas
tematicos que visam a reuniao de objetivos comuns e de temas afins oriundos das areas
do conhecimento, possibilitando estratégica e pedagogicamente mobilizar um conjunto de
recursos cognitivos (saberes, capacidades, informagdes etc.).

Essa matriz da programacao possibilitara ao servidor fazer sua solicitagéo individual
de capacitagdo (Anexo IlI). No pedido individual de capacitagdo, o servidor podera
organizar suas necessidades profissionais e da sua unidade de trabalho, projetando o seu
desenvolvimento e crescimento a longo prazo.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O planejamento € parte inicial e vital para a condugdo de qualquer Unidade de
Trabalho. Este Plano Anual de Capacitacao foi concebido com a firme intencéo de auxiliar
a DISGP/DIRDF/COCAQ a cumprir a sua missao institucional e alcangar os resultados de
exceléncia pretendidos, apontando uma via segura para consolidar as praticas de gestao
da capacitacao e dar respostas aos anseios dos servidores do IFAC, por um servigo de
capacitagao profissional de qualidade, abrangente e efetivo.

O Plano Anual de Capacitacéo para os anos de 2016 e 2017 ndo € um documento
definitivo, tendo em vista que pelo dinamismo da instituicdo e de seu quadro de servidores
podera receber outras formas de orientacdo e planejamento das acdes de capacitacao
necessarias para o desenvolvimento pessoal e profissional, bem como a oportunidade de
sugerir a inclusao de agdes nao contempladas.

Os casos omissos neste Plano serdo analisados pela Diretoria Sistémica de Gestao
de Pessoas.

Importante registrar que o processo n°® 23244.000545/2016-24 referente ao Plano
Anual de Capacitagao do IFAC, teve inicio em 19 de fevereiro de 2016, porém, somente
foi aprovado em 03 de junho de 2016 em reunido de Colégio de Dirigentes, ou seja, apos
aprovagao do novo organograma do IFAC. Em virtude disso, as nomenclaturas Pré-Reitoria
de gestado de Pessoas - PROGP e Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDP,
passaram a ser respectivamente Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas -DISGP e
Diretoria de Desenvolvimento Funcional - DIRDF.
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ANEXO 1

PORTARIA N° 9, DE 29 DE JUNHO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DAEDUCAGCAO, no uso de sua competéncia e em conformidade
com o estabelecido no §10- do art. 10, da Lei no- 11.091, de 12 de janeiro de 2005, resolve:
Art. 10 Definir, na forma do Anexo a esta Portaria, os cursos de capacitagao que ndo sejam
de educagao formal, que guardam relagao direta com a area especifica de atuagao do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO HADDAD

ANEXO PORTARIA N° 9, DE 29 DE JUNHO DE 2006
Cursos de capacitagao que nao sejam de educacgao formal

Para todos os ambientes organizacionais

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educacgao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacao e pés-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progressao por capacitagao
para todos os servidores, independentemente do ambiente organizacional:

e Administragcao publica;

e Estado, governo e politicas publicas;
o Relagdes de trabalho;

e Desenvolvimento socioambiental;

e Qualidade no atendimento;

e Planejamento, avaliagcédo e processo de trabalho;
e Lingua portuguesa;

e Redacgao;

e Lingua estrangeira;

e Linguagem de sinais;

e Matematica basica;

e Raciocinio légico;

e Estatistica basica;

e Direito administrativo;

e Direito constitucional;

e Analise organizacional;
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e Higiene e seguranca no trabalho;

e Sistema e estruturas da educacao;

e Metodologia de elaboragao de projetos e/ou pesquisas;
e Historia da educacgao e/ou do trabalho;

e Sociologia da educagao e/ou do trabalho;
e Antropologia social e/ou do trabalho;

¢ Filosofia da educacéao e/ou do trabalho;

e Etica no servico publico;

e Datilografia;

e Informatica basica;

e Ambiente operacional;

e Editor de texto;

e Planilha eletrénica;

e Navegacédo na internet;

e Banco de dados.

Ambiente organizacional Administrativo

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educacgao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacao e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progresséao por capacitagéo
para todos os servidores do ambiente organizacional administrativo:

e Auditoria e controle;
e Projetos sociais;
e Assisténcia social no trabalho e/ou na educacao;

e Psicologia social do trabalho e/ou da educacéao.
Analise de legislagao e normatizagbes nas areas de:

e Educacao;
e Pessoal;

e Materiais;

e Patriménio;

e Orcamento;

e Financgas;
e Protocolo;
e Arquivo.
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Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de:

e Pessoal;

e Materiais;

e Patriménio;

e Orgcamento;

¢ Financgas;

e Protocolo;

e Arquivo;

o Gestao;

e Administrativa Académica de sistemas;

e Administracéo e controle de convénios.

Planejamento e execugao:

e Orgcamentaria;

e Financeira Contabil;

e Comunicacgao interpessoal e/ou institucional, incluindo o Braile;
e Estatistica aplicada;

e Formacao empreendedora.

Ambiente organizacional de Infraestrutura

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educagao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacao e pés-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progressao por capacitagao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Infra -estrutura:

¢ Matematica aplicada;
o Estatistica aplicada;

e Eletricidade;

e Magnetismo;

e Otica;

e Acustica;

e Processos térmicos;

e Processos termodinamicos;
e Mecanica;

e Estruturas eletrbnicas;
e Construgao civil;
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e Materiais;

e Metalurgia;

e Elétrica;

e Eletrbnica;

e Saneamento;

e Recursos hidricos;

e Instalagcdo e manutencao de redes e de computadores;
e Telecomunicacgées;

e Residuos solidos, domésticos e industriais;

e Limpeza publica;

e Mecanizagao agricola;

Planejamento:

e Arquitetdnico;
e Urbanistico;
e Paisagismo;

e Manutencao de parques e jardins;

e Segurancga patrimonial.

Manutengao preventiva e corretiva de:

o Edificacdes;
e \eiculos;

e Moveis;

e Utensilios;

e Maquinas;

e Equipamentos.

Ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdémicas

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacgéo e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progresséo por capacitagao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econbémicas:
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Ciéncias Juridicas;
Administracao;

Economia;

Arquitetura;

Urbanismo;

Demografia;

Relagdes internacionais;
Contabilidade;
Cooperativismo;

Psicologia social,

Psicologia do desenvolvimento humano;
Psicologia do trabalho;
Psicologia da aprendizagem;
Psicologia das relagdes humanas;
Filosofia;

Educacao;

Historia;

Sociologia;

Antropologia;

Teologia;

Geografia;

Turismo;

Servico Social;

Estatistica aplicada;

Formacao empreendedora.

Ano VI - n® 32 - 18/07/2016 - julho/2016

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educagao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,

graduacgéo e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progresséo por capacitagao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Bioldgicas:

Matematica aplicada;

Estatistica aplicada;
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Quimica;
Oceanografia;
Biologia geral;
Botanica;
Zoologia;
Morfologia;
Fisiologia;
Bioquimica;
Biofisica;
Farmacologia;
Imunologia;
Ecologia;
Parasitologia;
Bioengenharia;
Medicina;
Odontologia;
Farmacia;
Enfermagem;
Saude coletiva;

Zootecnia;

Medicina Veterinaria;

Tecnologia de Alimentos;

Educacéo;
Biomedicina;

Microbiologia.

Ano VI - n® 32 - 18/07/2016 - julho/2016

Ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza

Os cursos de capacitagao nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educagao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progresséo por capacitagao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza:

Meteorologia;

Geologia;
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e Topografia;

e Cartografia

e Saneamento;

e Quimica;

e Fisica;

e Matematica aplicada;

e Extracdo mineral,

e Extracao e refino de petrdleo e gas natural;
e Estatistica aplicada;

e Ciéncias da computacgao;
e Tecnologia da informacgéo;
e Astronomia;

e Oceanografia;

e Construgao civil;

e Mineralogia;

e Materiais;

e Metalurgica;

e Elétrica;

o Eletronica;

e Telecomunicacgoes;

e Mecanica;

e Producao;

e Nuclear;

e Transportes;

e Naval;

e Aeroespacial.

Ambiente organizacional de Ciéncias da Saude

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educacgao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacgéo e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progresséo por capacitagao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias da Saude:

e Medicina;

¢ Odontologia;
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Farmacia;

Enfermagem;

Saude coletiva;
Zootecnia;

Medicina Veterinaria;
Tecnologia de Alimentos;
Educacao Fisica;
Biomedicina;

Nutrigao;

Servigco Social;
Fonoaudiologia;
Fisioterapia;

Terapia Ocupacional;
Diagnostico por imagem;
Psicologia;

Sociologia;

Estatistica aplicada;
Antropologia;

Administracdo hospitalar;

Ano VI - n® 32 - 18/07/2016 - julho/2016

Administracéo de sistemas de saude;

Saude do trabalhador;

Bioquimica.

Ambiente organizacional Agropecuario

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educacgao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progressao por capacitagao
para todos os servidores, do ambiente organizacional Agropecuario:

Agronomia;
Recursos florestais;
Engenharia florestal;

Engenharia agricola;
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Medicina veterinaria;

Recursos pesqueiros;

Engenharia da pesca;

Ciéncia e tecnologia dos alimentos;
Cooperativismo;

Zootecnia;

Curtume e tanagem;

Enologia;

Vigilancia florestal,

Apicultura;

Zoologia;

Defesa fitossanitaria;

Producgéo e manejo animal;
Mecanizacgao agricola;

Parques e jardins;

Beneficiamento de recursos vegetais;
Produgao de carvao e horticultura;

Estatistica aplicada.

Ambiente organizacional de Informagao

Os

cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima

exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progressao por capacitagao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Informacéo:

Ciéncias da computacéo;
Tecnologia da informacgéo;
Microfilmagem;

Estatistica aplicada;
Comunicacéo;
Biblioteconomia;
Museologia;

Arquivologia.
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Ambiente organizacional de Artes, Comunicagéao e Difusdo

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacgao e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progresséo por capacitagéo
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Artes, Comunicacgéao e Difusdo:

e Teatro;

e Artes gréficas;

e Programacao visual;

e Fotografia;

e Sonorizagao;

e Teoria musical,

e Composi¢ao musical;

e Arranjo musical;

e Interpretagcdo musical,

e lluminacgao;

e Computagao grafica;

e Cenografia;

e Moda e confeccéo;

e Artes plasticas;

e Operacao de equipamentos da area da comunicagao e de artes;
o Design;

e Desenvolvimento e desing para web;
e Comunicagao em sistema Braile;
¢ Restauracao e conservacao;

e Radio;

e Televisao;

e Cinema;

e Video;

e Redagao publicitaria;

e Redacao jornalistica;

e Midia;

¢ Roteiro;
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e Marketing;
e Multimidia;

e Editoracéo grafica;

o Editoracao eletrbnica;

e Encadernacéo;

e Impresséao;

¢ Novas tecnologias na comunicagao;
e Producao cultural;

e Museologia;

e Relagbes publicas;

e Publicidade e propaganda;
e Historia;

e Sociologia;

e Antropologia;

o Arte;

e Comunicacao;

e Revisdo de textos;

e Informatica;

e Estatistica aplicada.

Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educacgao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pos-graduacgao, poderao ser utilizados para fins de progressao por capacitagao
para todos os servidores, do ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:

¢ Matematica;
e Fisica;

e Oceanografia;

e Zoologia;
¢ Morfologia;
e Botanica;
e Biofisica;

e Parasitologia;
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e Engenharia naval;

e Engenharia oceanica;
e Antropologia;

e Geografia;

e Ciéncias politicas;

e Engenharia cartografica;
e Estatistica aplicada;

e Biologia;

e Ecologia;

e Bioquimica;

e Microbiologia;

¢ Fisiologia;

e Engenharia sanitaria;
e Recursos pesqueiros;
o Engenharia de pesca;
e Historia;

e Educacao;

e Ciéncias Sociais.

ANEXO 2

CAPACITAGOES SUGERIDAS DE ACORDO COM O AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Para Todos os Ambientes Organizacionais
Administracédo Publica

Planejamento, avaliagédo e processo de trabalho
Metodologia de elaboragao de projetos e/ou pesquisa
Lingua estrangeira

Etica no servigo publico

Direito Administrativo

Sistema de Estrutura da Educacéao

Ambiente organizacional Administrativo
Sistemas de Rotina de Trabalho
Analise de legislagado e Normatizagéo
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Gestdao Administrativa

Gestao Académica

Gestao Sistemas

Planejamento e Execugao: Orgamentaria
Planejamento e Execugado: Financeira
Planejamento e Execugao: Contabil

Ambiente organizacional Infraestrutura
Manutengao Preventiva e corretiva

Ambiente organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas
Educacao

Administracao

Psicologia das relagdes humanas

Ambiente organizacional Ciéncias Exatas
Tecnologia da Informacao

Ciéncia da Computacéao

Estatistica Aplicada

Ambiente organizacional Ciéncia de Saude
Saude do Trabalhador
Tecnologia de Alimentos

Ambiente organizacional Agropecuario
Engenharia Agricola

Ambiente organizacional Informagao
Arquivologia

Ambiente organizacional Artes Difusao
Teatro

Revisao de Textos

Novas tecnologias da Comunicagéao
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