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EDITAIS

EDITAL DISGP/IFAC N2 01/2020

OBJETO: PROCESSO INTERNO PARA CLASSIFICAGAO DOS SERVIDORES INTERESSADOS EM USUFRUIR
LICENCA PARA CAPACITACAO NO EXERCICIO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI N2 8.112/90, DECRETO
N29.991/2019, INSTRUCAO NORMATIVA N2 201/2019, E PORTARIA IFAC N2 1703/2019.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Constitui objetivo do presente Edital a classificacdo dos servidores do quadro permanente do
Instituto Federal do Acre - IFAC, interessados em usufruir licenca para capacitagcdo no exercicio de 2020.
1.1.1 Serdo observadas as normas e critérios para classificacdo contidas neste Edital.

1.2 Alicencga para capacita¢do, nos termos da Lein2 8.112/1990, Decreto n29.991/2019 e Instrugdo
Normativa n? 201/2019, é aquela concedida ao servidor estavel, no interesse da Administracdo,
apos cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo prazo de até 03 (trés) meses, para participar de
capacitacdo com o objetivo de adquirir e desenvolver suas competéncias individuais, necessarias
para sua atuagao no IFAC, sem prejuizo de sua respectiva remuneragao.

1.3 Este edital tem como objetivo classificar os(as) servidores(as) inscritos por meio de sistema
de pontos, a fim de que, por ordem de classificacdo, os(as) servidores(as) com melhor colocacdo
possam solicitar as datas e periodos que preferirem para usufruto de licenga capacitagao durante o
ano de 2020, de forma que ndo ultrapasse o limite de 2% do nimero de servidores simultaneamente
em usufruto da licenca, no ambito do IFAC.

DAS VAGAS

2.1 Nos termos da legislacdo vigente, poderdo usufruir concomitantemente a licenca para
capacitacao até 2% (dois por cento) dos servidores do IFAC.

2.2 No ano de 2020 serdo disponibilizadas vagas para usufruto de licenca para capacitacdo que
podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a
quinze dias, conforme quadro abaixo:

VAGAS PARA LICENGA CAPACITAGAO 2020-IFAC

Total de servidores em exercicio IFAC: 750

2% de servidores = 15 servidores por periodo (Maximo)

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

= = = 13 15 14 15 15 15 14 14 14

*Quant. contabilizado com as licengas anteriormente concedidas.

*As vagas referentes aos meses ( janeiro/ fevereiro/ margo de 2020) estardo para atendimento do
item 1.24, Anexo |, Portaria 1708 IFAC de 26/12/2019. Estende-se a prerrogativa do item 1.24 para
0 més de mar¢o/2020, em fungdo do prazo exiguo para execugdo.

2.3 Nos casos de parcelamento da licenca para capacitacdo, deverd ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagao.

2.4. O quantitativo de vagas indicados na planilha poderdao sofrer alteracdo em func¢do das
solicitacdes que houverem para os meses de fevereiro e margo/2020 para os casos de defesa de
Trabalho Final de Curso, nos termos do item 1.24, anexo |, Portaria 1708/IFAC de 26/12/2019.
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DOS REQUISITOS

3.1 Ser titular de cargo efetivo no IFAC.

3.2 Realizar a inscricdo neste processo classificatério, de acordo com as normas do Edital.

3.3 A capacitacao pretendida deve ter sido prevista no PDP do ano que pretende se afastar.

3.4 O servidor devera ter pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e ndo estar em estagio
probatério.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 01 de fevereiro de 2020 a 10 de fevereiro de 2020,
via e-mail: licencacapacitacao@ifac.edu.br .

4.2 No ato da inscricdo, o e-mail devera ser identificado com os seguintes dados no assunto:
“CAMPUS — NOME DO SERVIDOR”, exemplos: “CAMPUS RIO BRANCO — FULANA DE TAL, “CAMPUS
CRUZEIRO DO SUL — BELTRANO DE TAL”, devendo anexar:

4.2.1 Requerimento de Inscricdo no processo seletivo assinado e digitalizado em formato PDF
(ANEXO 1).

4.2.2 Documentos que comprovem os itens a serem pontuados pelo servidor, ordenados conforme
disposto no Anexo IV, digitalizados em formato PDF, em arquivo(s) devidamente identificado(s).
4.2.3 Tabela de Pontuacgdo assinada e digitalizada em formato PDF e em versao editavel em formato
XLS. (ANEXO III)

4.3 Sera indeferida a inscricdo encaminhada em desacordo com o ITEM 4.2.

4.4 Serd permitida apenas uma inscricao por candidato. Caso o candidato efetue mais de uma
inscricdo sera aceita aquela realizada por ultimo, de acordo com a data de recebimento de e-mail.
4.5 Os demais documentos comprobatdrios serdo extraidos no SIGEPE ou SIGRH pela candidato.
DA ANALISE

5.1 Apéds o encerramento do periodo de inscrigdo caberd a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas/
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas:

5.1.1 Receber a inscricdo e conferir a ordem dos documentos apresentados pelo servidor.

5.1.2 Receber por e-mail quaisquer requerimentos referentes ao presente edital, bem como os
recursos eventualmente existentes, respeitando os prazos estabelecidos.

5.1.3 Emitir parecer referente a pontuacao final do servidor.

5.1.4 Analisar os recursos.

5.1.5 Divulgar a Classificagdo Preliminar e Final.

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

6. 1 A classificacdo ocorrera por ordem decrescente da pontuacao obtida pelos servidores
interessados.

6.1. 1 Somente sera analisada a pontuagdo dos itens estabelecidos no Anexo lll, do Edital.

6.2 Sdo critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) Servidor em programa de pds-graduacdo em fase de finalizacado.

b) Servidor que nunca foi contemplado com afastamento para licenca para capacitacdo no servico
publico federal;

¢) Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do IFAC.

d) Maior idade.

6.3 A relacdo das inscricdes homologadas sera publicada Boletim de Servico (ANEXO IV E V).
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DOS RECURSOS

7.1 Poderd o candidato, por meio do Anexo |l deste edital, interpor recursos no prazo estabelecido
no CRONOGRAMA, dos seguintes resultados:

| - do resultado das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

Il - do resultado preliminar.

7.2 Os recursos deverao ser encaminhados a DISGP, pelo e-mail licencacapacitacao@ifac.edu.br.
7.2.1 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentac¢ao, sem identificagdo ou
gue ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

7.2.2 Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

7.2.3 Durante o prazo de interposi¢ao de recursos nao serd possivel a juntada de novos documentos.

DA INDICACAO DO PERIODO DE USUFRUTO DA LICENCA

8.1 Apds a homologacdo do resultado final do Edital, a DISGP convocara, por meio eletrénico, os
candidatos classificados para que indiqguem o periodo que pretendem usufruir a licenca, seguindo a
ordem de preferéncia de datas em virtude da classificacdo e a disponibilidade de vagas por periodo.
8.2 Alindicacdo do periodo a ser usufruido pelo candidato, devera estar acompanhado da anuéncia
de sua chefia imediata para o periodo pretendido de acordo com o previsto no cronograma deste
Edital.

8.3 As datas indicadas pelos servidores classificados serao langadas em planilha, que sera publicada
no Boletim de Servico, conforme modelo disposto no Anexo IV (Planilha para acompanhamento de
licenga para capacitacdo) da Nota Técnica N° 12/2019.

8.4 A participacao no Edital de classificacdo ndo gera direito ao usufruto da licenca, devendo o
candidato instruir processo para que se proceda com analise e, sendo o caso, publicacdo do ato de
concessao da licenga para capacitacao.

DO PEDIDO DO AFASTAMENTO

9.1 Apds publicacdo da classificagdo final o classificado devera:

9.1.1 Formalizar o pedido de afastamento no prazo de 30 dias, antes do inicio do usufruto da licenca.
9.1.2 Aos servidores que estejam aptos a solicitacao de licenca para capacitacdo, apds publicacao
de resultado final e que indicarem a data para abril/2020, com parecer da chefia imediata, ndo
necessitardao do prazo previamente estabelecido para formalizacdo do pedido, junto ao setor
competente, como consta no item 9.1.1 deste edital.

9.1.3 Somente serao analisadas as solicitacdes para licenca para capacitacdo, que estejam de
acordo com esse processo seletivo, salvo aqueles que se encaixem no item 1.24, Anexo |, Portaria
IFAC 1708 de 26/12/2019.

9.1.4 No caso de desisténcia o classificado devera se manifestar com no minimo 40 (quarenta) dias de
antecedéncia ao inicio do usufruto da licenga, para que haja tempo habil a convocac¢ao de servidores
suplentes interessados. Caso a desisténcia ndo ocorra nesse periodo, o servidor ficard impossibilitado
de participar das préximas selecdes até o ano inteiro seguinte ao da selegdo que desistiu.

9.2 Caso ndo entregue a documentacdo necessaria para a solicitacdo de afastamento para a
capacitacao pretendida ou tenha seu pedido de licenca para capacitacao indeferido, até a data
limite, disposta no no item 7.1, a vaga deverad ser disponibilizada para o préximo classificado, assim
sucessivamente.
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CRONOGRAMA
Atividades Data

01 — Publicagdo do Edital 30/01/2020

02 — Periodo de Inscri¢Bes 30/01/2020 a 11/02/2020
03 — Publicacgdo de Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 14/02/2020

05 — Prazo para Recursos de Inscri¢des 17 e 18/02/2020

06 — Publicagdo de Andlise de Recursos de Inscricdo, se houver 21/02/2020

07 - Andlise da documentac¢ido comprobatdria 02/03/2020 a 05/03/2020
07 — Publicacdo de Resultado Preliminar 06/03/2020

08 — Prazo para requerimento do parecer de pontuagao 09/03/202

09 — Envio de parecer 10/03/2020

10 — Prazo para recursos 11e 12 /03/2020

12 — Resultado dos Recursos 13/03/2020

13 - Publicagdo de Resultado Final 13/03/2020

14 - Convocagdo por e-mail institucional, para indicagdo do periodo do usufruto 16/03/2020
i;—lfl'\r‘ﬁigosta do candidato, por e-mail institucional, para indicagdo da data de 17 a 18/03/2020

15 - Publicagdo no Boletim de Servico 20/03/2020

Ocorrerda apos o atendimento a
16 - Implementagdo dos afastamentos. todos os requisitos e instrugao do
processo

DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscricdo do servidor implica a aceitacao total das normas constantes neste Edital e demais
regulamentos internos e externos vigentes na Instituicdo, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 O servidor somente poderd se ausentar de suas atividades apds a publicacdo do ato de
concessao da licenga para capacitacao.

11.3 Esta classificacdo é vdlida apenas para os periodos de licenga para capacitacdo compreendidos
no exercicio de 2020.

11.4 No caso do periodo solicitado ja ter atingido o limite de 2% estipulado pelo Decreto n.
9991/2019, os candidatos serdo consultados para escolherem novas datas.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, podendo
ser consultada a Coordenacao de Capacitacao e o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.
11.6 Os formularios estarao disponiveis no SEI - Sistema Eletrénico de Informacao.

11.7 Alteragdes de cronograma e/ou documentos e informagdes a serem acrescentados a esse
Edital serdo publicados em editais complementares no Boletim de Servico.

(Original assinado)
UBIRACY DA SILVA DANTAS
REITOR SUBSTITUTO
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
REFERENTE AO EDITAL N. 01/2020

SERVIDOR: SIAPE:
CARGO: DATA DE INGRESSO / /
LOTACAO: SETOR: E-mail:

EXERCE CARGO/FUNCAO GRATIFICADA? () NAO () SIM QUAL?

DADOS DO PEDIDO

PERIODO PRETENDIDO — INTEGRAL / / a / /

PERIODO PRETENDIDO — PARCELADO em até 6x (N3o inferior a 15 dias):

Observacdes: - quando a licenga para capacitagao for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos (Art. 23. IN n® 201/19). - parcela minima: 15 (quinze) dias.

ACAO PRETENDIDA (ART. 25 DECRETO N. 9991/2019):

() Agdo de desenvolvimento presencial

() Agdo de desenvolvimento a distancia

( ) Elaboragédo de trabalhos finais de cursos

() Curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrangeira (atestado pela chefia imediata)

() Curso conjugado com: ( ) Atividades praticas em posto de trabalho () Atividade voluntaria

Data: / /

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

REFERENTE AO EDITAL N. 01/2020

Servidor:

Matricula SIAPE:

Unidade de lotagdo:

Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que ndo foi cumprido).

Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item nao foi cumprido).

Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado).

Local e data

Assinatura do requerente
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ANEXO 1
REFERENTE AO EDITAL N. 01/2020

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A CONCESSAO DE LICENGA PARA CAPACITAGAO

DADOS DO SERVIDOR:

NOME: SIAPE:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontuagdo | Pontuagio

Itens/Pontos Subitens ..
Maxima comprovada

L UGS 1.1. Tempo de servigo prestado no IFAC (1

15

(15 pontos) ponto por ano)

2.1. Nenhuma vez 50
2. Quantidade de vezes que o servidor
usufruiu de licenca para capacitacdo em 2.2. Uma vez 20
sua vida funcional

2.3. Duas vezes 05
(50 pontos)

2.4. Mais de duas vezes 0

3.1 Nenhum dia 20
3. Tempo ja usufruido de licenga para|3.2 Até 30 dias 15
capacitagdo referente ao quinquénio
pretendido (20 pontos) 3.3 Entre 31 e 45 dias 10

3.4 Mais de 45 dias 5

4.1. Menos de 1 ano para o 20 intersticio
de usufruto que ainda nao tenha sido 80

I . contemplado com a licenga
4. Proximidade do vencimento -

considerar o periodo que falta para o

4.2. Menos de 1 ano para o 1o intersticio

vencimento do intersticio de de usufruto 30
usufruto (80 pontos) .
4.2. Entre um e trés anos 10
4.3. Mais de trés anos 05

5. Matriculado ou com previsdo de matricula em disciplina de final de curso
(elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado 20
ou tese de doutorado)

6. Ndo ter se afastado para participagdao em programa de pds-graduagao stricto sensu,
estagio pds-doutoral, e estudo no exterior nos Ultimos 5 anos

(15 pontos) 5

TOTAL 300
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ANEXO IV
PLANILHA CONTROLE DE CONCESSAO LICENGA PARA CAPACITAGAO - IFAC

REFERENTE AO EDITAL N. 01/2020

CRONOGRAMA DE LICENCA PARA

CAPACITACAO marco abril maio junho julho
) . - . . 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
LELE S |l Clitee ] NG R U RIS dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias
1
2
3
ANEXO V

PLANILHA CONTROLE DE CONCESSAO LICENGA PARA CAPACITAGAO - IFAC

REFERENTE AO EDITAL N. 01/2020

CRONOGRAMA DE LICENCA PARA

CAPACITACAO agosto setembro | outubro | novembro | dezembro

15| 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15

R e e e e dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias
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