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REITORIA

PORTARIA N¢2 722, DE 01 DE JULHO DE 2020

Orienta a organizagdo e funcionamento das atividades remotas
dos professores efetivos e substitutos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

A Reitora Pré-Tempore do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, designada pela
Portaria n2 385 de 14 de abril de 2020, publicada no DOU n2 72, sec¢do 2, pagina 19, de 15/04/2020:

CONSIDERANDO a Portaria IFAC n2 352, de 19 de marco de 2020, publicada no Boletim de Servico
n2 20 - 19 de margo de 2020, alterada pela Portaria IFAC n2 396, de 31 de margo de 2020, publicada
no Boletim de Servico n2 24 - 01 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a reunido do Colégio de Dirigentes virtual, realizada no dia 25 de junho de 2020;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 0094427.00004178/2020-41;
Resolve:

Art. 12 Normatizar a organizacdo e funcionamento das atividades remotas dos professores
efetivos e substitutos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
novo coronavirus, causador da COVID-19, conforme Portaria IFAC n2 352, de 19 de margo de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n? 20 - 19 de marco de 2020, alterada pela Portaria IFAC n2 396,
de 31 de margo de 2020.

Art. 22 Os professores ocupantes de FG, FCC e CD devem fazer seu termo de pactuacao de trabalho
remoto para sua chefia imediata do cargo, destinando sua carga horaria integral ao exercicio do
cargo/funcdo conforme Instrucdo Normativa n2 01/2020 da DISGP.

Art. 32 Os professores efetivos e substitutos, ndo ocupantes de FG, FCC e CD deverdao dar
continuidade as atividades previstas em seu Plano Individual de Trabalho referente ao periodo
letivo 2020.1 compativeis ao isolamento social conforme orientado no Oficio n? 11/2020/PROEN/
REITORIA-IFAC de 23 de margo de 2020.

Art. 42 A substituicdo das atividades ndo implica em elaborar novo Plano
Individual de Trabalho que visa somente resguardar os docentes face a
excepcionalidade do quadro de pandemia da COVID-19 e que deverdo ser relatadas em instrumento
préprio e anexado ao Relatério Individual de Trabalho - RIT.

Art. 52  Todos os (as) professores (as) deverdao atender a convocagdo da sua chefia imediata ou
chefia geral para a realizagdo de atividades de acordo com a necessidade institucional, imposta
pelo estado de emergéncia em saude publica.

Art. 62 O tempo previsto para aulas presenciais devera ser substituido por atividades compativeis
com o isolamento social, assim como o tempo destinado a outras atividades que ndo puderem ser
ajustadas para execucdo de forma remota.
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Art. 72 Recomendar as possibilidades de atividades a serem desenvolvidas de forma remota pelos
docentes visando atender o estabelecido no art. 52 durante a suspensao de atividades presenciais,
gue poderdo ser:

I. Atuar em grupos de trabalho, conforme convocacao das chefias imediatas ou gerais, com vistas
a atender necessidades institucionais impostas pela emergéncia em saude publica pela Pandemia
por Covid-19, incluindo a reorganiza¢ao didatico-pedagdgico dos cursos.

IIl. Participar em reunides virtuais de conselho de classe, colegiado de curso e/ou nucleo docente
estruturante (NDE) dos cursos nos quais leciona, para tratar de assuntos pertinentes e de interesse
do curso, observando-se especialmente:

a) Reorganizacdo didatico-pedagdgica do curso visando a adaptag¢do ao novo contexto.

b) Elaborar programa de avaliacdo diagndstica para a retomada das aulas em formato online e
presencial.

c) Elaborar programa de nivelamento visando diminuir a retencdo e evasao.

d) Elaborar programa de revisdo de conteudos para os estudantes visando diminuir a retencdo e evasao.
e) Elaborar projeto visando desenvolver nos estudantes a autonomia para estudar mediados por
ferramentas tecnolégicas, incluindo o dominio das ferramentas, a compreensao sobre o ato de
estudar e de aprender com disciplina e organizacao.

lll. Promover em comum acordo com os estudantes, considerando, inclusive, as suas condi¢des de
acesso ainternet, as orientacdes de trabalho de conclusdo de curso (TCC), monografias, dissertacdes
e demais projetos em andamento nos cursos técnicos, de gradua¢ao e de pds-graduagdo, com
foco em atividades como revisao bibliografica, construcao de metodologia da pesquisa, analise de
resultados, escrita de relatdrios, de resumos e de artigos, etc;

IV. Participacdo, em comum acordo com as(os) estudantes, considerando, inclusive, as suas
condicbes de acesso a internet, em bancas de trabalho de conclusdo de curso (TCC), monografias,
dissertacdes, relatdrios de estagio e relatérios de efetivo exercicio profissional, por webconferéncia;
V. Participacdo em conselhos, comissdes e grupos de trabalho designados por portaria;

VI. Participacdo em atividades de formagdo continuada, promovidas pelo Ifac e/ou outras
instituicdes, com as devidas comprovacoes;

VII. Participacdo em projetos e agdes institucionais que objetivam apoiar os estudantes neste
periodo de afastamento social e atividades presenciais suspensas;

VIIl. Participacdo em reunides pedagdgicas e/ou administrativas virtuais dos diversos o6rgaos
colegiados, por meio do e-mail institucional, para continuidade e acompanhamento de atividades
de interesse do Ifac;

IX. Atuacdo em acOes da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduacao e Inovagdo (PROINP) e da
Pré-reitoria de Extensdao (PROEX) conforme orientacdes e necessidades das respectivas proé-reitorias;
X. Atualizacao do curriculo /attes;

XI. Elaboracdo de materiais didaticos (materiais textuais, ambientes de aprendizagem no sistema
académico, videoaulas, podcasts, estratégias didaticas, estudo sobre os processos de avaliacao
educacional, producdo e selecdo de objetos de aprendizagem, entre outros) voltados para cursos
ofertados;

XII Elaboracdo de planos de aulas sob a perspectiva de ensino mediados por tecnologias, naquilo
gue couber;

XIIl Revisao dos planos de aulas presenciais ajustando ao novo cenario.

XIV Realizagdo de estudos para reorganizacdo de aulas utilizando ferramentas tecnoldgicas;

XV Proposicdo de projetos de pesquisa compativel com o momento de isolamento social, que pode
contribuir com a sociedade no contexto atual.
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XVI Elaboracgdo de artigos e/ou relatos de experiéncia sobre praticas pedagdgicas inovadoras.

XVII Propor projetos de extensao que podem ser realizados a distancia, voltados para o atendimento
a comunidade, especialmente, em temas relacionados ao uso de ferramentas tecnolégicas, saude
mental, prevencdao ao Covid-19, dengue ou outras doencas que ameag¢am a populagdo acriana
nesse momento.

XVIII Promogao de atividades culturais e artisticas online utilizando as ferramentas institucionais.
XIX Atualizacdo e inclusdo de informacdes no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
— SIGAA, tais como:

a) Preenchimento completo das informagbes do perfil docente, incluindo perfil pessoal, perfil
profissional, contato profissional e foto;

b) Atualizacdo das informacdes referentes a plano de ensino, lancamento de frequéncia e conteddos
das aulas dadas até o dia 17/03/2020, bem como eventuais avaliagdes realizadas.

XX Producgdo de cursos de curta duragdo para disponibilizar na Plataforma Mooc conforme Instrucao
Normativa PROEN n2 01/2020, de 15 de maio de 2020, publicada no Boletim de Servigo n? 34, de
15 de maio de 2020.

Art. 8° Promover agdes remotas que visem a manutengao do contato com as(os) estudantes,
considerando as suas condi¢cdes de acesso a internet, a partir de atividades orientadas ao
enriguecimento académico e a formacao integral, com a utilizacdo das funcionalidades disponiveis
no SIGAA e/ou outros recursos tecnoldgicos para:

I. Disponibilizacdo de materiais didaticos (textos para leitura, links de artigo, videoaulas, podcasts,
entre outros) para esclarecimentos de duvidas;

. Criagdo de féruns de discussao;

Ill. Demais atividades de ensino que tenham relagdo com o curso e contribuam para manutencao
da rotina de contato com os estudantes;

IV. Elaboragdo de Projetos de incentivo a leitura e escrita;

V. Elaborac¢do de Projetos de nivelamento;

VI. Elaboracdo de projetos especificos tendo como objetivo avaliacdo em larga escala: Enem e
Enade;

VII. Participacdo de reunides online com pais dos estudantes dos cursos técnicos integrados para
acompanhamento e divulgacao de informacdes;

VIII. Realizagdo de aulas online em projetos especificos: Olimpiadas do conhecimento, Pré-Enem, Enade.
Paragrafo Unico. As atividades educativas propostas aos estudantes de forma remota ndo poderao ser
utilizadas para fins de avaliacdo, registro de frequéncia, nem computadas como dias letivos enquanto
estiver vigente o art. 82 da Portaria IFAC n2 352, de 19 de marg¢o de 2020, publicada no Boletim de
Servigo n2 20 - 19 de marco de 2020, alterada pela Portaria IFAC n2 396, de 31 de margo de 2020.

Art. 92 As atividades realizadas durante o periodo de suspensdo das atividades presenciais deverao
ser relatadas e validadas pela Coordenacdo de Curso e/ou Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo
conforme Instrugcdo Normativa conjunta da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, Pré-reitoria
de Ensino, Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacao e Pro-reitoria de Extensao.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino, ouvindo o Colégio de
Dirigentes, se necessario.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
(Original assinado)

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
REITORA
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PORTARIA N2 723, DE 01 DE JULHO DE 2020

Dispbe sobre orientacbes e procedimentos aplicdveis aos casos
de Movimentagdo por Redistribui¢do dos servidores do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC e de
outras Institui¢cdes Federais de Ensino, e dd outras providéncias.

A Reitora Pro-Tempore do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29/12/2008, designada pela
Portaria n2 385 de 14 de abril de 2020, publicada no DOU n? 72, secdo 2, pagina 19, de 15/04/2020
em observancia ao disposto na Lei n2. 8.112/90 e considerando a necessidade de uniformiza¢do de
procedimentos administrativos para a mobilizacao dos servidores do IFAC;

Considerando a necessidade de tornar publico os procedimentos e tramites relativos a andlise
dos processos de redistribuicdo de cargos pertencentes ao quadro de pessoal do IFAC, bem como
aqueles advindos de outras instituicdes;

Considerando que a redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC e encontra-se disciplinada pelo art. 37 da Lein2 8.112/90, sendo
regulada na Portaria n2 57/2000, expedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG), Oficio-Circular n2 03/2017/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC e observadas as determinagGes
do Acdrddo n? 3.447/2012 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU) .

Considerando o deliberado na 252 Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes;
Resolve:

Art. 12, Instituir normas e procedimentos para movimentacao por redistribuicdo dos servidores do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC.

CAPITULO |
Da redistribuigao do IFAC para outras Instituicdes Federais de Ensino

Art. 22. Entende-se por movimentacgao por redistribuicdo o deslocamento do cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, que integram o quadro de pessoal do IFAC, para outra Instituicdo
Federal de Ensino - IFE, com prévia autorizacao do dirigente maximo e prévia apreciacao do érgao
central do SIPEC, sob a égide dos dispositivos legais previstos no art. 37, da Lei n. 8.112/90 e sua
regulamentacdo pela Lei n. 9.527/1997.

Art. 32, A efetivacdo do processo de redistribuicdo estara condicionada ao cumprimento,
cumulativamente, dos seguintes requisitos:

| - demonstracao obrigatdria, nos autos do processo administrativo, das razdes que fundamentam
o interesse da administracdo;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo, conforme inciso Ill, do art. 37 da Lei n.
8112/90;

Il - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades nos termos do
inciso IV do art. 37 da Lei n. 8112/90;
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IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional conforme inciso V do
art. 37 da Lein. 8112/90;

V - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade
conforme inciso VI do art. 37 da Lei n. 8112/90;

VI - ter cumprido os 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, no IFAC, na data da
abertura do processo;

VIl - existéncia de lista de aprovados em concurso com lista de aproveitamento interno, a fim de
repor a forca de trabalho do servidor a ser redistribuido, ressalvados os casos de dispensa de
reposicdo da area;

VIII - previsdo orcamentaria para provimento nos termos da Portaria MEC/MP n2 109/2017, para o
exercicio vigente;

IX - o servidor, ocupante do cargo, ndao podera:

a) estar respondendo a sindicancia punitiva;

b) estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

c) ter sofrido nenhuma sang¢do administrativa, oriundo de Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia, nos ultimos 5 anos;

d) estar em gozo de licengas previstas no art. 81 da Lei n2 8.112/90;

e) estar afastado para fins de participacdo em programa de pds-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu ou qualificacdo, no pais ou no exterior;

X - ter no minimo 90% de assiduidade nos ultimos 05 (cinco) anos ao servico, excetuando-se as
faltas justificadas para tratamento da prdpria saude, na instituicao de origem;

Xl - ter cumprido na instituicdo de origem, tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento
concedido para fins de participacao em programa de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu ou
qualificacdo, no pais ou no exterior;

XIl - estar quites com suas obrigacGes administrativas/docentes, comprovadas por:

a) declaracdo da chefia imediata e geral, no caso de ocupante do cargo de docentes, comprovando
a entrega de PIT/RIT, didrios de turma, Relatdrios de projetos entre outros.

b) declaracdo da chefia imediata e geral, no caso de ocupante do cargo de técnico-administrativo
em educacdo, comprovando ndo haver pendéncias no setor/departamento.

c) declaracdo da Proé-reitoria de Pesquisa (COPIE), Pés Graduacdo, Pré-reitoria de Extensdao, COGEP
e Coordenacdo da Biblioteca, comprovando nao haver pendéncias relacionadas as obrigacdes para
com as unidades.

XIII - Declaragao expressa pelo servidor de que nao solicitara o pagamento de ajuda de custo e
transporte.

Secao |
Da documentagdo necessaria

Art. 42, Para a instrucao do processo de redistribuicdo sera necessaria a apresentagdo do seguinte
documentos:

a) Oficio, expedido pela autoridade maxima da Instituicdo que tem interesse no recebimento do
cargo ocupado ou vago, informando ndo possuir concurso vigente para o cargo pretendido na
redistribuicdo bem como apresentar as razdes que fundamentam o interesse da Administracao e,
no caso do expediente ter sido assinado pelo Reitor(a) Substituto (a), que contenha a expressao “no
Exercicio da Reitoria”;

b) Contrapartida do cargo vago ou ocupado equivalente aquele solicitado para redistribuicdo e, no
caso de contrapartida de cargo vago, que este nao se trate de cargo extinto ou vedado.

c) Anuéncia, declarada pelo servidor que demonstre o interesse na redistribuicao;

Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP 69900-640
Telefone: (68) 3224-3993 Email: comunicacao@ifac.edu.br Site http://www.ifac.edu.br




T
=Il INSTITUTO FEDERAL Ano X - n°45 - 01 de julho de 2020

Acre

Art. 52. Outros documentos de carater funcional e declaratorio serdo solicitados no decorrer do
andamento do processo, inclusive os contidos no art. 15 desta portaria, caso seja identificado a
sua falta.

Secao ll
Da tramitag¢ao do processo de Redistribui¢ao recebido no IFAC

Art. 62. O processo de redistribuicdo remetido por outro IFE ao IFAC serd recebido no Setor de
Protocolo da Reitoria do IFAC, que encaminhard ao Gabinete Institucional para ciéncia e, apds, sera
despachado a Diretoria Sistémica de Gestdao de Pessoas - DISGP, a qual procedera a analise dos
requisitos estabelecidos no art. 32.

Art. 72. Nao havendo o preenchimento dos requisitos do art. 32, a DISGP emitird um parecer
desfavoravel ao processo e solicitard ao Gabinete Institucional o envio dos autos, via oficio, a
instituicao interessada.

Art. 82. Havendo o preenchimento dos requisitos do art. 3°, a DISGP encaminhara o processo a
unidade de lotacdao do servidor para manifestacdo e justificativa da chefia imediata e geral. Realizada
a manifestacdo do Conselho de Campus-COCAM este encaminhara os autos para analise e parecer
da Diretoria Geral do Campus-DIRGE.

Art. 99, Apds a analise do Campus, o processo deverda ser encaminhado para a DISGP para
consolidacao das informagdes e posterior encaminhamento ao Gabinete Institucional, para
manifestacdo e decisdo final do(a) Reitor(a).

Art. 10. No caso de servidores lotados na Reitoria, havendo o preenchimento dos requisitos
do art. 3°, a DISGP encaminhara o processo a unidade de lotacdao para manifestacdao da chefia
imediata e geral que, em caso de parecer favordvel e justificado, restituird o processo a DISGP
para consolidacdo das informacdes e posterior encaminhamento ao Gabinete Institucional, para
manifestacdo e decisdo final do(a) Reitor(a).

Art. 11. Em caso de decisdo favoravel do(a) Reitor(a), o processo serd encaminhado ao Ministério
da Educacdo (MEC) para andlise e publicacdo de portaria.

Art 12. Sendo o parecer desfavoravel por decisdo do(a) Reitor(a), o processo sera remetido, via
oficio, a instituicdo interessada para ciéncia, com cépia para o servidor envolvido.

CAPITULO Il
Da redistribui¢cao de outras Instituicoes Federais de Ensino para o IFAC

Art. 13. O processo de redistribuicdo de cargo ocupado, advindo de outra instituicao federal de
ensino, deve ocorrer no interesse da Administracao, conforme disposto no inciso | do art. 37 da Lei
n2 8.112/90, incluido pela Lei n2 9.527/97.

Art. 14. A redistribuicdo de cargo vago nao podera efetivar-se no caso de haver lista de aprovados
em concurso publico, na mesma drea que o cargo a ser redistribuido em observancia ao Acérdao
3.447/2012-TCU-Plenario.
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Secao |
Da Documentagao

Art. 15. Para fins de redistribui¢cdo advindas de outras institui¢cdes, serd necessaria a apresentacao
de processo com os seguintes documentos:

I. requerimento do servidor interessado com a exposicdo de motivos, associado ao interesse da
administracao;

Il. dados de identificacdo do servidor a ser redistribuido, extraidos do sistema SIAPE (Dossié
funcional);

l1I. histérico de licencgas, afastamentos e faltas injustificadas extraidos do sistema SIAPE;

IV. declaracao da chefia imediata referente a assiduidade, responsabilidade, disciplina, iniciativa
e produtividade, além de aspectos comportamentais que considere relevantes no ambiente de
trabalho;

V. cdpia das duas ultimas avaliagdes de desempenho;

VI. informacdes referentes a existéncia de sindicancias, processos administrativos ou cumprimento
de penalidades pelo servidor;

VII. declaragao da dispensa de ajuda de custo no processo de redistribuicao.

Secao ll
Da tramitag¢ao do processo

Art. 16. O processo completo, se aberto ou, caso tenha sido formalizado por meio de requerimento
de consulta acerca da viabilidade de redistribuicdo, deve ser entregue no setor de Protocolo da
Reitoria do IFAC, que o encaminhara a DISGP, a qual procedera a devida instrucao processual e
verificacdo dos requisitos estabelecidos no art. 13°, e analisard/solicitara os documentos elencados
no art. 14°, verificando ainda a disponibilizacao de contrapartida de cddigo de vaga.

Art. 17. No caso da redistribuicdo encontrar dbice elencada no art. 132 desta portaria ou
na impossibilidade de fornecimento de cddigo de vaga em contrapartida, a DISGP emitira
parecer desfavordvel e encaminhard ao Gabinete Institucional, para envio, via oficio, a IFE/
unidade interessada para ciéncia e providéncias, caso ainda seja mantido o interesse, quanto ao
atendimento as pendéncias identificadas no processo.

Art. 18. Na situacdao em que o servidor ou cargo vago envolvido for de Docente EBTT e, havendo
o preenchimento dos requisitos legais, a DISGP encaminhara o processo a Pré-reitoria de Ensino -
PROEN para analise e manifestacdo acerca do interesse na redistribuicdo do cargo/area. Do mesmo
caso, se o servidor ou cargo vago envolvido for de Técnico Administrativo, a DISGP encaminhard o
processo a Reitoria para analise acerca do interesse na redistribuicao e identificacdo da unidade
com necessidade do cargo e indicacdo do cédigo de vaga livre a ser ofertado na contrapartida.

Art. 19. Recepcionado o processo a chefia geral emitird manifestacdo, elencando os motivos de
interesse na redistribuicdo devidamente explicitados.

Art. 20. Apds manifestacdao do Conselho de Campus e analise e parecer da Chefia-Geral, ou no
caso da Reitoria, andlise e parecer da Pré-reitoria ou Diretoria Sistémica, o processo devera ser
encaminhado a Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas que consolidara os atos realizados e
encaminhard ao Gabinete Institucional, para manifestacao e decisdo final do(a) Reitor(a).
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Art. 21. Em caso de decisdo favoravel do(a) Reitor(a), o processo serd encaminhado a Instituicdo de
origem do servidor, com contrapartida de codigo de vaga, e sugestdao de encaminhamento ao MEC.

Art. 22. Sendo o parecer desfavoravel por decisdo do(a) Reitor(a), o processo serd remetido, via
oficio, a instituicdo interessada para ciéncia.

CAPITULO IlI
Das Disposigoes Finais

Art. 23. As regras dispostas nesta normativa também se aplicam as redistribuicdes por reciprocidade
de cargos ocupados, no que couber.

Art. 24. Para os cargos em extin¢do a redistribuicdo somente se dara na forma de permuta ou desde
gue a contrapartida seja de cargo desocupado e nao extinto.

Art. 25. O processo de redistribuicdo, com data de abertura anterior a publicacdo desta portaria,
gue se encontra em analise na DISGP, serd restituido a respectiva unidade para revisao, de forma
gue aquele processo que a unidade entender ser pertinente a sua continuidade estara dispensado
do critério relacionado ao inciso VI do artigo 3 desta portaria, e aquele que ndo for deverd ser
sumariamente encerrado.

Art. 26. Os casos omissos e as eventuais alteracdes decorrentes dos fluxos de trabalho serdo
dirimidos pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DISGP) e Reitoria do IFAC.

(Original assinado)
ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
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